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Découvrez Espaces  
au fil de ses spécialités



Nos métiers profitent à la nature, 
et à la société.

 J’ai expérimenté le maraîchage 
écologique sur les toitures de CultiCime 
et j’ai passé la certification d’ouvrier de 
production légumière. Au départ de l’ancien 
encadrant, j’étais heureux qu’Espaces 
m’appelle pour lui succéder et de revenir 
transmettre tout ce que j’avais appris.
Alexandre

Plantation, prairie fleurie, fauche, tonte, taille, 
aménagements pour la faune et la flore... Les agents 
d’environnement pratiquent la gestion écologique  
dans les rues, parcs, jardins, friches, berges, stades  
et même cimetières.

NOTRE MISSION 
La réussite des parcours d’insertion est le premier objectif 

d’Espaces. L’association met tout en œuvre pour recruter, 
former, accompagner les salarié·es en insertion, sans 

exclure aucun profil, et pour les amener vers la réussite 
à l’issue de leur parcours. Tous·tes, salarié·es et 
bénévoles d’Espaces, avons la conviction que chaque 
personne peut retrouver une dignité, se forger une 
place dans la société et valoriser les compétences 
acquises en parcours d’insertion. 

L’écologie urbaine est le deuxième objectif d’Espaces.  
En trois décennies, l’association a étendu ses savoir-

faire, se donnant plus de moyens de restaurer les 
milieux, de protéger la biodiversité en ville ou de 

favoriser le réemploi et l’économie circulaire. 

Espaces accompagne chaque personne sur sa formation et 
son parcours professionnel, si nécessaire sur l’accès aux droits, l’aide 

au logement, l’aménagement de peine ou l’apprentissage du français.
	 Espaces porte les valeurs du mouvement Emmaüs.

Maraîchage

Espaces verts urbains

Les équipes de CultiCime 
sont formées au maraîchage 
écologique et à la vente de 
légumes, plantes aromatiques 
et petits fruits. Elles contribuent 
également à la solidarité 
alimentaire à Aubervilliers.



En travaux encordés sur les talus  
des lignes N&U, ceux de la Petite 
ceinture parisienne ou des lieux 
difficiles d’accès, les agent·es 
d’environnement de certaines 
équipes sont formés à la gestion 
écologique des sites pentus. 

Les berges de Seine, de rivières et 
d’étangs sont des milieux typiques où 
développer le génie végétal. Depuis 
1994, Espaces est spécialiste de ces 
techniques, utilisées pour structurer ou 
végétaliser des talus ou des sites fragiles.

De plus en plus d’urbain·es valorisent leurs 
bioressources et en font profiter les sols  
et les plantations. Espaces installe et gère le 
compostage urbain auprès de collectivités, 
bailleurs ou entreprises et développe les 
compétences des salarié·es agent·es 
d’environnement.

S’occuper de l’animal en ville,  
c’est participer à la régulation de  
la population de pigeons par l’entretien 
des pigeonniers, le nourrissage et la 
communication auprès des habitant·es.

Gestion différenciée, bûcheronnage, 
curage de rigoles… Plusieurs équipes 
d’Espaces interviennent en forêt, zones 
boisées, humides et réserves naturelles. 
Une expertise sur la gestion écologique 
des milieux pour mieux en préserver la 
biodiversité !

Des sites en gestion écologique...

 J’ai découvert le métier 
des espaces verts au cœur 
du parc de Saint-Cloud, 
où nous faisions toutes 
sortes de travaux et nous 
occupions du bien-être des 
animaux. 
Espaces m’a donné une 
chance alors que j’étais en 
prison. 
Après un stage chez un 
paysagiste, j’ai été recruté 
en CDI.  
Romain

 Espaces m’a donné plusieurs 
clés, beaucoup d’espoir et de 
compétences. Même le soutien en 
français m’a aidé à résoudre des 
problèmes sociaux. J’ai un CDI 
dans une entreprise d’espaces 
verts et j’ai trouvé ma place dans 
la vie.
Farida

Compostage

Espaces boisés

Berges
PigeonniersTalus



Chèvres des fossés, moutons de 
Soay et moutons solognots sont des 
espèces choisies pour éclaircir les 
milieux ou pâturer en ville. Espaces 
développe l’écopâturage depuis 
2016 auprès de nombreuses villes et 
entreprises. 

 J’ai appris à mettre en valeur les choses, comme un 
étalagiste, à estimer un objet, son prix. Mais j’ai surtout 
appris côté couture, j’ai même fait une formation : 
l’upcycling c’est mon univers !  
Hajiba

Animer un réseau d’acteurs publics et privés, 
les sensibiliser et les former pour préserver et 
gérer durablement l’eau et la biodiversité, c’est 
aussi un métier d’Espaces à travers deux Cellules 
d’accompagnement : Sources Urbaines et Seine 
Centrale Urbaine. Cette dernière étant dédiée à 
l’animation du contrat Trame Verte et Bleue 2026-2030.

Débardage, port de 
charge, collecte des 
déchets... deux chevaux 
de trait travaillent dans 
le Domaine national 
de Saint-Cloud, avec 
l’équipe hippomobile et 
l’encadrante meneuse 
d’attelage d’Espaces.  
Ils participent aussi à 
des événements.

Les jardins partagés en ville font vivre 
et comprendre l’écologie urbaine. 
Les agent·es d’environnement 
d’Espaces participent à leur création 
et à leur gestion pour permettre aux 
habitant·es des villes partenaires de 
profiter et participer au retour de la 
nature en ville.

Avec la ressourcerie La P’tite 
Boutique, Espaces forme 
les salarié·es aux métiers du 
réemploi et de la vente, mais 
également à l’animation. Le lieu 
accompagne la sensibilisation 
des habitant·es et la transition 
écologique du territoire. 

Sensibilisation

Jardins partagés

Écopâturage

Ressourcerie

Hippomobilité

... et en circuit court



 Espaces accompagne la Ville dans la préservation 
des ressources en eau, la protection et la restauration 
de la biodiversité et de la nature en ville ainsi que 
l’adaptation au changement climatique.
Virginie Rechain, adjointe au Maire, ville de Saint-Cloud

Ville de Saint-Cloud

Ecole

Cimetière

Parcs

Ils nous font confiance

Depuis 2021

7Ha d’espaces verts entretenus

10 salarié·es en inserion 
mobilisé·es

Gestion écologique d’espaces verts

 Depuis 1997, nous allions insertion 
et écologie avec Espaces. Il y a une 
garantie sur l’expertise et la maîtrise 
de la végétation et de la biodiversité. 
Nous savons vraiment ce qui se passe 
sur le terrain et bénéficions d’actions 
multipartenaire.

Lorraine Grau-Stenzel,

Responsable engagement société Ile-de-France, SNCF Réseau

SNCF Réseau

13 talus ferroviaires

lignes L et N

du transilien

Tranchée des Butons

Javel

Depuis 1997

20 salarié·es en inserion mobilisé·es

Entretien des espaces verts ferroviaires

•	 zéro-phyto 

•	 restauration de la biodiversité sur les talus

•	 création de corridors écologiques le long des 
voies

•	 sensibilisation des usager·ères aux enjeux de 
la biodiversité

•	 materiel 100% électrique

•	 gestion du cimetière 
différenciée et zéro-phyto  
pour le transformer en 
réserve de biodiversité

•	 compostage

Découvrez nos partenaires et engagements les plus emblématiques, contribuant activement à l’insertion de centaines 
de personnes, et la préservation de milliers d’hectares d’espaces naturels en Ile-de-France.

(Chiffres 2025)



Paris & Mairie du 16e

De Pont de Puteaux

à Pont de Suresnes

Parc André Citroën

Depuis 2006
Gestion écologique d’espaces verts

Grand Paris Seine Ouest

Issy-les-Moulineaux

Sèvres

Depuis 2021
Entretien des espaces verts ferroviaires

Vanves

Boulogne-Billancourt

Centre des monuments nationaux

Domaine national de Saint-
Cloud

Etangs de Corot, Ville d’Avray

Depuis 2005

entretien de zones boisées et 
humides sur 460 Ha

19 salarié·es en inserion mobilisé·es

autour de 5 métiers

Gestion écologique d’espaces naturels

•	 materiel 100% électrique

•	 zéro-phyto 

•	 une brigade hippomobile

•	 un cheptel d’écopâturage

•	 zéro-phyto 

•	 materiel 100% 
électrique

•	 compostage

•	 sensibilisation des 
habitant·es

•	 materiel 100% électrique

•	 zéro-phyto 

•	 mise en oeuvre de 
techniques innovantes de 
génie végétal

 Cette démarche permet 
de porter l’ambition sociale 
du site autour de notre 
démarche de sensibilisation 
au développement durable. 
La qualité de l’engagement 
des équipes de l’association 
nous a permis de magnifiques 
réussites.

Brice Mathieu, administrateur du Domaine 

national de Saint-Cloud, 

Centre des monuments nationaux

Sentier Nature 16e

Stade de la Muette

Bois de Boulogne

Marnes-la-Coquette



Sarah Charieyras
Déléguée générale  
de la Fondation Sisley-d’Ornano

« Espaces est une structure que nous avons pris l’initiative de contacter, car son 
action répond à un enjeu concret : favoriser la réinsertion sociale à travers les 
métiers de l’environnement. En près de trente ans d’existence, cette structure a 
fait ses preuves, tout en se réinventant pour que son action soit la plus efficace 
possible. 

C’est cette démarche pragmatique qui nous a convaincus.

Notre soutien a porté sur la création de postes salariés et en insertion. Un projet 
vertueux pour toutes les parties prenantes.»

Le mécénat avec Espaces
Pour transformer des valeurs en un engagement concret, le 
mécénat offre aux entreprises la possibilité de financer des 
actions solidaires et écologiques, et en démultiplier leur impact.

Espaces c’est déjà plus de 30 ans d’action, avec plus de 3500 sa-
larié·es accompagné·es, désormais 650 personnes chaque année 
qui, en restaurant la nature, parviennent à se réparer eux-mêmes.

Grâce à nos mécènes, nous pouvons renforcer notre action, la dé-
ployer sur des projets porteurs d’avenir pour les personnes ac-
compagnées.

Concrétisez vos engagements à nos côtés : soutenir nos actions 
écologiques et sociales contribue à votre responsabilité socié-
tale et environnementale. Rejoignez nos mécènes et financez le 
développement de l’insertion par l’écologie urbaine, en soutenant 
financièrement le déploiement des chantiers d’insertion ou un ac-
compagnement social innovant.

 Pour poursuivre notre action de lutte contre l’exclusion, 
pour le progrès social et écologique, il nous faut nous adapter 
aux évolutions de la société, aux crises, afin de soutenir sans 
faillir les personnes éloignées de l’emploi, les plus exclu·es. 
Pour cela, nous cherchons de nouveaux mécènes, pour 
partager nos valeurs et notre engagement, les faire fleurir sur 
le terrain de l’insertion et de l’écologie urbaine
Nicolas Froissard, directeur général d’Espaces

En soutenant Espaces, transformez vos 
valeurs en impact social et écologique.

mecenat@association-espaces.org 



Des partenaires engagés à nos côtés Découvrez tous nos partenaires sur  
www.association-espaces.fr/partenaires

Siège social : 855 avenue Roger Salengro   92370 Chaville   01 55 64 13 40   espaces@association-espaces.org   www.association-espaces.org

+ de 170 postes en insertion 
répartis dans 15 équipes projets

Forte de son ancrage territorial et de sa 
maîtrise technique, Espaces est aussi 
une pépinière de projets innovants.

+30 ans
d’existence

500
adhérents

200 
bénévoles

70 
permanents

58 
communes sur  
5 départements ja
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prestation@association-espaces.org
communication@association-espaces.org 
mecenat@association-espaces.org
recrutement@association-espaces.org

CultiCime	
www.culticime.org culticime@gmail.com

La P’tite Boutique	  
www.laptiteboutiquedescreneaux.org
laptiteboutiquedescreneaux@association-espaces.org

Jardins partagés 	
jardinspartages@association-espaces.org

Folies d’humus	
compostage.16e@association-espaces.org
compostage.saint-cloud@association-espaces.org

Seine centrale urbaine	
www.seine-centrale-urbaine.org
contact@seine-centrale-urbaine.org

Dispositif Premières heures
premieresheures92@association-espaces.org 

AIR 92
www.air92.org
orientation@air92.org

Vers les métiers de la transition écologique	
verslesmetiers@association-espaces.org

NaturEspaces
contact@naturerspaces.net

NOUS CONTACTER

Vers les métiers 
de la transition écologique
Accompagnement reconversion

NaturEspaces
Entreprise d’insertion en espaces verts, filiale 
d’Espaces 
contact@naturespaces.net

Dispositif Premières heures
Reprise progressive d’un emploi

Dispositif AIR 92
Remobilisation

Ce Dispositif s’adresse aux personnes en situation de grande exclu-
sion, très éloignées de l’emploi, sans domicile fixe. Il leur permet de 
se remobiliser sur leur projet de vie, de reprendre confiance en elles 
et de se réapproprier les codes du monde du travail.

AIR 92 a pour mission de remobiliser et accompagner socio-profes-
sionnellement les personnes vulnérables des Hauts-de-Seine sans 
contact régulier depuis plus de 4 mois avec le Réseau pour l’emploi.

A l’échelle de l’Ile-de-France, ce programme d’accompagnement 
multimodal s’adresse à des demandeur·euses d’emploi, sans cri-
tères d’âge ni de diplôme, pour leur faire connaître des emplois en 
plein développement et riches de sens. 

www.association-espaces.org 


