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OFFRE D’EMPLOI CDI  
TECHNICIEN.NE ECOPATURAGE ET ESPACES VERTS H/F 

QUI EST L’ASSOCIATION ESPACES  ? 

Espaces, membre du Mouvement Emmaüs France, s’est donné pour mission d’expérimenter des 
actions d’écologie urbaine pour créer et inventer les métiers de demain par et pour les personnes 
éloignées de l’emploi. Ces activités sont réalisées dans une logique d’aménagement et de 
développement local et social dans le cadre d’un atelier et chantier d’insertion. Auprès de 
partenaires publics ou privés, l’association porte de nombreux projets d’animation ou de 
sensibilisation à la préservation de la biodiversité et de la ressource en eau notamment par sa 
cellule d’animation du Contrat.                                       → www.association-espaces.org 

 

QUELLES MISSIONS SONT PROPOSÉES ? 

MISSIONS  

Programmation et suivi des travaux liés aux espaces verts et à l’écopâturage  

• Participer à la réalisation des études, prospections techniques et visites de terrain 
concernant les espaces verts, milieux boisés et les activités d’écopâturage ; 

• Développer l’activité en prospectant et en étudiant les demandes. 
• Réalisation de notes techniques, des estimations budgétaires des travaux ainsi que devis 

(objectifs de l’intervention, mise en œuvre, quantification des matériaux, planning et 
budgétisation des interventions) ; 

• Réaliser les demandes d’autorisations et d’intervention, le suivi et l’exécution des travaux. 
• Planifier les travaux et les entretiens : établissement de plannings détaillés et suivi de la 

programmation annuelle des activités d’écopâturage et pour certaines activités liées aux 
espaces verts ; 

• Appuyer l’encadrant pour les prestations de mise en place et suivi de l’écopâturage. 

Logistique et gestion, suivi de la production 

• Définir les besoins humains et matériels en fonction des interventions ; 
• Organiser des réunions d’état d’avancement sur le terrain avec les encadrants, les salariés 

et les partenaires ; 
• Gérer les commandes : affectations comptables, commandes et acheminement des 

matériaux pour les aménagements ; 
• Réaliser le suivi administratif et sanitaire du cheptel d’écopâturage en lien avec 

l’encadrant ; 

Encadrement et coordination 

• Coordonner l’activité et expliquer les actions aux encadrants et des équipes par rapport aux 
travaux à réaliser et s’assurer de leur bonne réalisation ; 

• Encadrer l’équipe écopâturage en insertion de manière régulière et en fonction du besoin 
les chantiers d’insertion (remplacement, appui) ; 
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• Assurer l’encadrement les deux salariés en insertion de l’équipe écopâturage de Malakoff 5 
mois dans l’année (réalisation des plannings, états prépa-paie, lien avec le CIP…) ; 

• Participer au déploiement des Actions de Formation en situation de travail ; 
• Développer des partenariats techniques pour l’écopâturage comme la mise en place d’un 

réseau de bénévoles pour les animaux. 

Coordination, pilotage des partenariats et bilans des actions menées 

• Participer à la rédaction des dossiers de demandes de financement : subvention, marchés 
publics, appels à projets ; 

• Rédiger les cahiers des charges des chantiers suivis, les bilans mensuels et suivis des heures 
d’interventions pour les comités techniques et de pilotage ; 

• Participer aux comités techniques, de pilotages et réunions partenaires. 

Animation et communication 

• Réaliser les animations liées à l’écopâturage avec l’appui de l’encadrant et l’équipe ; 
• Rédiger, actualiser et réaliser de support de communication (panneaux de communication 

/ articles de presse / rapport d’activité de l’association, etc.) ; 
• Organiser et participer aux animations réalisées par l’association (balade, forum,…) ; 
• Participer à la représentation d’Espaces lors de réunions externes, colloques, forums…. 

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ.E ?  

PROFIL 

Formation et compétences  

• Diplôme en lien avec la gestion des espaces verts et naturels ; 
• Maîtrise de la gestion d’un cheptel caprin-ovin (90 à 100 animaux) ;  
• Pratique régulière et connaissance de l’outillage thermique et de son entretien ; 
• Gestion de projets ; 
• Aptitude du travail en équipe et aux déplacements sur le terrain ; 
• Maîtrise de la conduite de chantier ; 
• Qualités rédactionnelles et graphiques pour la production de dossiers techniques (pratique 

courante de Word, Excel, Power Point) ; 
• Permis B nécessaire.  

La justification d’une expérience sur un poste similaire serait un plus. 

Qualités requises 

• Bonne capacité d’adaptation et de réactivité face à la diversité des chantiers et à leurs 
conditions de déroulement ; 

• Autonomie et esprit d’initiative, aptitude pour anticiper, programmer, coordonner. 

CONDITIONS 

- Contrat : contrat à durée indéterminée, poste à temps plein, 35 heures annualisées.  
- Lieu de travail : Chaville (92), avec interventions principalement sur le 92, 75 et 78. 
- Salaire : selon grille de la Convention collective des ACI : 2400 euros brut mensuel négociable 

selon profil.  
- Avantages : 50% de prise en charge du passe Navigo, mutuelle entreprises. 
- Prise de poste : dès que possible 

RECRUTEMENT 

Les candidatures (CV + lettre motivation) sont à adresser par mail à : recrutement@association-
espaces.org  
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