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ces premiers tronçons a été protégé 
par un grillage à mouton semi-immergé, 
intégrant un accès de 2,60 mètres de 
largeur pour les chiens, ainsi qu’un gril-
lage supérieur pour minimiser l’impact 
des piétinements par les visiteur·euses et 
leurs animaux, un enjeu crucial dans cette 
zone.

Pour le troisième tronçon, une méthode 
différente a été mise en œuvre, asso-
ciant une banquette d’hélophytes à une 
fascine d’hélophytes. Cette combinaison 
vise à lutter contre l’érosion et à freiner 
le recul de la berge, illustrant encore une 
fois l’engagement d’Espaces en faveur 
d’approches sur mesure en matière de 
gestion écologique.

ATELIERS 
TRAME VERTE 
& BLEUE
Retour sur les ateliers animés 
les 11 et 18 octobre derniers sur 
la trame bleue en milieu urbain, 
grâce au soutien de l’agence de 
l’eau Seine-Normandie, avec des 
services techniques sur le terri-
toire des EPT Grand Paris Seine 
Ouest, Paris Ouest La Défense, 
Boucle Nord de Seine, Est En-
semble et Plaine Commune.

Le 11 octobre, deux visites de sites 
ont été réalisées au Domaine na-
tional de Saint-Cloud, puis à la 
cour d’école des Peupliers végé-
talisée par la Ville de Vaucresson.

Le 18 octobre, le SAGE Croult- 
Enghien-Vieille Mer a pu présen-
ter l’inventaire des zones humides 
mené sur le bassin versant, puis la 
Métropole du Grand Paris a appro-
fondi les enjeux de la compétence 
GEMAPI sur le territoire notam-
ment par l’étude des potentialités 
de restauration hydromorpholo-
gique des cours d’eau.

Ces demi-journées ont été l’occa-
sion pour les participant·es de tes-
ter la fresque des solutions sur la 
trame bleue en milieu urbain créée 
avec Amarante et Pablo Raison.

Gwénaëlle David

 GÉNIE VÉGÉTAL EN FORÊT DE MEUDON  

Restaurer la  
Trame bleue, un 
enjeu de demain

Depuis trente ans, Espaces se distingue 
par son expertise en gestion écologique 
des milieux aquatiques et humides. Cette 
expertise se concentre sur deux objectifs 
principaux : la lutte contre l’érosion des 
berges et l’amélioration de la biodiversité 
faunistique et floristique.

Un partenariat renforcé 
avec l’ONF 
En 2024, Espaces a réaffirmé, avec l’Of-
fice national des forêts (ONF), la volonté 
de travailler conjointement à travers une 
convention pluriannuelle. Sur demande 
de l’ONF, qui a bénéficié d’une subvention 
du Département des Hauts-de-Seine, 
Espaces s’est lancée dans un projet de 
restauration de 30 mètres linéaires de 
berges sur l’étang de la Garenne, situé 
dans la forêt domaniale de Meudon. 
Les travaux de restauration se sont 
étendus sur trois tronçons de berge, 
chacun bénéficiant de techniques adap-
tées aux caractéristiques écologiques 
spécifiques du site suite au diagnostic 
technique de la technicienne rivières de 
l’association.

Dans le premier tronçon, une banquette 
d’hélophytes a été créée, accompagnée 
de branches anti-affouillement. Cette 
approche permet non seulement de 
prévenir l’érosion, mais aussi de créer 
un habitat favorable à diverses espèces. 
Sur le deuxième tronçon, une roselière 
a été installée en utilisant la technique 
des boudins, qui constitue une méthode 
efficace pour favoriser la croissance 
de plantes aquatiques. L’ensemble de 

Par leurs missions d’animation, de sensibilisation et de travaux, 
les équipes du pôle « Eau, milieux, écopâturage » d’Espaces 
œuvrent à un objectif de restauration et de préservation des 
milieux aquatiques et humides.

www.seine-centrale-urbaine.org
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Vivent les étangs : 
des bénévoles 
mobilisé·es
Les opérations nature menées par 
le chantier de bénévoles Vivent les 
étangs se poursuivent chaque mois, 
avec des volontaires du WWF. Ces 
actions réalisées avec le soutien de 
l’ONF et de la Ville de Meudon vont 
de la taille des végétaux au renfor-
cement des piquets de clôture en 
passant par le ramassage de feuilles. 
En 2024, les bénévoles ont remis en 
place l’exposition de photos sur la 
biodiversité de l’étang de Meudon 
créée pour sensibiliser les passant·es 
et les scolaires à la faune du site. En 
2025, une nouvelle exposition photo-
graphique sera proposée aux parte-
naires sur les libellules de l’étang.

Mathilde Baudrier

Un événement régional  
pour mobiliser les acteur·ices
Depuis 2023, Espaces organise avec de nombreux partenaires 
et avec le soutien de l’agence de l’eau Seine-Normandie, 
la Région Ile-de-France et la DRIEAT Ile-de-France le colloque 
régional « Des clés pour favoriser la Trame bleue en ville » pour les collectivités, 
associations et entreprises. Cet événement a rassemblé 150  personnes, les 21 et  
22 novembre derniers, autour de conférences, d’ateliers et de visites de terrain dans 
toute la Région afin de travailler sur des solutions concrètes et d’identifier les leviers 
pour faire progresser, dans la ville, la gestion des eaux pluviales, la restauration des 
rivières, des milieux humides et la valorisation des sources.

Salarié·es et bénévoles 
réuni·es sur le terrain 

La réalisation de ces ouvrages a mobilisé 
une équipe en insertion spécialisée en 
génie écologique, qui a été supervisée par 
la technicienne rivières de l’association. 
Le groupe de bénévoles Vivent les étangs 
(lire encadré ci-contre) a contribué signi-
ficativement aux travaux. 

Cette synergie entre les équipes en inser-
tion et les bénévoles d’Espaces a permis 
d’optimiser les compétences et de garan-
tir une réalisation efficace et harmo-
nieuse du projet ainsi qu’une préservation 
du futur site avec la présence mensuelle 

des bénévoles sur les étangs de la forêt 
domaniale de Meudon. Ce projet illustre 
une approche collaborative dédiée à 
la promotion de la biodiversité tout en 
respectant les écosystèmes aquatiques. 
Cette initiative sera poursuivie en délé-
gation de maîtrise d’ouvrage par l’ONF sur 
l’étang de Trivaux en 2025. 

Grâce à des techniques novatrices et à 
l’engagement collectif, Espaces se posi-
tionne comme un acteur important de la 
préservation et de la gestion durable des 
milieux aquatiques et humides. Et ceci, 
à la veille de ses 30  ans, qu’elle s’apprête 
à célébrer en 2025.
Narjes Tebbeb
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Agriculture urbaine  
& économie circulaire 

Le concept innovant de Fourchettes & 
Tournevis rencontre un franc succès, 
attirant des client·es de tous âges et tous 
horizons depuis août dernier. Ce site pas 
comme les autres, qui allie convivialité, 
cuisine saine et ateliers pratiques, a su 
se faire une place de choix dans le cœur 
des gourmets et des amateurs de « DIY ».

Intergénérationnel  
et solidaire
Les client·es viennent de tous les hori-
zons, attirés par la promesse d’une 
cuisine à la fois faite maison et locale, 
mais aussi par l’opportunité de participer 
à des ateliers originaux. Le restaurant, 
encadré par Christophe avec une équipe 
en insertion, propose une cuisine créa-
tive. Les salarié·es sont formé·es à la 
cuisine, à l’accueil des client·es et au 
service en salle.

Fourchettes & Tournevis, ce sont aussi ses 
ateliers de co-réparation électroménager 
animés par l’équipe d’Adam. Ces sessions, 

 FOURCHETTES & TOURNEVIS 

Ateliers « DIY » et restauration :  
le succès est au rendez-vous !
Les ateliers pour faire soi-même (« Do it yourself ») se font 
connaître et le restaurant de 30 couverts fait le plein...

au succès grandissant, permettent aux 
participant·es d’apprendre à réparer leurs 
appareils, réduisant ainsi le gaspillage 
et favorisant l’économie circulaire. Un 
concept gagnant, qui allie formation, 
solidarité et durabilité, tout en offrant à 
chacun·e un véritable savoir-faire.

Venez savourer un bon repas, apprendre 
à réparer et à donner une seconde vie à 
vos objets : le succès de ce lieu solidaire 
et atypique ne fait que commencer !
Julia Ferrand-Michel

  fourchettes_tournevis@ 
association-espaces.org

laptiteboutiquedescreneaux.org

Fourchettes & Tournevis
01 75 60 20 98 

1119 avenue Roger Salengro
92370 Chaville

***
Dans la galerie marchande des 

Créneaux à côté des magasins de  
la ressourcerie La P’tite Boutique

Premières  
heures  

en chantier 
A Aubervilliers, CultiCime se 

développe par la mise en place du dispo-
sitif Premières heures en chantier (PHC), 
orienté vers un public extrêmement éloi-
gné de l’emploi avec des contrats de 4h 
à 20h. Les bénéficiaires de ce dispositif 
pilote, porté par Convergence France et 
le Département 93, seront suivis par un·e 
éducateur·trice socio-professionnel·le. 
Cette équipe sera formée à la production 
de plantes à parfums, aromatiques et mé-
dicinales, à leur transformation par sé-
chage et à leur conditionnement. Les ma-
raîcher·es en insertion de CultiCime, qui 
cultivent les autres parcelles, construi-
ront un séchoir solaire passif.  Enfin, 
une base-vie située à 500 m du site, au 
métro Aimé Césaire, accueillera les deux 
équipes et pourra servir de lieu de vente !

Alexandre Bérénice

  culticime@gmail.com

Aide alimentaire 
Au Jardin solidaire Hérold, Espaces 
participe à un programme de lutte contre 
la précarité alimentaire financé par la 
DRIHL. L’équipe d’éco-animateur·ices 
du quartier Danube-Solidarité-Marseil-
laise, Paris 19e,  développe ses activités 
de récupération, transformation et 
distribution d’invendus alimentaires, 
permettant aux habitant·es de tous âges 
de bénéficier de produits gratuits, d’ate-
liers cuisine et de repas partagés.

  jardinsestparisien@

association-espaces.org
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Côté « resto »,  
côté jardin
Le Pavillon du Piqueur a fait peau neuve cette année. 
Après plusieurs mois de travaux, le lieu a opéré d’importants 
aménagements intérieurs pour offrir un cadre moderne et accueillant 
au public. Le Café solidaire s’est transformé en restaurant et propose 
une cuisine faite maison, élaborée à partir d’ingrédients locaux et de 
saison. Les visiteur·euses peuvent y déguster un repas chaud ou un 
goûter, tout en profitant d’une ambiance chaleureuse et conviviale.

Ces travaux n’ont pas empêché le Jardin du Piqueur d’accueillir du 
public : des groupes de salarié·es d’entreprises ont collaboré avec les 
éco-animateur·ices en insertion pour aménager les espaces extérieurs, 
et en particulier le potager afin que l’équipe puisse produire des pa-
niers solidaires. Presque à chaque fois, l’équipe du restaurant du Jardin 
du Piqueur a préparé un déjeuner pour les salarié·es des entreprises. 
Des particuliers sont venus aux ateliers de sensibilisation à la nature, 
mais aussi aux anniversaires, aux visites et aux ventes de légumes 
préparés par les éco-animateur·ices.

Charlotte Michel

Paniers solidaires à Garches
Au titre du Contrat local des solidarités, cofinancé par l’Etat et le 
Conseil départemental des Hauts-de-Seine, le Jardin du Piqueur 
a produit et distribué, en 2024, près de 300 paniers écologiques 
et solidaires pour des Alto-Séquanais·es en très grande précarité 
alimentaire. Les légumes et petits fruits ont été produits par l’équipe 
d’éco-animateur·ices et distribués gratuitement au Jardin du Piqueur. 
Le CCAS de Garches, celui de Vaucresson, la Maison de l’Amitié de 
Saint-Cloud et le Relais chavillois sont associés à la distribution des 
paniers solidaires.

Frédérique Dossou

  jardinspartages@association-espaces.org

 JARDINS PARTAGÉS 

Ateliers de nature  
et de partage
Dans l’écoquartier de Voisins-le-Bretonneux, 
sur 1  000 m2 de jardins partagés, les habitant·es 
peuvent cultiver leur potager avec l’aide des 
éco-animateur·ices d’Espaces. A la demande 
de la Ville, l’équipe anime des ateliers de perma-
culture, véritables sessions de nature et de 
partage, pensés pour encadrer, encourager et 
sensibiliser les jardinier·es. Avec une approche 
empirique, interactive et ludique, ces ateliers 
offrent les clés pour cultiver en harmonie avec 
la nature et sont ouverts à celles et ceux qui le 
veulent pour sentir, observer, semer, planter, 
cueillir, déguster, jouer, échanger, apprendre 
les méthodes de l’agriculture urbaine. Avec 
la même philosophie, Espaces propose des 
animations dans les écoles, permettant ainsi 
aux enfants de découvrir et apprendre les 
secrets de la nature, pour mieux la respecter 
et la remercier des joies et du bien-être infini 
qu’elle nous apporte. 
Cécile Madeleine www.jardindupiqueur.fr

  jardindupiqueur@association-espaces.org
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Des espaces de culture accessibles
Dans le petit jardin botanique Marie Poussepin (Paris 15e), la Ville a concédé 
une parcelle de 120 m² à l’association Ombrelle et Coccinelle, qui accom-
pagne des personnes à mobilité réduite ou en situation de handicap. L’équipe 
en insertion présente dans l’ouest de Paris a aménagé le jardin en créant des 
bacs potagers et des circulations pour les rendre accessibles à toutes et tous. 
Jacques Peretti

Des potagers  
près des rails
Partenaire d’Espaces, SNCF sollicite 
régulièrement les équipes en inser-
tion de l’association pour créer de pe-
tits potagers destinés à ses agent·es 
sur des sites de maintenance ou de 
bureaux. L’intégration au site du po-
tager de Dourdan était un défi tech-
nique pour l’équipe Gares ferroviaires 
Yvelines. A cette occasion, les sala-
rié·es ont appris à faire des relevés 
de mesure, des plans et des travaux 
de menuiserie. A Courbevoie, l’équipe 
a une fois de plus montré ses capa-
cités d’aménagement par la création 
de bacs, la plantation d’une haie de 
framboisiers et d’un poirier. 

Alexis Treboit et Kirza Marcellus

Pas moins de dix gares du Transilien 
entretenues en gestion différenciée par 
Espaces ont reçu le label régional Petit 
patrimoine naturel porté par la Région 
Ile-de-France. Le 5 mars 2024, Espaces 
était conviée à la cérémonie des lauréats 
pour présenter son action de préservation 
et de valorisation du patrimoine naturel, 
conjointement avec son partenaire SNCF 
Transilien Voyageurs. Le label régional 
Petit patrimoine naturel récompense 
les travaux réalisés par les équipes en 
insertion comme la plantation de haies 
champêtres, le semis de prairies fleuries, 
la création de spirales aromatiques. 

Visite de la friche Javel
Plus récemment, SNCF Réseau a solli-
cité Espaces pour animer une visite 
de la friche Javel, qu’elle entretient et 
aménage depuis près de vingt ans près 
du parc André Citroën (Paris 15e). Le 
réseau Paris Action Climat Biodiversité 
de la Ville de Paris a pu constater l’in-
térêt de laisser les déchets verts sur le 
terrain, apprendre à identifier les plantes 
invasives à arracher, observer les polli-
nisateurs dans l’hôtel à insectes et les 
lézards courant dans la friche...
Ariane Cousin

 GESTION DIFFÉRENCIÉE 

SNCF met en valeur la biodiversité  
en gare et l’action d’Espaces
En 2024, SNCF a mis à l’honneur l’action d’Espaces en 
gare, sur des friches et des talus ferroviaires, à l’occasion 
notamment du label Petit patrimoine naturel de la Région.

Biodiversité 
& espaces verts
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Rendez-vous sur www.association-espaces.org/soutenez-espaces

Depuis 1994, c’est une association qui n’a cessé d’être innovante et créative. 
Pour soutenir la dynamique de création d’emploi et celle des nouveaux métiers  
écologiques en ville, soutenez Espaces par un don ponctuel ou mensuel !

et ses projets !
Soutenez Espaces Espaces recrute, forme et accompagne des salarié·es en insertion. 

La gestion écologique des espaces verts est son cœur de métier 
et elle adapte son offre aux attentes des villes et de ses partenaires. 

Biodiversité 
& espaces verts

 TRANSITION 

Cimetières 
végétalisés
L’Ile-de-France possède de nombreux 
réservoirs de biodiversité, connectés 
par des corridors écologiques locaux 
et interrégionaux. Les cimetières, s’ils 
sont gérés écologiquement, peuvent 
s’inscrire dans ce maillage et servir de 
refuges pour de nombreuses espèces 
végétales et animales. 

Espaces s’occupe ainsi, avec la Ville de 
Saint-Cloud, de la transition zéro phyto 
du cimetière. L’équipe d’agent·es d’en-
vironnement animée par Espaces dans 
la ville y met en place une végétalisation 
progressive des allées gravillonnées avec 
retrait des gravillons, apport de terre et 
semis de gazon. Il est même expérimenté 
sur certaines zones de laisser la végéta-
tion spontanée se développer.  

A Antony, la gestion des deux cimetières 
consiste pour Espaces à désherber 
manuellement et mécaniquement les 
espaces végétalisés. Une gestion diffé-
renciée est mise en place sur les zones 
enherbées. La fauche tardive et raison-
née permet aux végétaux de réaliser leur 
cycle de reproduction et offre le gîte et le 
couvert à la petite faune et aux insectes. 
Ariane Cousin

 JEUX OLYMPIQUES 

Inauguration hippique  
à Versailles Rive Droite 
Le jeudi 30 mai s’est tenue l’inauguration d’un bel aména-
gement « hippique » en faveur de la biodiversité en gare 
de Versailles Rive Droite, en présence de SNCF Transi-
lien Voyageurs, la SEM Espaces Verts (groupe Serpe) et 
Espaces. A l’occasion des Jeux olympiques 2024 et de la 
tenue des épreuves équestres à Versailles, une équipe en 
chantier d’insertion d’Espaces a confectionné des hôtels 
à insectes venant s’imbriquer dans un décor hippique fait 
de sauts d’obstacles et d’abreuvoirs aux abords de la gare. 
Capucine Richard

d’école en partenariat avec l’entreprise 
Reforest’Action. Les travaux ont été 
réalisés sur une semaine, durant laquelle 
l’équipe a planté plus de 100 sujets pour 
créer une barrière végétale avec le 
périphérique. L’équipe a, de plus, créé un 
cheminement délimité par des ganivelles 
pour permettre aux élèves de profiter de 
ce nouvel espace, tout en préservant la 
végétation.  

A Epône comme à Paris, des écolier·es ou 
des collégien·nes, heureux·ses de mettre 
la main à la pelle, ont participé à la plan-
tation.
Philippe Billot et Alexis Treboit

Les équipes d’agent·es en environne-
ment ont réalisé cette année, à plusieurs 
reprises, des plantations d’arbres et 
arbustes, ayant pour objectif le dévelop-
pement de la biodiversité et le bien-être 
des usagers des sites en gestion. 

En mars dernier, dans les Yvelines, à 
Epône, plusieurs zones ont été plan-
tées à la Phocéenne de Cosmétique : 
aux abords d’un restaurant, sur un site 
dégarni et le long du siège de l’entreprise.  

A cette même période, une autre équipe 
d’Espaces est intervenue au collège 
François Villon (Paris 14e) dans le cadre 
d’un projet de végétalisation d’une cour 

 BIODIVERSITÉ 

Plantons des arbres !
Deux plantations d’envergure en milieu 
urbain ont eu lieu à Epône et Paris 14e
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Eau, milieux, 
écopâturage

L’association rentre dans une nouvelle 
dynamique avec un cheptel de 79 bêtes 
et des territoires d’actions étendus. 
L’équipe en insertion mobilisée sur l’éco-
pâturage est désormais reconnue et des 
partenaires autres que les Villes, comme 
des lycées, bailleurs ou syndicats inter-
communaux, font appel à l’expérience 
d’Espaces pour mettre en place l’activité. 

Toujours dans sa volonté de développer 
l’activité, Espaces a été lauréate de la  

 ILE-DE-FRANCE 

L’écopâturage gagne du terrain
6e édition du budget participatif écolo-
gique d’Ile-de-France pour deux actions. 

Le premier projet vise à rouvrir une 
parcelle au sein du Domaine national de 
Saint-Cloud pour favoriser la biodiversité 
de la plaine Pasteur. Le second projet 
permettra d’équiper l’ânesse Câline en 
vue du transport de matériaux dans le 
Domaine afin de réduire le trafic et de 
sensibiliser à l’animal en ville.
Frédéric Hervé

 DOMAINE NATIONAL DE SAINT-CLOUD 

Un jardin pour les petites bêtes 
Pour fêter le 30e anniversaire des « Drôles 
de petites bêtes », série littéraire de 
Gallimard Jeunesse, le Domaine national 
de Saint-Cloud a organisé une exposition 
et des ateliers pédagogiques autour de 
la biodiversité et, surtout, a souhaité 
créer le « jardin des petites bêtes » dans 
l’actuel jardin de Valois. Ainsi, le Centre 
des monuments nationaux a demandé à 
l’association Espaces d’aménager le site.

Ce projet a été mené par les équipes 
en insertion du chantier Bois, étangs, 
animaux, en collaboration avec l’équipe 
Animation nature et végétalisation en 

ville. Sous la tutelle du Domaine, les 
agent·es ont participé à la création de 
massifs de plantes horticoles et pota-
gères selon un schéma défini par un 
architecte paysager. Les salarié·es ont 
également semé une belle prairie fleurie 
qui a, durant toute la saison, attiré les 
insectes et ravi promeneurs et prome-
neuses. Les agent·es ont pu être ainsi 
formé·es et fier·es d’avoir créé ce jardin 
de toutes pièces et de le suivre durant 
toute la saison, à travers son entretien 
hebdomadaire.

Pierre-Emile Mauny

Cartographie  
des sources à Vélizy 
et Viroflay
Depuis plusieurs années, Espaces 
mène un travail de recherche pour 
retrouver le réseau hydrographique 
historique de la vallée du ru de Marivel, 
qui a été canalisé et oublié en raison 
de l’urbanisation. Ce travail se poursuit 
par l’élaboration d’une nouvelle carte 
d’anciennes sources et du tracé du  
ru à Viroflay et Vélizy-Villacoublay, les 
deux dernières communes restant à 
inventorier. 

Pour sensibiliser les habitant·es aux 
enjeux de l’eau dans la ville, le 6 oc-
tobre 2024, a eu lieu la 7e édition de 
la randonnée « Sur les traces du ru 
du Marivel » (photo ci-dessous) pour 
faire découvrir l’ancien tracé du ru et 
ses éléments patrimoniaux : sources, 
lavoirs, fontaines…

Meriem Meknaci

Balades en calèche 
Espaces participe au retour des chevaux au Domaine national de Saint-
Cloud depuis 1998 avec une équipe en insertion spécialisée. Depuis 2023, 
elle souhaite compléter les activités hippomobiles par des balades en 
calèche dans le Domaine ou les villes voisines et proposer des parcours 
d’intérêt historique et écologique. A ce jour, plusieurs balades ont été 
programmées, comme lors de l’événement 100 % Nature à Vaucresson. 

Frédéric Hervé 
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Insertion & formation

 MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES 

Début de mission  
« J’ai rejoint l’association Espaces début 
septembre dans le cadre d’un mécénat 
de compétences. Mon employeur, Miche-
lin, me permet de travailler durant deux 
ans avant ma retraite, au service d’une 
association de mon choix, dont il devient 
mécène en continuant de me rémuné-
rer. Après 35 ans d’expérience dans les 
guides de tourisme et de restauration, 
j’ai rejoint la direction des ressources 
humaines d’Espaces, où je mets en 
œuvre mes compétences en gestion et 
simplification de process au profit de 
la qualité de vie au travail et en parti-
culier de l’accueil et de l’intégration des 
nouveaux et nouvelles salarié·es. »
Nadia Bosques

Depuis l’an dernier, un important travail 
a été mené sur les outils pédagogiques : 
format numérique, contenu, mutualisa-
tion, accessibilité. Un site dédié permet 
de trouver des fiches techniques, des 
supports de formation, des vidéos... Site 
qui devra s’enrichir au fil du temps des 
contributions des chef·fes d’équipe. L’ac-
cès aux outils de suivi des parcours Afest 
a été facilité depuis n’importe quel site.
La formation interne est un enjeu majeur 
pour l’équipe, pour l’accompagnement et 
la professionnalisation de toutes et tous ! 
Sarah Cerveau

Le déploiement d’actions de formation 
en situation de travail (Afest) dans les 
équipes d’Espaces exige une organisation 
des tâches et un encadrement propices 
aux acquisitions, mais aussi l’actualisa-
tion régulière de nos outils pédagogiques.
Les parcours de formation en cours de 
formalisation portent sur les compé-
tences acquises en génie végétal, en 
écopâturage et activités hippomobiles ou 
sur les postes intermédiaires d’adjoint·e 
de chantier. Les nouvelles activités de 
restauration donneront lieu, en 2025, à un 
travail d’analyse et à de nouveaux outils. 

Forum emploi  
de Garches :  
pitch gagnant !
Lors du Forum de l’emploi de Garches, 
le 3 juin dernier, l’association Espaces, 
qui porte et anime des chantiers d’in-
sertion en espaces verts, maraîchage, 
ressourcerie et restauration, a tenu un 
stand pour recruter des candidat·es, 
notamment pour ses équipes du Do-
maine national de Saint-Cloud, et faire 
connaissance avec les collectivités 
et entreprises locales. En tant que 
conseillère en insertion profession-
nelle, j’étais présente et j’ai réalisé un 
pitch pour promouvoir Espaces, qui a 
gagné le concours dans la catégorie 
Associations ! 

La Mairie de Garches a récompensé 
les gagnant·es du picth par une cam-
pagne de valorisation dont a bénéfi-
cié le restaurant du Jardin du Piqueur, 
ouvert par Espaces l’été dernier dans 
le Domaine national de Saint-Cloud.

Isabelle Ambrosiali

Un français utile au quotidien
Les parcours linguistiques mis en place avec le soutien du FAMI de 2022 à 
2024 ont permis de soutenir une centaine de salarié·es dans l’appropriation 
de la langue française. La forte mobilisation des bénévoles et les progrès 
observés amènent Espaces à se positionner sur l’appel à projet des trois 
prochaines années du Fonds Asile Migration et Intégration (FAMI) de l’Union 
européenne. Gabriel Carle témoigne de ce soutien linguistique.
« Après des années au CCFD Terre Solidaire, je suis depuis cinq ans un béné-
vole heureux à Espaces, apportant un soutien en français à des personnes 
en insertion professionnelle. Transmettre un français directement utile à des 
personnes souvent laissées à elles-mêmes depuis leur arrivée est un défi 
passionnant. Comment, en moins de 80 heures par an, transmettre des ré-
flexes, un vocabulaire pratique et des capacités en français  pour construire 
leur vie dans leur pays d’accueil ? J’apprécie le travail d’équipe coordonné 
par le formateur, Aristide, et réalisé dans le programme européen FAMI. En 
lien avec les conseiller·es en insertion professionnelle, les encadrant·es et les 
autres bénévoles de "FLE", créer des petits modules vivants de compétences 
linguistiques sur des sujets concrets tels que la gestion du temps, de l’espace, 
le travail en équipe, la vie de citoyen est un objectif motivant. »

Gabriel Carle, bénévole

 PARCOURS 

Afest : nouveaux outils pédagogiques
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Actualités
Pensez le paysage 
autrement
Outre sa mission de recrutement de personnes écartées du marché 
du travail, NaturEspaces œuvre à garantir un accompagnement social 
individualisé et une formation qualifiante aux salarié·es en insertion. 

En partenariat avec l’opérateur de compétences Ocapiat, la filiale d’Es-
paces a mis en place une Afest (action de formation en situation de 
travail) permettant à ses salarié·es de développer des compétences 
essentielles dans l’entretien des espaces verts pendant 16 semaines 
de septembre à décembre 2024. Ce modèle de transmission des sa-
voir-faire sur les sites de travail, à travers trois parcours (taille, tonte et 
débroussaillage), a été conçu en 2023 par le cabinet Itaque, le directeur 
Bassem Gastli et trois formateurs en interne : le chef de chantier Nico-
las Fuchs, la cheffe de chantier Safa Hedia et le chef d’équipe Aliou Lo. 

L’un des sites choisi par NaturEspaces pour appliquer l’Afest est la 
Cité blanche du bailleur social Paris Habitat (19e), où l’association 
Espaces anime un jardin partagé. La gestion écologique des espaces 
verts par des ouvrier·es paysagistes en insertion représente une belle 
synergie entre inclusion sociale et protection de l’environnement. 
Cette modalité pédagogique les prépare pour la suite de leur parcours 

professionnel en tant qu’ouvrier·es paysagistes.

Le 8 novembre 2024, NaturEspaces a organisé avec 
la Fédération des entreprises d’insertion (FEI) 
une rencontre autour de la gestion écologique des 
espaces verts de la Cité blanche.

  contact@naturespaces.net

Espaces met en œuvre un projet 
dans le cadre du FSE+ 2023-2025

Pour la 5e année consécutive en 2024, Espaces a 
accueilli des demandeur·euses d’emploi orien-
té·es par le Plan local pour l’insertion et l’em-
ploi (PLIE) de Nanterre pour développer leurs  
compétences en espaces verts et 
lever les freins à l’employabilité.

Jardins partagés 
A la demande des Villes, des bailleurs 
ou des entreprises, l’équipe Animation 
nature en ville initie le grand public à 
fabriquer des abris pour la faune urbaine. 
Au programme cette année à Sceaux (92) : 
abris à chauves-souris, nichoirs à oiseaux 
et maisons à mésanges. Une expérience 
ludique, intergénérationnelle et enrichis-
sante attend le public de tous âges ! Avis 
aux partenaires intéressés, n’hésitez pas 
à nous contacter par mail à :

Six projets lauréats 
en Ile-de-France

Pour la seconde année 
consécutive, la Région 
Ile-de-France soutient 
l’association Espaces 

dans le cadre de son budget partici-
patif écologique et solidaire. Espaces 
va ainsi acquérir de nouveaux équi-
pements en 2025 : des supports à vé-
los et une borne de réparation au Jar-
din du Piqueur, de nouveaux cycles 
pour plusieurs équipes en insertion 
afin de favoriser la mobilité douce, un 
abri de chantier avec panneaux so-
laires pour l’équipe Berges de Seine, 
des équipements pour l’ânesse Câ-
line afin de valoriser l’énergie ani-
male pour le transport de matériels, 
et enfin 2 abris pour les chevaux et 
le cheptel d’écopâturage, incluant des 
cuves de récupération d’eau de pluie, 
pour rouvrir la plaine Pasteur au sein 
du Domaine national de Saint-Cloud. 

Pour les plus éloigné·es  
de l’emploi  : dPH 92 et Air 92
Le dispositif Premières heures (dPH 92) propose un retour 
progressif à l’emploi à des personnes qui en sont très éloignées – du fait de 
grandes fragilités telles que l’absence de logement – dans une vingtaine de 
structures en lien avec les associations intermédiaires. En 2024, avec l’im-
pulsion d’un financement du Plan Pauvreté, un éducateur socioprofession-
nel a rejoint l’équipe pour aller davantage vers les personnes sans domicile. 
Un chargé d’insertion socioprofessionnelle et bientôt un·e chargé·e d’ac-
compagnement social accompagnent les salarié·es. En lien avec la Drieets 
Ile-de-France, le Conseil départemental des Hauts-de-Seine apporte son 
soutien dans le cadre de la réforme France Travail 2024. Ce complément au 
fonds de revitalisation permet d’augmenter de 35 à 52 le nombre de postes 
ouverts, pour des personnes allocataires du RSA.
Fin 2024, Espaces est également chargée de coordonner, en consortium 
avec les structures Arpeije, Carton Plein et Eureka, le projet Air 92 : pendant 
trois ans, un repérage et des activités de remobilisation et d’accompagne-
ment socioprofessionnel seront proposés à 300 personnes sans contact 
récent avec France Travail.

Samuel Reslinger et Yann Fradin
  premieresheures92@

  jardinspartages@association-espaces.org

association-espaces.org
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Emmaüs à l’heure 
de la transparence
Les révélations concernant les agressions 
commises par l’abbé Pierre ont ébranlé le 
Mouvement Emmaüs. Mais face à la gravité 
des faits, Emmaüs a choisi la transparence 
et l’action pour avancer. Etant donné le 
contexte politique et économique en 
France, il est plus que jamais nécessaire 
de lutter contre l’exclusion et d’aider les 
plus démuni·es. C’est pourquoi le combat 
du Mouvement Emmaüs et les actions de 
ses membres, comme Espaces, auprès des 
personnes en difficulté est prépondérante 
et doit continuer en regardant vers l’avenir, 
tout en tirant les enseignements du passé, 
aussi douloureux soit-il. 

www.emmaus-france.org

Seine centrale 
urbaine : le Contrat 
fait peau neuve
Le Contrat « Eau, Trame verte & bleue, 
Climat 2020-2024 » touche à sa fin. L’année 
2025 sera celle du bilan des cinq années 
d’accompagnement, des actions menées 
et des défis encore à relever sur le terri-
toire pour construire le prochain Contrat 
sur les enjeux liés à l’eau, à la biodiversité 
et au climat qui démarrera au 1er janvier 
2026 pour se terminer fin 2030. 

Pour permettre une meilleure appro-
priation des enjeux du Contrat –  eaux 
pluviales, milieux naturels, sensibilisation 
et sobriété  – et porter des ambitions 
fortes, les acteur·ices présent·es sur le 
bassin versant seront invité·es à parti-
ciper à quatre ateliers sur les enjeux du 
nouveau Contrat dès mars 2025 et à éla- 
borer leur programme d’actions sur les 

cinq prochaines années.  NOUVEAU DÉPART SENIOR 

De l’action sociale 
au low tech
Quand j’ai débuté à Espaces, en 
2007, j’avais travaillé en centre 
d’hébergement dans le Val-
de-Marne et je terminais une 
formation de conseiller en in-
sertion professionnelle (CIP) 
à l’AFPA. C’est là que Christian, responsable des CIP à Espaces et 
jury de la formation, m’a invité à venir faire mon stage en structure. 
Ensuite, on m’a proposé de rester et d’être le 2e CIP d’Espaces. 

Dans ces « années Meudon », il y avait 50 à 60 salarié·es en insertion. 
L’accueil avait lieu le 1er du mois et, avec les nouveaux et nouvelles, 
on allait à pied du local insertion jusqu’au local technique prendre les 
tenues, puis à la « Scala ». C’était la base-vie du chantier de remobi-
lisation, à Issy-les-Moulineaux, où commençaient les personnes les 
plus désocialisées, à la rue. On s’y retrouvait le jeudi pour déjeuner 
tous ensemble, avec Karim, l’animateur temps libre, et des salarié·es 
proposant des plats de leur pays d’origine. C’était magnifique. Enfin, 
Jean-Paul, médecin psychanalyste, travaillait à Espaces à temps par-
tiel. Face à un·e salarié·e en dérive, il avait une heure ou deux pour 
capter sa confiance et l’amener à changer d’attitude… Et ça marchait !

Aujourd’hui, il y a 10 CIP à Espaces, dont 3 sur les projets hors chan-
tier d’insertion. En 2019, je suis devenu CIP pour le dispositif Pre-
mières heures, puis coordinateur en 2022. Et depuis un an, je prépare 
un nouveau départ en lien avec ma découverte à Espaces du low tech.

Maki Houmed-Gaba et Cécile Cabantous

Maki Houmed-Gaba et Nathalie Lasmarrigues-  
Marquis (Drieets) lors d’un événement en 2023

www.seine-centrale- 
urbaine.org

En route vers les métiers  
de la transition écologique 
Fort d’accompagner 200 demandeuses et demandeurs d’emploi, 
le programme Vers les métiers de la transition écologique poursuit 
son développement, renforcé par des événements marquants. Le comi-
té de pilotage de l’évaluation des programmes nationaux du Fonds social européen  
FSE+, accompagné de représentant·es de la Commission européenne, a choisi de  
venir rencontrer l’équipe et de dialoguer avec des participant·es, le 30 mai 2024 à la  
Cité maraîchère de Romainville. Cette visite, relayée dans les publications du FSE, 
a souligné les bénéfices de ce programme pour l’insertion professionnelle dans les 
métiers de la transition écologique. Des masterclass thématiques attractives, comme 
celle de septembre dernier sur l’entrepreneuriat régénératif (111 participant·es), ainsi 
qu’une collaboration avec la Ville de Gennevilliers pour organiser un forum de l’emploi 
et des métiers de la transition écologique lui apportent une nouvelle visibilité. 

Pour intégrer ce programme d’accompagnement gratuit, nous contacter par mail.

  verslesmetiers@association-espaces.org



Quelles orientations 
pour l’IAE ?
Engagés en 2023 et suspendus avec 
la dissolution de l’Assemblée natio-
nale, les travaux qui doivent fixer les 
ambitions en matière d’insertion par 
l’activité économique (IAE) n’ont pas 
encore abouti. Les réseaux avancent 
collectivement pour démontrer l’im-
portance de poursuivre le développe-
ment des emplois en insertion, dans 
la suite du Pacte d’ambition terminé 
en 2022. A l’heure où ces lignes sont 
écrites, la mobilisation est forte pour 
que le budget 2025 de la France va-
lorise l’accompagnement des per-
sonnes vers l’emploi.
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Suivez notre actualité
tous les 2 mois

Inscrivez-vous à
L’écho-flash

www.association-espaces.
org/association/#publications

pour faire le tour des 
projets d’Espaces, des 
actions d’insertion  
et d’écologie urbaine !

En septembre 1994, nous étions quelques 
un·es à créer, avec l’association Starter, 
l’association Espaces. Aux premiers jours 
de 1995, depuis la péniche Météor amarrée 
au port de Sèvres, les éco-cantonnier·es, 
salarié·es en insertion, commençaient à 
nettoyer les bords de Seine alors en état 
d’abandon total. Ancien·nes salarié·es 
licencié·es des usines Renault de Billan-
court et de l’île Seguin fermées trois ans 
plus tôt, personnes sans abri, jeunes 
sans qualification, l’aventure d’Espaces 
débutait avec ces femmes et ces hommes, 
soutenue par les pouvoirs publics, pour 
inventer les métiers de demain, ceux de la 
transition écologique et solidaire.
Espaces a participé à l’ouverture des 

premiers centres d’hébergement d’ur-
gence du territoire de la boucle de Seine. 
Elle a aussi créé et développé des forma-
tions innovantes et mis en place une équipe 
d’accompagnement socioprofessionnel.
Aujourd’hui, avec ses équipes salariées et 
bénévoles, Espaces est devenue un acteur 
important de l’inclusion sociale et de l’éco-
logie urbaine en Ile-de-France qui invente 
de nouvelles réponses aux défis du temps 
présent. Elle a son siège à Chaville, plus en 
amont dans la vallée du ru de Marivel, et a 
rejoint le mouvement Emmaüs.
Espaces fêtera ses 30 ans en rassemblant 
adhérent·es, donateur·ices, partenaires, 
bénévoles, salarié·es le 2 octobre 2025 !
Yann Fradin

accompagne les collectivités, bailleurs et 
aménageurs, prioritairement, dans leurs 
projets d’aménagement sur le volet des 
eaux pluviales. Comment les infiltrer ? 
Comment les récupérer pour les réuti-
liser ? Elle les conseille sur les solutions 
techniques et sur les financements dédiés 
à la thématique, pour les sensibiliser aux 
enjeux et aux bénéfices. Grâce à cette 
cellule, Espaces renforce sa mission de 
sensibilisation à l’échelle locale.
Cécile Cabantous

Qui sont les animatrices de la cellule 
Plaines et coteaux de la Seine centrale 
urbaine  et quelles sont leurs missions  ? 
Gwénaëlle David et Paula Raharinosy 
présentent, chacune, ce métier qu’elles 
partagent à Espaces. 
Gwénaëlle anime le Contrat Eau, Trame 
verte & bleue, Climat, porté par Espaces  
et soutenu par l’agence de l’eau Seine-Nor-
mandie, la Région Ile-de-France, la Métro-
pole du Grand Paris et l’EPTB Seine Grands 
Lacs. Elle a pour mission d’organiser les 
comités de pilotage pour les 66 signa-
taires ainsi que des ateliers techniques 
sur les 4  enjeux principaux (voir pp. 2-3), 
d’apporter des conseils techniques ou 
financiers sur leurs projets d’aménage-
ment. Oui, centres-villes, parvis, places, 
cours d’école peuvent être désimperméa-
bilisés et végétalisés ! Sa collègue, Paula, 
est chargée de mission eaux pluviales au 
sein de la même cellule d’animation. Elle 

 30 ANS D’INSERTION PAR L’ÉCOLOGIE URBAINE 

En 2025, Espaces rassemble

 ANIMATRICES DE LA CELLULE SEINE CENTRALE URBAINE 

La clé du métier, c’est la pédagogie !


