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Depuis 2019, Espaces a l’expérience de 
la restauration avec le Café solidaire du 
Piqueur. Actuellement, elle recrute deux 
chefs cuisiniers encadrants, l’un pour 
Fourchettes & Tournevis et l’autre pour 
le futur restaurant du Jardin du Piqueur 
(lire ci-contre).

La particularité du restaurant ? Il  servira 
un menu unique par jour, du mercredi au 
samedi midi, avec une cuisine résolument 
tournée vers la diversité, à l’image de son 
équipe. Celle-ci préparera une cuisine 
maison et pourra accueillir 30 couverts 
par jour. Un prix également unique pour 
une entrée, un plat et un dessert. Un tarif 
solidaire en nombre limité sera réservé 
aux salariés en insertion.

Du mercredi au samedi, chacun pourra 
s’y sentir un peu chez soi dans un espace 
attrayant et totalement rénové.

Au Jardin du Piqueur

Du Café solidaire 
au restaurant
Le Jardin du Piqueur évolue et 
l’équipe du Café solidaire, agran-
die pour l’occasion, va ouvrir un 
restaurant dans le corps de ferme. 
Dans un lieu embelli et chaleu-
reux, elle proposera du mercredi 
au dimanche une cuisine mai-
son  à partir de produits de sai-
son. Avant ou après le déjeuner, 
le chalet du Café solidaire sera 
ouvert pour faire une pause ou 
offrir des activités variées. Notre 
engagement est plus que jamais 
de faire du Jardin du Piqueur un 
lieu de partage et de rencontres 
autour des thèmes de l’agricultu-
re urbaine, de l’écologie et de l’ali-
mentation durable. 

(Lire aussi p.8)

 ATELIER RESTAURANT À CHAVILLE  

Un coup de 
fourchette ou  
de tournevis ?

La P’tite Boutique s’agrandit avec l’amé-
nagement d’un nouveau local dans la 
galerie marchande des Créneaux. Dans ce 
lieu dédié à la restauration et à la répara-
tion, Espaces accueillera principalement 
les habitants du quartier pour déjeuner 
et participer à des ateliers de réparation 
sur du matériel  qu’ils apporteront : petit 
électroménager, objets nécessitant de 
petites réparations, vêtements…

Fourchettes & Tournevis prolonge l’activité 
de réemploi de la ressourcerie La P’tite 
Boutique, puisqu’il est question d’aider 
chacun à réparer son matériel au lieu de 
le jeter. Des ateliers de sensibilisation 
seront proposés par l’équipe de l’atelier, 
en dehors des heures de restauration, 
notamment les mercredis et samedis, de 
façon à faire des Créneaux un lieu vivant 
où l’on a plaisir à trouver ce dont on a 
besoin dans les boutiques, participer à 
un atelier ou à une animation, prendre un 
café ou déjeuner, venir réparer son maté-
riel ou donner des objets devenus inutiles. 
Sensibilisation et convivialité seront au 
rendez-vous. 

Côté atelier, côté cuisine
Ce lieu hybride sera animé par deux 
encadrants spécialisés, l’un en répara-
tion électro et l’autre en cuisine, ainsi 
que dix salariés en contrat d’insertion. 
Une équipe s’occupera des réparations à 
l’atelier et l’autre de la restauration. Tous 
sont recrutés, formés et accompagnés 
par les encadrants et les conseillers en 
insertion professionnelle d’Espaces vers 
un projet d’emploi pérenne. 

Les préparatifs battent leur plein pour la mise en place d’un 
nouveau lieu porté par deux équipes en insertion à Chaville,  
à la fois restaurant et atelier de réparation. On pourra y déguster 
des plats du monde ou venir réparer ses équipements en panne.

©Eleonore de Bonneval



L’écho-cantonnier N°61 - Journal de l’association Espaces -  Mars 2024  I  3

Paniers  
solidaires
• CultiCime a distribué 360 paniers  
solidaires en 2023, livrés à vélo 
cargo. Cela représente une tonne 
de légumes, notamment 220 kg de 
courgettes, 193 kg de tomates, 23 kg 
de tomates cerise, 120 kg de bet-
teraves, 148 kg de haricots, 8 kg de  
mizuna et 810 bottes d’aromatiques. 

• 3 salariés ont obtenu leur certificat 
d’ouvrier spécialisé en production lé-
gumière en fin d’année 2023.

• CultiCime est à présent conven-
tionnée en Seine-Saint-Denis au titre 
de son implantation sur le territoire 
d’Aubervilliers et de Plaine commune.

Qui sont les DRIEETS ?
Les Directions régionales et départementales de l’économie, 
de l’emploi et des solidarités (Drieets/DDETS) sont le plus 
important partenaire d’Espaces à travers les conventionnements 
Atelier et chantier d’insertion. Elles financent la majeure partie des salaires des 
contrats d’insertion et contribuent au financement des missions d’accompagnement 
socio-professionnel et d’encadrement technique. 
Elles accompagnent le développement des structures d’insertion par l’activité 
économique et assurent le contrôle de la qualité de l’accompagnement prodigué aux 
salariés. Elles apportent leur soutien à Espaces pour le déploiement de projets à fort 
impact territorial en matière d’insertion et d’emploi.

  laptiteboutiquedescreneaux@
association-espaces.org

https://idf.drieets.gouv.fr

laptiteboutiquedescreneaux.org

Le partenariat avec  
la Mairie de Chaville
La Mairie de Chaville a racheté le bail 
de l’ancien restaurant Latino et réalisé 
les travaux de rénovation nécessaires. 
L’équipe de l’atelier a pris le relais pour 
des travaux de peinture et d’aménage-
ment, aidée par certains salariés de La 
P’tite Boutique et des bénévoles ravis de 
mettre la main à la pâte. Le nouveau local 
sera loué par Espaces à la Ville. C’est une 
preuve de confiance et une excellente 
opportunité d’activité pour Espaces. 
Le design et l’esprit « maison » ont été 
choisis par la responsable de La P’tite 
Boutique et les achats se font en partie en 
seconde main. 

Les partenariats avec les éco-organismes 
sont eux aussi très importants. Léquipe 

de l’atelier doit répondre au défi de sauver 
un maximum d’objets électriques ou 
électroniques grâce à la mise en place 
d’un partenariat avec Ecosystème. La 
P’tite Boutique apporte sa contribution 
aux enjeux de l’économie circulaire, quelle 
que soit la catégorie d’objets, dans la 
seule limite de la place disponible. Il est 
tout aussi important de répondre aux 
besoins de la population chavilloise. 

On vous retrouve bientôt à Fourchettes 
& Tournevis  ! L’ouverture est prévue en 
mai 2024, date à préciser et confirmer 
en fonction des travaux et des prépara-
tifs. Elle sera annoncée sur les réseaux 
sociaux de La P’tite Boutique, ceux d’Es-
paces et sur leur site internet. 

Julia Ferrand-Michel

Fourchettes & Tournevis
1085 avenue Roger Salengro

92370 Chaville

***
Dans la galerie marchande des 

Créneaux à côté des magasins de  
la ressourcerie La P’tite Boutique

  culticime@gmail.com

www.culticime.org
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Biodiversité  
& espaces verts

Les jardins partagés progressent en 
ville, portés par les communes, les 
aménageurs ou les bailleurs. Espaces a 
participé à deux gros aménagements en 
2023. La création du jardin de l’Abreuvoir, 
à Antony, a donné lieu à la construction de 
18 jardinières hexagonales, d’un abri récu-
pérateur d’eau, d’allées en paillage et de 
plantations paysagères. L’inauguration a 
eu lieu le 29 septembre 2023, en présence 
du maire et de représentants d’Espaces.

A Courbevoie, Espaces a créé un nouveau 
jardin pour l’OPH Rives de Seine Habitat. 
L’équipe a installé de belles jardinières 

 JARDINS PARTAGÉS 

Les potagers s’invitent en ville

 URBANISME 

Aménager et 
animer des 
espaces verts

Les actions d’insertion 
s’imbriquent dans de 
grands projets franciliens 
d’aménagement urbain.

Les actions d’insertion par l’écologie 
urbaine d’Espaces s’imbriquent de plus 
en plus dans des projets d’urbanisme et 
d’aménagement franciliens, en partena-
riat avec des acteurs des Hauts-de-Seine 
et des Yvelines. 

A Colombes, la récente ZAC de l’Arc 
sportif, livrée en 2023, a donné à l’équipe 
Jardins espaces verts Courbevoie l’oc-
casion d’entretenir les espaces verts de 
copropriétés en gestion différenciée pour 
le Crédit Agricole Immobilier, aménageur 
du site. Les éco-animateurs de l’équipe 
Animation nature en ville accompagnent, 
quant à eux, un collectif d’habitants dans 
le jardin partagé créé au moment de la 
réhabilitation du square Victor Basch. 

A Voisins-le-Bretonneux, des échanges 
entamés dès 2019 avec les aménageurs 
de la ZAC de la Remise aboutissent en 
2024 au lancement des animations du 
nouveau jardin partagé et à la prise en 
main de la gestion des espaces verts des 
sites tout juste sortis de terre.

Enfin, la Ville du Vésinet, récente signa-
taire du Contrat Eau, Trame verte & 
bleue, Climat, a sollicité Espaces pour la 
conception, l’aménagement et l’animation 
d’un jardin partagé situé dans le nouveau 
quartier paysager Parc Princesse. 
Ariane Cousin

 GESTION DIFFÉRENCIÉE 

Trois marchés 
renouvelés
En 2024, le pôle Biodiversité & espaces 
verts d’Espaces poursuit ses activités 
d’entretien en gestion différenciée et de 
compostage aux côtés de partenaires 
historiques : la Ville de Courbevoie, la 
Ville de Paris et le territoire Paris Ouest 
La Défense. Le renouvellement de ces 
trois marchés publics a eu lieu 2023. 

Ces activités constituent et structurent 
les actions de formation au métier 
d’agent d’environnement ou au métier 
d’éco-animateur de trois équipes : 
Espaces verts et naturels Petite cein-
ture 16e-17e, Jardins espaces verts de 
Courbevoie, Animation nature en Ville. 
Trois excellentes nouvelles pour ces 
marchés annuels ou pluriannuels.
Ariane Cousin et Antoine Leblanc

Taille de pierre 
Espaces a été sollicitée pour 
participer au projet d’aménage-
ment de la place Lacan à Paris 
(13e), mené par la Semapa, Se-
tec et l’Atelier Nous. La proposi-
tion était de former des salariés 
en insertion à la technique de 
construction en pierre sèche par 
la Confrérie des bâtisseurs en 
pierre sèche. Lors de cette mise 
à disposition de personnel en in-
sertion, cinq salariés d’Espaces 
ont construit cinq grandes jar-
dinières durant cinq semaines, 
avec comme résultat le dévelop-
pement de leurs compétences 
en BTP et l’acquisition d’un nou-
veau savoir-faire. Expérience 
réussie  : l’un des salariés sou-
haite même en faire son métier !

en bois surélevées (photo) pour répondre 
à la problématique de pollution du sol et 
des jardinières adaptées aux personnes 
à mobilité réduite (PMR). A travers ces 
défis techniques,  les salariés en insertion 
acquièrent de nouvelles compétences. 
Les jardiniers de la copropriété sont 
accompagnés par les éco-animateurs.
Antoine Leblanc 
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Depuis plusieurs années, Espaces est 
lauréate de l’appel à projets Reconquête 
de la biodiversité, mené par la Région 
Ile-de-France et l’Agence régionale pour 
la biodiversité (ARB). Dernière visite en 
date, celle du 16 novembre 2023 avec 
Klaire Houeix, écologue pour l’ARB Ile-de-
France, et Charlotte Martin, chargée de 
mission nature et biodiversité à la Région.

Espaces a emmené ses partenaires sur 
le linéaire de la Petite ceinture (photo) 
dans les 14e et 15e arr. de Paris, puis sur 
la tranchée Pereire dans le 17e, pour une 
présentation concrète de son savoir-faire 
en matière de restauration de talus et 
d’aménagements pour la biodiversité. Les 
partenaires ont pu constater les résultats 
sur site et ont salué la qualité du travail et 
de l’engagement de l’association.

 RESTAURATION DE TALUS 

Une spécialité doublement reconnue  
par la Région Ile-de-France
L’Ile-de-France soutient Espaces pour la restauration de talus 
depuis plusieurs années. De plus, en 2024, au moins onze 
gares de la SCNF sont labellisées Petit patrimoine naturel.

Petit patrimoine naturel
La visite a continué en gare de Mont-
fort-l’Amaury-Méré, dans les Yvelines. 
Cette gare de la SNCF fait partie de celles 
qui ont reçu le label Petit patrimoine natu-
rel de la Région grâce au travail effectué 
par l’équipe Gares ferroviaires Yvelines 
depuis plusieurs années. Espaces a été 
invitée, aux côtés de son partenaire SNCF 
Voyageurs, à la deuxième cérémonie des 
lauréats de ce label, le 5 mars 2024, en 
présence de Yann Wehrling, vice-pré-
sident chargé de la Transition écologique, 
du climat et de la biodiversité à la Région. 
Ce sont en tout 11 gares entretenues 
par Espaces qui ont désormais ce label, 
suivies par d’autres en 2024 ! 
Sébastien Suire et Ludivine Bourouf

Fauche tardive et sélective  
en prairie calcicole et alluviale 
Entre novembre 2023 et janvier 2024, les équipes Ecologie  
urbaine à Saint-Cloud, Gares ferroviaires Yvelines et Talus  
ferroviaires aval ont entretenu les prairies communales du 
Mesnil-le-Roi. Elles ont réalisé les fauches tardives sur près 
de 20 000 m² et exporté plus de 100 m³ de résidus de coupe. 
Le ratissage s’est fait à la main, pour le maintien des zones 
prairiales. Cette action a pour but de limiter les quantités de 
nutriments et ainsi conserver des prairies ouvertes. 

La fauche tardive en prairie a diversifié l’expérience et l’envi-
ronnement de travail des salariés. Elle fait appel à des tech-
niques de débroussaillage qu’ils ne travaillent pas tous les jours. 
De plus, le cadre paysager en bord de Seine a rendu l’expé-
rience très enrichissante pour l’ensemble des équipes.

Au SPIP de Versailles
A l’automne 2023, l’équipe en chantier d’in-
sertion Gares ferroviaires Yvelines a remis 
en état le jardin du Service pénitentiaire 
d’insertion et de probation (SPIP) de Ver-
sailles. Laissé à l’abandon depuis plusieurs 
années, il avait besoin d’être remis en 
valeur avant son inauguration. Constater 
l’évolution esthétique d’un site remis en 
valeur est une grande satisfaction pour les 
agents en environnement et l’encadrant !
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Favoriser la propreté de la Seine
En 2023, un appel à manifestation d’intérêt sur la propreté de la Seine pendant les Jeux olympiques de Paris a été lan-
cé par plusieurs structures sous l’autorité de la Préfecture de Région. Espaces a répondu en groupement avec Veolia, 
Pollustock, Birdz et l’association La Seine en partage afin de proposer une solution innovante alliant nouvelles tech-
nologies et sensibilisation de la population. La cellule Gestion innovante des eaux urbaines d’Espaces et La Seine en 
partage travailleront sur la mise en place d’une campagne d’affichage sur la gestion des déchets, l’organisation d’une 
randonnée thématique sur les berges de Seine et une opération Berges saines de ramassage sur un canal parisien.

Plantations  
au gymnase de 
Ville-d’Avray
Le 2 juin 2023, Ville-d’Avray a inauguré 
un complexe sportif réhabilité, mieux 
équipé, plus responsable énergéti-
quement et accessible aux personnes 
à mobilité réduite. Autour de ces 
installations,  l’équipe Bois, étangs, 
animaux (ex-équipe Rigoles et étangs 
de Ville-d’Avray) a été sollicitée par 
la Ville afin d’assurer les plantations. 
Elle a utilisé des techniques de génie 
végétal pour installer un feutre de 
paillage en fibres végétales et plan-
ter des végétaux adaptés répondant  
aux exigences esthétiques et de bio-
diversité de la ville. 

Eau, milieux,  
écopâturage

Depuis 1994, Espaces a entrepris de 
consolider les berges de la Seine afin 
de lutter contre l’érosion et d’améliorer 
leur aspect écologique et paysager. En 
2023, grâce au soutien de l’agence de 
l’eau Seine-Normandie et de la Ville de 
Puteaux, Espaces a restauré 35 mètres 
linéaires de berges à Puteaux. Ces travaux 
comprennent la mise en place d’une 
banquette d’hélophytes pour reconstituer 
le pied de berge et la création d’un lit de 
plants et plançons en haut de la berge afin 
de restaurer les fonctions écologiques 
naturelles de cette zone de transition 
entre la terre et l’eau. En 2024, des travaux 
d’aménagement seront réalisés à Paris. 

Retour aux ports
En 2023, l’équipe Berges de Seine est 
revenue entretenir et nettoyer le port de 
Sèvres, le port de Boulogne-Billancourt 
et les quais allant jusqu’au pont de Saint-
Cloud. L’équipe avait dû stopper cette 
action en mars 2022 après le lancement 
d’une consultation publique. Mais l’entre-
prise ID Verde, informée du travail des 
agents d’environnement d’Espaces et 
sensible à la gestion différenciée, avait 
sollicité l’aide d’Espaces pour répondre 
à la consultation d’Haropa Port. ID Verde 
ayant été sélectionnée, Berges de Seine 
est de retour aux ports. 
Narjes Tebbeb et Frédéric Hervé

 BERGES DE SEINE 

Génie végétal et gestion écologique
L’équipe Berges de Seine restaure les berges de Seine par  
le génie végétal. Elle entretient aussi à nouveau les ports  
de l’Ouest parisien.
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Depuis 1994, c’est une association qui n’a cessé d’être innovante et créative. 
Pour soutenir la dynamique de création d’emploi et celle des nouveaux métiers  
écologiques en ville, soutenez Espaces par un don ponctuel ou mensuel !

2023 a été une année sous le signe du 
retour de la traction animale à Espaces. 
Quand Estelle a rejoint l’équipe Bois, 
étangs, animaux comme encadrante 
meneuse d’attelage, en mars, les activi-
tés avec Hazard et Eclat ont repris à toute 
allure selon les attentes du partenaire, 
le Centre des monuments nationaux. 
Les visiteurs du Domaine national de 
Saint-Cloud ont pu observer les chevaux 
traverser le parc pour le ramassage des 
déchets, la livraison de fumier aux jardins 
familiaux de Garches ou l’acheminement 
de bois, foin et eau pour leurs besoins.

Dans les nouveautés, le Domaine natio-
nal de Saint-Cloud a choisi de réaliser 
toute sa campagne de foin en traction 
hippomobile l’an dernier. Huit chevaux de 
l’entreprise Soins modernes des arbres 
(SMDA) sont intervenus pour la fauche, 

 BOIS, ÉTANGS, ANIMAUX 

En avant la traction animale
Avec l’arrivée d’une encadrante meneuse d’attelage, 
les chevaux sont remis au travail dans le Domaine.

Eau, milieux,  
écopâturage

  ÉCOPÂTURAGE 

Nouvelles résidences 
pour le cheptel

et ses projets !
Soutenez Espaces

Depuis mai 2023, le bailleur social I3F a confié à Espaces 
des actions d’écopâturage dans cinq résidences et à son 
siège parisien. Signataire du programme « entreprise 
engagée pour la nature », Immobilière 3F souhaitait démo-
cratiser des techniques d’entretien alternatives. 

Outre l’entretien des sites, les salariés de l’équipe Bois, 
étangs, animaux réalisent des animations grand public 
dans les résidences et au siège. Pour cela, ils ont développé 
et préparé des activités ludiques autour de l’écopâturage 
et de ses principaux protagonistes : chèvres et moutons. 
Frédéric Hervé

l’andainage et le pressage du foin. Puis 
Espaces a ramassé l’intégralité du foin 
avec trois chevaux, Hazard, Eclat et Disco. 

Débardage et balades
Grâce aux harnais avec colliers achetés 
par le Domaine, la traction de charges 
lourdes devient plus facile pour les 
chevaux. Après un stage de perfectionne-
ment avec les meneurs de SMDA, Estelle 
développera cette activité technique et 
pourra conduire des travaux forestiers 
avec les chevaux en sous-bois en 2024.

Enfin, Espaces propose aux communes 
voisines des balades d’une heure à travers 
les allées du Domaine. Sept personnes 
peuvent embarquer à bord de la calèche et 
découvrir des points de vue remarquables 
sur la Seine et la capitale. 
Pierre-Emile Mauny et Estelle Courdioux

Espaces recrute, forme et accompagne des salariés en insertion. 
La gestion écologique des espaces verts est son cœur de métier 
et elle adapte son offre aux attentes des villes et de ses partenaires. 

www.seine-centrale-urbaine.org

  SEINE CENTRALE URBAINE  

Neuf journées  
de formation  
à l’eau en ville
Dans le cadre d’une subvention de 
l’agence de l’eau Seine-Normandie, la 
cellule d’animation Plaines et coteaux de 
la Seine centrale urbaine a organisé neuf 
journées de sensibilisation et de forma-
tion en 2023. 

Six demi-journées ont rassemblé des 
intercommunalités et communes signa-
taires du Contrat pour partager et faire 
des retours d’expérience sur la gestion 
des eaux pluviales et sur le lien entre eau 
et changement climatique. 

Un cycle de partage et de retours d’ex-
périence a concerné les bailleurs et 
communes du bassin versant, avec deux 
événements dédiés, complétés par un 
webinaire pour les communes afin de 
sensibiliser ces acteurs sur la gestion à la 
source des eaux pluviales. 

En 2024, la cellule s’adresse aux aména-
geurs et promoteurs ainsi qu’aux services 
d’urbanisme des Villes pour une sensibili-
sation sur la Trame bleue en milieu urbain.
Gwenaëlle David 
Paula Van Duc-Raharinosy
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Agriculture urbaine  
& économie circulaire

 JARDIN DU PIQUEUR 

Bien se nourrir  
à moindres frais

 GRAND PARIS SEINE OUEST 

Animer le territoire en partenariat

Au Jardin du Piqueur, dans le parc de 
Saint-Cloud, l’équipe du Café solidaire 
a consolidé ses compétences dans l’ani-
mation d’ateliers culinaires pour promou-
voir une alimentation saine et durable. 
Elle s’adresse aux familles, seniors, et 
notamment aux personnes en situation de 
précarité. Grâce au soutien financier du 
fonds de dotation Bien nourrir l’Homme, 
les salariés ont suivi deux formations sur 
l’équilibre alimentaire et la composition 
d’une assiette équilibrée. Enrichis par 
cette expérience, ils ont pris plaisir à 

Espaces se mobilise pour réaliser des 
animations pédagogiques sur la nature 
dans plusieurs communes du territoire, 
dans le cadre d’un partenariat avec Grand 
Paris Seine Ouest et l’association PikPik 
Environnement. Elle propose des ateliers 
tels que la fabrication de gîtes à insectes, 
de bombes à graines ou encore des jeux 
sur les cinq sens dans la nature. Elle 
anime aussi des ateliers pour apprendre 
comment préserver l’eau au potager. 

concevoir des ateliers variés et à partager 
leurs nouvelles connaissances aux parti-
cipants. Selon Kader, salarié depuis plus 
d’un an au Jardin du Piqueur, « animer 
des ateliers permet non seulement de 
gagner en confiance en soi, mais aussi 
d’apprendre beaucoup des participants, 
contribuant ainsi à l’enrichissement 
mutuel de chacun ».
Marjorie Ducongé

En 2024, la programmation est dévoilée 
au fil de l’année sur les réseaux sociaux 
et le site internet de Grand Paris Seine 
Ouest et de lieux emblématiques tels que 
la Maison de la planète à Boulogne-Bil-
lancourt ou la Maison de la nature et de 
l’arbre à Meudon. C’est l’occasion, pour 
les éco-animateurs, de sensibiliser les 
participants dans plusieurs lieux de 
protection de la nature. 
Olivier Fontenas

www.jardindupiqueur.fr

  jardindupiqueur@association-espaces.org

Les Guidons  
du tri valorisent  
les bioressources  
à l’est de Paris
Dans la résidence de la Cité blanche, 
gérée par Paris Habitat dans le 19e arr. 
de Paris, les habitants contribuent 
au programme de compostage Les  
Guidons du tri , mené par Espaces 
avec la Ville de Paris. Les 31 familles 
inscrites au jardin partagé animé par 
les éco-animateurs des jardins par-
tagés de l’Est parisien bénéficient du 
compost mûr.

Ceux-ci valorisent aussi toute l’année 
les bioressources déposées dans les 
points d’apport du quartier Danube 
Solidarité Marseillaise au Jardin soli-
daire Hérold. En 2023, 2,6 tonnes de 
déchets de cuisine ont été collectées 
au centre Paris Anim, à la crèche, au 
café associatif et à la Cité blanche. 

Pour transmettre les pratiques de 
jardinage écologique et des connais-
sances sur la biodiversite en ville, 
l’équipe anime des ateliers intergé-
nérationnels dans les résidences du 
bailleur social I3F du quartier Riquet. 

Pour en savoir plus et recevoir 
la newsletter, écrire un mail à 

  jardinsestparisien@

association-espaces.org
Les bienfaits des jardins partagés
Oasis de nature en ville, les jardins partagés animés par Espaces offrent un 
refuge à la biodiversité et aux citadins. Formant en insertion ses éco-ani-
mateurs, Espaces y transmet valeurs et méthodes de permaculture. Ses 
éco-animateurs conçoivent et diffusent leurs animations de jardinage éco-
logique dans treize communes de cinq départements (75, 78, 92, 93, 94). 
Les potagers, qui peuvent avoir été aménagés par des équipes d’Espaces, 
s’épanouissent au fil du temps et des apprentissages, arborant fièrement 
et délicatement leurs nouvelles formes, couleurs, parfums et saveurs. Bien 
dans l’air du temps, les jardins partagés n’ont pas fini de répandre bienfaits 
et sourires dans le cœur des villes et de leurs habitants.

  jardinspartages@association-espaces.org
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Insertion & formation

 PASSERELLES ENTREPRISES 

Seve favorise 
l’accès à l’emploi
Depuis 2021, Espaces est accompagnée 
par la Fédération des acteurs de la soli-
darité (FAS) dans le cadre du programme 
Seve, qui a permis de mobiliser l’équipe 
permanente sur l’objectif d’accès à 
l’emploi durable pour tous les salariés. 
Le principe est l’appropriation des tech-
niques de médiation active.

 FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE 

Le FAMI soutient 
l’intégration

Espaces accueille des 
ressortissants extra- 
européens dans le cadre 
du Fonds asile migration 
et intégration de l’Union 

européenne. En trois ans, elle s’est enga-
gée à accompagner 105 ressortissants 
issus de pays tiers à l’Union européenne, 
parmi lesquels 50 personnes réfugiées. 
En 2023, 59 salariés dans ses équipes 
en insertion ont ainsi pu bénéficier d’une 
formation linguistique à visée profes-
sionnelle alliant apprentissage technique 
et théorique, pour environ 3 500 heures 
de formation au total. Six ont obtenu le 
Diplôme d’études en langue française 
(Delf) pour les adultes, 5 au niveau A1 et 
1 au niveau A2, un diplôme délivré par le 
ministère de l’Education nationale.
Aristide Terrier

 AFEST 

Se former tout  
en travaillant
En 2023, les parcours Afest d’ouvrier du 
paysage, d’éco-animateur, d’éco-ma-
raîcher et d’éco-ressourceur ont été 
retravaillés. Ils ont été déclinés en deux 
niveaux de progression, soit 150 h pour 
le niveau 1 et 69 h pour le niveau 2. Le 
rythme d’évaluation est plus régulier et 
s’ajuste mieux aux durées de parcours.

L’action de formation en situation de travail 
(Afest) permet de faire reconnaître les 
compétences acquises en chantier d’in-
sertion comme socles de compétences 

transférables en entreprises. D’autres 
compétences pratiquées à Espaces et 
désormais recherchées au sein d’entre-
prises ou collectivités éco-responsables 
vont faire l’objet de nouveaux parcours : 
génie végétal, écopâturage ou activi-
tés hippomobiles. Un dernier parcours 
concerne les salariés occupant des 
postes d’adjoints afin de favoriser leur 
accès à des postes de chef d’équipe.
Sarah Cerveau

L’Afest, c’est l’action  
de formation en 
situation de travail

Les PMSMP ont triplé
La « formation action » dispensée s’est traduite par une multiplication des passerelles 
entreprises  : le nombre de périodes de mise en situation en milieu professionnel 
(PMSMP) a triplé depuis l’adhésion d’Espaces à ce programme ! Seve, c’est aussi une 
démarche de suivi dans l’emploi permettant de s’assurer de l’effectivité et de la dura-
bilité des sorties en emploi.
Violaine Neto-Gamero



10  I  L’écho-cantonnier N°61 - Journal de l’association Espaces - Mars 2024

Actualités
Pensez le paysage 
autrement
NaturEspaces est une entreprise d’insertion filiale d’Espaces et par-
tenaire de l’entreprise Soins modernes des arbres (SMDA). Avec ses  
15 salariés, les projets remportés dans le cadre de consultations et de 
marchés réservés s’étendent sur toute l’Ile-de-France. Ses chefs de chan-
tier accompagnent les ouvriers paysagistes en insertion pour entretenir  
les espaces verts de grandes copropriétés, de résidences de bailleurs  
sociaux (Seqens, Paris Habitat, I3F), une partie des hôpitaux et annexes 
du groupement hospitalier des Hauts-de-Seine (GHT92), des sièges 
d’associations, des locaux de la CAF92 et des espaces urbains de la Mai-
rie du 9e. L’entreprise assure la pose d’entourages d’arbres pour la Ville 
de Paris et fin 2023, elle a créé un jardin de musée à l’institut Pierre- 

et-Marie-Curie. Accompagnée de son opérateur de compé-
tences Ocapiat, NaturEspaces vient de mettre en place 

une Action de formation en situation de travail (Afest) 
pour ses ouvriers en insertion. Cette formation opé-
rationnelle contribuera à valoriser leurs acquis sur 
la taille, la tonte et le débroussaillage.

  contact@naturespaces.net

Espaces met en œuvre un 
projet dans le cadre du nouveau 
programme FSE+ 2023-2025

Espaces accueille des demandeurs d’emploi 
orientés par le Plan local pour l’insertion et l’em-
ploi (PLIE) de Nanterre dans deux équipes. Leur 
mission est d’entretenir des milieux boisés et 
ferroviaires afin de développer des 
compétences en espaces verts et 
lever les freins à l’employabilité.Vers la désistance 

La « désistance » est le processus par lequel l’auteur d’une infraction 
sort de la délinquance. Le soutien du Conseil local de sécurité et de 
prévention de la délinquance (CLSPD) a permis de favoriser la libé-
ration et l’embauche de personnes détenues à Espaces. L’association 
organise depuis 2020 des entretiens d’embauche au sein des maisons 
d’arrêt de Nanterre et de Bois-d’Arcy. Ils se déroulent au parloir avocat 
sur candidature des personnes condamnées auprès du Service péni-
tentiaire d’insertion et de probation.

Zone Agri-nature 
Le partenariat avec Vinci Construction 
Terrassement, enclenché en 2021 pour la 
mise en place d’un chantier d’insertion, 
s’est réorienté en 2023 vers le dévelop-
pement d’une zone Agri-Nature dans leur 
centre technique de Morangis. Cette zone 
combinera renaturation écologique et 
restauration d’une agriculture urbaine. 
Espaces est chargée d’étudier la mise en 
place de parcelles maraîchères, l’entretien 
de la prairie sèche et de la zone humide et la 
gestion par l’écopâturage. 

Projets lauréats en Ile-de-France
Le 5e Budget participatif écologique et solidaire de la Région Ile-de-France 
a soutenu plus de 800 projets, parmi lesquels 6 d’Espaces. Pour développer 
ses activités et renforcer les moyens de déplacement plus respectueux de 
l’environnement, Espaces va acquérir 6 vélos, 2 triporteurs, 2 vélorails dont 
1 électrifié, 1 fendeuse de bûches et son banc de scie, 1 calèche wagonnette,  
2 vélos électriques et 1 remorque, ainsi que des matériaux pour la création 
d’un espace pédagogique et enfin du matériel professionnel pour le restaurant 
du Jardin du Piqueur. Les équipes en insertion pourront se former et se profes-
sionnaliser sur de nombreuses compétences : écopâturage, balade hippomo-
bile, vente de bois de chauffage, atelier culinaire, sensibilisation à l’écologie, etc. 
La Région a remercié les lauréats pour leur engagement lors d’un cocktail 
convivial le 27 février. Et pour la 6e session, les adhérents et sympathisants 
d’Espaces seront invités à voter pour leur association préférée en 2024 !

Succès des 
Premières 
heures
Le Dispositif premières heures 92 a aidé 
60 personnes en 2023, dont 29 femmes 
et 31 hommes. Deux structures d’inser-
tion par l’activité économique sont deve-
nues structures accueillantes  : La Table 
de Cana d’Antony et Laisser fleurir de 
Montrouge. En décembre, un éducateur 
socio-professionnel a rejoint le coordina-
teur du DPH 92, la conseillère en insertion 
et la formatrice en français langue étran-
gère pour faire des maraudes avec l’asso-
ciation Magdalena à Boulogne-Billancourt 
et avec le Secours catholique de Malakoff. 
Deux parmi les sans-abri rencontrés ont 
intégré le dispositif. Par ailleurs, l’accès au 
logement et à l’hébergement s’est beau-
coup développé pour les accompagnés. 
Enfin, le DPH a permis d’obtenir 18 sorties 
en emploi ou formation sur 33 personnes 
ayant quitté le parcours en 2023.
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 DÉPART À LA RETRAITE 

Souvenirs en vrac 
dans le Domaine !
Comme il l’a souvent dit, Michel est ren-
tré à Espaces par la petite porte. Certes, 
mais l’important c’est que, malgré la pe-
titesse de la porte, tu as réussi à passer 
et à offrir à Espaces pendant 23 ans ton 
savoir-faire, ton savoir-être et ton état 
d’esprit bien tranché. Les années où nous étions ensemble au Do-
maine, nous n’avons pas bayé aux corneilles car après la tempête de 
1999 il a fallu jouer plusieurs parties de Mikado... Je pense au chemin 
du Diable, à celui du milieu, celui du Roi… des endroits où même des 
entreprises ne voulaient pas mettre les pieds vu l’état post-tempête. 
Sans parler de la renouée, à qui tu as mis la misère. Idem pour le 
laurier du Caucase. Le dépressage des parcelles ravagées ? In fine, 
c’est 150 hectares que nous avons traités et aujourd’hui, vingt ans 
plus tard, si comme moi tu te balades dans le Domaine, à certains 
endroits, tu regardes la forêt et tu sais que si c’est beau et plein de 
santé comme cela, nous n’y sommes pas étrangers ! Bien sûr on a eu 
nos galères avec des « happy end » ; je me souviens particulièrement 
du pin de 40 m scié « nickel », qui dévisse et se repose comme une 
fleur sur la souche et reste droit comme un « i » à nous narguer style 
« et maintenant les gars ? » 

Pour conclure, Michel, merci pour ton engagement toutes ces an-
nées, ton professionnalisme, ta franchise, ton ingéniosité, ton carac-
tère et ta patience ! Il y en a eu des gars et des filles qui sont passés 
par chez nous et qui sont repartis beaucoup mieux outillés pour 
affronter la suite grâce à toi. Je suis certain que de temps en temps 
dans un coin de leur tête il y a un Michel G. qui leur sert de boussole 
pour faire les bons choix.

Vincent Thomas

L’appel de l’abbé Pierre a 70 ans
La lutte contre l’exclusion est consubs-
tantielle à l’insertion socioprofession-
nelle et Espaces s’y engage quoti-
diennement. En pleine célébration 
des 70 ans de l’appel radiophonique 
de l’abbé Pierre à l’hiver 1954, Es-
paces a participé aux actions menées  
début 2024. Par ailleurs, toute l’année, 
elle participe aux assemblées d’Em-
maüs qui réunissent les membres du mouvement pour aider les personnes 
en difficulté, en France et dans le monde. Ainsi en octobre 2023, Catherine 
Decaux, directrice générale d’Espaces, a représenté l’association à l’assem-
blée d’Emmaüs Europe en Roumanie.
Cette assemblée a adopté les orientations stratégiques suivantes : agir pour 
une révolution écologique par l’économie du réemploi et l’économie circu-
laire, agir pour une société solidaire qui accueille et accompagne, agir pour 
être catalyseur de paix face aux horreurs des guerres. 

Les Randos  
de l’inf’eau
Les Randos de l’inf’eau,  
soutenues par l’agence 
de l’eau Seine-Normandie, sillonnent 
les bassins versants des Yvelines et des 
Hauts-de-Seine. Leur finalité : sensibiliser 
le grand public aux problèmes liés à l’ex-
ploitation de l’eau et aux solutions mises 
en œuvre pour y remédier. 

Lors de ces randonnées, les partici-
pants, guidés par les éco-animateurs en 
parcours d’insertion à Espaces, observent 
et comprennent concrètement les enjeux 
environnementaux liés à l’eau. Au fil des 
4 à 8 km parcourus, se déclenche une prise 
de conscience axée sur la nécessité d’une 
nouvelle gestion de l’eau. Les randonnées 
expliquent de manière simple les efforts 
investis par les institutions pour restaurer 
le cycle vertueux de l’eau : désimperméabi-
liser, végétaliser, restaurer les trames verte 
et bleue, lutter contre la fragmentation des 
espaces et la perte de biodiversité…

Les Villes peuvent contacter Espaces pour 
créer et animer un parcours thématique. 

7e Randonnée  
du ru de Marivel
Dans un autre format que les Randos de 
l’inf’eau, Espaces organise des randonnées 
« sur les traces de l’eau » afin de sensibili-
ser à la présence de rivières et de sources 
sur les bassins versants. En 2023, le ru 
d’Arthelon a été mis en lumière pour une 
première édition sur un parcours de 7 km. 
La 7e édition de la randonnée Sur les traces 
du ru de Marivel se déroulera le dimanche 
6 octobre 2024. Plus d’info à venir dans 
l’agenda du site internet d’Espaces.
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Discours au magasin du Printemps, 1954 
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Suivez notre actualité
tous les 2 mois

Inscrivez-vous à
L’écho-flash

www.association-espaces.
org/association/#publications

pour faire le tour des 
projets d’Espaces, des 
actions d’insertion  
et d’écologie urbaine !

Etre conseiller en insertion professionnelle 
à Espaces, c’est accompagner chacun vers 
un emploi pérenne et le plus possible en 
accord avec un projet professionnel choisi.
Virginie accompagne les salariés en 
insertion de plusieurs équipes en espaces 
verts, écopâturage et hippomobilité, et 
pour elle, c’est avant tout lever les freins 
à l’emploi et leur donner un cadre de 
travail. Sa façon de travailler est inspirée 
de la thérapie psycho-corporelle, qui met 
l’accent sur la connaissance de soi, de 
ses envies et de ses besoins, pour sortir 
de la difficulté ou de l’échec, et se sentir 
pleinement autonome. 
De façon différente, Frantz accompagne 
les demandeurs d’emploi du programme 

Vers les métiers de la transition écolo-
gique. Après une reconversion mûrement 
réfléchie, il aime avoir un double impact, 
social et écologique, à Espaces. Son 
leitmotiv : c’est passionnant de travailler 
sur sa reconversion, et ça l’est encore 
plus quand il s’agit de transition écolo-
gique ! Fort de ce credo, il estime avoir la 
chance de travailler avec des participants 
bienveillants et généreux, qui contribuent 
beaucoup à la qualité de ce programme 
dans lequel il réalise du suivi individuel, 
organise des masterclasses, anime des 
visites d’entreprises partenaires et des 
ateliers d’intelligence collective.
Cécile Cabantous

A l’étang de Meudon
Le chantier de bénévoles Vivent les 
étangs travaille, avec le soutien de la 
Ville de Meudon, l’ONF et le WWF, à 
entretenir les étangs de Meudon en 
gestion différenciée et à créer des 
habitats pour la petite faune. Leur 
présence assidue au fil des années a 
restauré le milieu pour des espèces 
animales. A l’initiative des bénévoles 
et avec plusieurs partenaires, vingt 
grandes photographies de la biodi-
versité du site, comme le chevalier 
guignette, ont été imprimées sur 
bâches. A voir autour de l’étang de 
Meudon jusqu’à fin mai ou à em-
prunter pour d’autres accrochages.

valoriste, éco-animateur, conseiller en 
rénovation énergétique, technicien eau 
et forêt, chef de projet éolien, installateur 
photovoltaïque, agriculteur bio, installa-
teur pompe à chaleur...

En 2024, 165 demandeurs d’emploi, allo-
cataires des minima sociaux et jeunes 
ayant eu une première expérience profes-
sionnelle, domiciliés en Ile-de-France, 
pourront bénéficier du programme. Les 
personnes intéressées peuvent consulter 
la page Linkedin.
Agnès Le Cardinal

Vers les métiers 
de la transition 
écologique
Conçu par Espaces et Campus des entre-
preneurs en 2021, Vers les métiers de la 
transition écologique bénéficie désor-
mais du soutien du Fonds social européen. 

Ce parcours d’accompagnement gratuit de 
douze mois propose des master classes en 
visio-conférence, des visites d’entreprises 
ainsi qu’un accompagnement personnalisé 
par des conseillers en insertion profession-
nelle d’Espaces ou des coachs de Campus 
des Entrepreneurs. Il permet de découvrir 
et de s’orienter vers des métiers de la 
transition écologique accessibles à tous 
niveaux de qualification et de diplômes. 
Depuis sa création, le programme a 
permis à de nombreux participants de 
retrouver un emploi. Ils sont devenus 
jardinier, chargé de projet RSE, mécani-
cien cycle, coordinateur d’un tiers-lieu, 

 CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE 

Accompagner vers un emploi pérenne

  viventlesetangs.genest@gmail.com

  verslesmetiers@association-espaces.org


