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Edito
2008, une année de renforcement

Ce numéro bilan 2008, comme chaque année, est un condensé
de l'activité de 'année écoulée a destination des 400 adhé-
rent-e-s, de nos partenaires et ami-e-s. Les adhérents et
partenaires qui le souhaitent peuvent se procurer le rapport
d’activité complet de I'association pour 'année 2008 dont -
comme pour ce numéro - la rédaction a été coordonnée par
Raphaél Capperon, chargé de développement, etla mise en
page travaillée par Claire Dubos, chargée de communication
a Espaces, pour le rendre plus lisible et agréable.

Aprés trois nouveaux chantiers d’'insertion créés en 2007,
'année 2008 fut une année de consolidation de cette nou-
velle dimension prise par I'association, toujours au profit des
personnes les plus en difficulté en Val de Seine. Espaces a
proposé en 2008, 102 postes d’éco-cantonniers, jardiniers,
agents d’environnement ou palefreniers sur ces différents
chantiers, ainsi que prés d’'une dizaine au sein de I'équipe
permanente, a des personnes éloignées de 'emploi. Dans ses
différentes activités d’insertion, Espaces a accueillien 2008,
500 personnes dont, en termes d’emploi, 163 en chantiers
d’insertion et 13 au sein de I'équipe permanente. Espaces a,
pour ce faire, continué a renforcer I'équipe de l'unité Insertion
emploi et étendu ses locaux administratifs, déménageant le
siege social de quelques centaines de métres.

2008 fut 'année de préfiguration de la mise en place de la
modernisation de notre secteur de l'insertion par l'activité
économique (IAE) mise en ceuvre par I'Etat, en concerta-
tion avec nos fédérations associatives. Espaces y a pris
une part importante. Comme toute évolution, celle-ci est
porteuse de progres mais aussi de risques. Ainsi Espaces
est désormais évaluée selon certains critéres d’accés a
'emploi des personnes en insertion... ne prenant que ceux-
ci en compte et non les évolutions sociales des personnes
concernées telles que I'acces au logement, 'apprentissage
du frangais, I'accés a la santé... Selon les deux modes de
calcul, l'action d’Espaces passe de 36,8 % a 55,6 % de
sorties positives incluant la dimension sociale... Lobjectif
a atteindre fixé par I'Etat étant un minimum de 60 % de
sorties positives dont 25 % en emploi durable. Espaces
met en garde contre les risques de tels calculs ciblés sur
le seul accés a I'emploi qui entraineraient mécaniquement
I'exclusion de I'lAE d’'une grande partie des personnes
actuellement accueillies par Espaces, sans alternative.
Lassociation souhaite en effet rester fidele a la philosophie
initiale de I'lAE qui est I'insertion « par » I'activité économique
dont l'insertion vers I'emploi est I'élément de perspective
qui a vocation a se réaliser dans le temps, et souvent sur
une durée supérieure aux deux ans restrictifs de parcours
imposés par I'Etat.

Enfin, 2008 a permis a Espaces de renforcer la mise en ceuvre
d’'une des priorités issue du Grenelle de I'environnement, avec
la signature d’une convention pluriannuelle avec le Conseil
régional d’lle-de-France sur la biodiversité qui concerne les
chantiers du Domaine national de Saint-Cloud et des talus
ferroviaires. Les actions d’Espaces participent ainsi trés
concrétement a la mise en ceuvre de la « trame verte et bleue »
du territoire, ajoutant a celle-ci une trame sociale.

Marc MERY Yann FRADIN
Président Directeur général

Le bureau et le conseil d’administration

de l'association Espaces
Marc MERY, président, Didier GOUBERT, vice-président

Isabelle LESENS, secrétaire générale, André WEIL, trésorier.
Isabelle CANER-CHABRAN, Marie-Claude CASO,

Isabelle DEAK-MIKOL, Michel GARIN, Thierry HUBERT,
Frédérique PANCONI, Jacques SAUSSIER, Christophe VEZINE.
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Lractivité économique d’Espaces

13 chantiers d’insertion

en écologie urbaine en 2008
Entretien et valorisation des sites naturels du Val de Seine

et de Paris

LES BERGES DE SEINE

Sur les 25 kilomeétres de berges entrete-
nues du pont d’lssy au pont de Puteaux,
les éco-cantonniers ménent différentes
actions : ramassage des déchets, gestion
différenciée de la végétation, maintien de
berges par le génie végétal, compostage
des déchets végétaux, maintenance du
mobilier urbain et des outils de commu-
nication.

5 équipes, 42 éco-cantonniers

Création de barriéres au Jardin des 5
sens sur les berges de Seine a Meudon.

LES TALUS FERROVIAIRES

DEs HAuTs-DE-SEINE

En 2008, en partenariat avec la Direction
régionale SNCF Paris Saint-Lazare, les
éco-cantonniers ont entretenu et géré 15
kilométres de talus et abords de quatre
gares sur les lignes Colombes — La Dé-
fense et Saint-Cloud — Chaville-rive-droi-
te/Vaucresson : Les Vallées a Colombes,
La Garenne-Colombes, Suresnes-Mont-
Valérien et le Val d'or a Suresnes et
Saint-Cloud.

1 équipe, 7 éco-cantonniers

Remplacement de plantes abimées
sur un talus a la Garenne-Colombes.

LE DOMAINE NATIONAL

DE SAINT-CLouD

Les agents d’environnement en espaces
boisés assurent un nettoyage hippomo-
bile du parc, I'entretien de I'espace boisé
et des milieux humides liés au ru de Vau-
cresson, la production de bois de chauf-
fage et les travaux de protection et de
mise en valeur de la biodiversité.

1 équipe, 18 agents d’environnement

en espaces boisés

Voir les 2 dépliants et les 2 topo guides édités p.22.

Bucheronnage pour la production
de bois de chauffage pour les adhérents.

RiGoLES DE LA FORET DE FAUSSES-REPOSES ET ETANGS DE VILLE-D’AVRAY : DEUX OPERATIONS MAJEURES

BEN

Outre I'entretien en gestion différenciée des espaces verts aux
abords des étangs et la collecte des déchets en partenariat
avec la Ville de Ville-d’Avray, les agents d’environnement ont
mené deux actions spécifiques en 2008.

Entretien des rigoles dans la forét de Fausses-Reposes
Dans le cadre du plan de restauration des rigoles mis en place
par le Service national des travaux du ministere de la Culture,
Espaces réalise, en concertation avec le Service des fontai-
nes de Versailles, Marly et Saint-Cloud et I'Office national des
foréts, un curage des rigoles de la forét de Fausses-Reposes
qui  alimentent
les étangs de
Ville-d’Avray et
les bassins du
Domaine na-
tional de Saint-
Cloud.

En 2008, les agents d’environnement ont entretenu 1,9 kilome-
tres de rigoles sur un réseau total de 8 kilométres, permettant
une élévation du niveau des étangs de 15 centimétres!

Restauration de la berge du Vieil étang

Au printemps 2008, un premier trongon de 18 metres de la
berge sud du Vieil étang a été restauré par des techniques de
génie végétal. Le systéme racinaire des végétaux plantés évite
que la berge ne s’érode. Les premiers résultats sont déja visi-
bles sur le terrain, la reprise des végétaux est correcte et ameé-
liore la qualité paysagére du Vieil étang (Cf. Lécho-cantonnier
n°31, septembre
2008, p.8).

1 équipe, 7 agents

d’environnement

en espaces boisés

Ouvrage de végétalisation
sur le Vieil étang a Ville-d’Avray.

Entretien des rigoles
dans la forét de Fausses-Reposes.

Juillet 2009 - Journal de l'association Espaces - L'écho-cantonnier n°34 .3



L’activité économique d’Espaces

En partenariat avec la Direction régio-
nale SNCF Paris Rive-gauche, Espaces
entretient et valorise 6,5 kilométres du
linéaire.

Les éco-cantonniers réalisent un net-
toyage régulier des voies et talus, une
gestion différenciée de la végétation, une
lutte contre les espéces invasives et des
aménagements en faveur de la biodiver-
sité et du paysage.

1 équipe, 8 éco-cantonniers

Déplacement et transport de matériel en
vélo-rail sur la Petite ceinture 15¢-14¢.

L'ancienne Petite ceinture ferroviaire, de
la porte d’Auteuil a la porte de la Muet-
te, est devenue officiellement un sentier
nature ouvert au public le 21 décembre
2007.

Les éco-cantonniers entretiennent ce site
particulierement riche en biodiversité :
nettoyage quotidien, broyage et utilisa-
tion sur place des végétaux, valorisation
de la végétation, lutte contre les espéces
invasives et travaux daménagements
structurants.

1 équipe, 7 éco-cantonniers

Visiteur sur le sentier nature
d’Auteuil (a Paris 16°).

Le PARCOURS DES COTEAUX ET DES PARCS DU VAL DE SEINE

Entretien du Parcours des coteaux
et des parcs a Meudon, sentiers Deslandes.

Dans le cadre d’'un partenariat avec le
Conseil général des Hauts-de-Seine et
les Villes, Espaces assure un entretien
des cheminements a Meudon et Issy-
les-Moulineaux, de la colline Rodin a
Meudon, du talus de Bellevue a Meudon
et du talus des Milons a Saint-Cloud
entre les stations Les Milons et Les Co-
teaux du T2, site classé en Zone natu-
relle protégée.

Sur ces sites, les agents d’environne-
ment réalisent un nettoyage régulier, des
travaux d'aménagement, une gestion

différenciée de la végétation, une lutte contre les espéces invasives (renouée du Ja-
pon, clématite, ailante, robinier etc.), ils créent des habitats pour les oiseaux et petits

mammiféres...

2 équipes, 14 agents d’environnement en espaces naturels

Voir les dépliants Talus des Milons a Saint-Cloud et Talus de Bellevue a Meudon (NOUVEAU) édités p.22.

Nouveau sITE GERE EN 2008 : LES ESCALIERS DE SEVRES

Depuis le 1°" juin 2008, dans le cadre
de la convention dobjectifs avec la
Communauté d’agglomération Val de
Seine, Espaces, assure la gestion et
I'entretien écologique des espaces vé-
gétalisés et des haies de quatre esca-
liers situés sur le Parcours des coteaux
et des parcs, sur la commune de Se-
vres : I'escalier de la Fontaine d’Amour,
I'escalier de la Garenne, l'escalier Er-
nest Chaplet et I'escalier Saint-Louis.
Les premiers travaux ont consisté a
remplacer les végétaux morts par des
essences locales et a proposer des
aménagements dans le but de faire
évoluer la flore d’especes horticoles
vers des especes locales.

Ramassage des feuilles a I'escalier
de la Fontaine d’Amour a Sevres.

1 équipe, 7 agents d’environnement

en espaces naturels

LES ESPACES VERTS PUBLICS DE BOULOGNE-BILLANCOURT

En complément des services de la Com-
munauté d’agglomération Val de Seine,
les agents d’environnement contribuent
a la gestion écologique des parcs et jar-
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dins de la Ville (parcs des Glaciéres et
de Billancourt, parc Henri Barbusse, parc
Rothschild, mail du Maréchal juin, cime-
tiere Pierre Grenier...) en assurant des
activités diverses : taille, tonte, sélection
végétale, gestion douce, arrosage, ratis-
sage des bacs a sable, travaux de jardi-
nage et surveillance des parcs.

2 équipes, 7 agents d’environnement

en espaces verts

Opération de traitement des sapins
de Noél organisée par la Ville de
Boulogne-Billancourt en janvier 2008.



L’activité économique d’Espaces

LES JARDINS SOLIDAIRES

BEEEENT

Lieux d’accueil, d’apprentissage, d’échange et de rencontre...

Les Jardins de I'espoir

a Meudon-la-Forét

3 jardiniers et un encadrant entretiennent
et aménagent ces Jardins, lieu d’une pro-
duction maraichere biologique et issue
de techniques naturelles.

Ils ont notamment achevé en 2008
'aménagement d’'une mare pédagogi-
que, destinée a servir de support pour
les animations.

1 équipe, 3 jardiniers

Un bénévole aux Jardins de I'espoir.

Le Jardin solidaire de Clamart

4 jardiniers encadrés par la responsable
du Jardin réalisent des activités de jardi-
nage et de nombreux travaux destinés a
améliorer l'accueil du public. lls gérent
également 3 pigeonniers a Clamart.

En 2008, les jardiniers ont réalisé un che-
min pavé pour une meilleure accessibilité
et installé un récupérateur d’eau de pluie.

1 équipe, 4 jardiniers

Réalisation d’un chemin pavé
au Jardin solidaire de Clamart.

Voir les différents dépliants : Jardins de I'espoir, Jardin solidaire de Clamart, édités p.22.

Entretien et valorisation du Jardin du Ly

o

Réfection de la mare au Jardin du lycée a Sevres.

Lieu d’insertion, les Jardins sont
aussi un site convivial

olu de nombreuses animations,
manifestations et actions de
communication sont organiseées :
repas de quartier, exposition,
portes ouvertes etc.

Retrouvez 'agenda d’Espaces
pour I'été et la rentrée :

www.association-espaces.org

cée Jean-Pierre Vernant a Sévres

Dans le cadre d'une convention unissant
Espaces et le Lycée Jean-Pierre Vernant,
l'association entretient la parcelle du Jardin
du Lycée, rue Jules Sandeau, terrain appar-
tenant au Conseil régional d’lle-de-France.
Outre I'entretien régulier du site, les éco-can-
tonniers ont procédé a la ré-étanchéification
d’une mare en posant une nouvelle bache.

1 équipe, 7 agents d’environnement

en espaces naturels

Aménagement du Jardin

des Coteaux

a Issy-les-Moulineaux

et ouverture du site

Espaces a participé aux premiers
aménagements du Jardin des Co-
teaux, en partenariat avec la Ville
d’Issy-les-Moulineaux.

Une équipe d’éco-cantonniers a
réalisé un cheminement en clayon-
nage de gaulettes de chéataignier
délimitant les futures parcelles culti-
vées et leur accés. Des salariés ont
également réalisé un escalier en
bois afin de faciliter 'accés au Jar-
din et un aménagement de soutien
en bois pour des vieux pieds de vi-
gnes du site.

Suite a ces travaux, le Jardin des
Coteaux a été inauguré le 20 fe-
vrier 2008 par André Santini, maire
d’Issy-les-Moulineaux (Cf. Lécho-
cantonnier n°29, avril 2008, p.7).
Géreé parle CCASdelaVille, le Jardin
est ouvert aux Isséens titulaires de
minima sociaux.

Espaces apporte aux bénévoles du
CCAS qui animent le Jardin un appui
technique et I'expérience de l'asso-
ciation dans ce domaine spécifique
gu’est la reconstruction sociale par
le jardinage.

2 équipes, 7 éco-cantonniers

et 7 agents d’environnement

en espaces naturels

Uniquement sur rendez-vous :

» en 30 cm : 55 € le stere

(adhésion annuelle de 8 €

Aucune livraison possible mais aide pour le chargement
Reéglement par chéque uniqguement,
a l'ordre de l'association Espaces

Offre réservée aux adhérents de I'association Espaces

qui peut étre réglée lors du premier achat)

Bois de chauffage a vendre d’octobre a mars,
au bénéfice d'une association d’insertion

par téléphone de 9h a 17 h 30 au 01 55 64 13 40 ; 06 86 65 98 90 (excepté samedi et dimanche)
Prix du bois coupé par stere (1m* d’'encombrement),
» en 50cm : 45 € le stere

Bois a retirer sur place du lundi au jeudi,de 8ha 16 h
Au 8 rue Yves Cariou, Marnes-la-Coquette, Porte du Combat.
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L’activité économique d’Espaces

Développement des opérations

de prestation

Espaces, sollicitée pour son savoir-faire dans la gestion

des espaces verts

ENTRETIEN ECOLOGIQUE
D’ESPACES VERTS

* les espaces verts de 14 résidences de

Boulogne-Billancourt Habitat ;

* les espaces verts de 7 résidences Adoma
a Boulogne-Billancourt, Clamart, Issy-les-

Moulineaux, Meudon, Sevres.

DEux NOUVEAUX SITES GERES

Le Mémorial de ’Escadrille
Lafayette a Marnes-la-Coquette
Le 1¢ avril 2008, Espaces a pris en
charge I'entretien des espaces verts
du site dans le cadre d’'un bon de
commande. Léquipe d’agents d’en-
vironnement du Domaine national de
Saint-Cloud assure le désherbage
manuel (ou thermique si besoin), la
tonte des pelouses, la taille des co-
niferes et des buis, le nettoyage des
allées et I'arrosage des plantations.

Le Mémorial de I’Escadrille Lafayette,
entretenu par les agents d’environnement
en espaces boisés du Domaine.

Voir le nouveau topo guide Villeneuve-I'Etang
a Marnes-la-Coquette édité p.22.

Le cimetiére de Vaucresson

Espaces a signé un marché de pres-
tation de service, le 16 juillet 2008,
pour I'entretien du cimetiére munici-
pal de Vaucresson. Lobjectif de cet-
te mission de 3 ans, est d’améliorer
I'esthétique du site, dans le respect
de I'environnement. Pour ce faire, 1
a 2 fois par semaine, les agents d’en-
vironnement du Domaine national
de Saint-Cloud nettoient les allées,
taillent les haies, vident les poubel-
les et arrosent les plantations.

AMENAGEMENT DE JARDINS EN MILIEU URBAIN
» aménagement du nouveau jardin du Pavillon de la concertation de la Zac Seguin-

rives de Seine ;

» aménagement du jardin du Foyer des jeunes travailleurs a Clamart, rue du Moulin de

pierre.

Boulogne-Billancourt

Dans le cadre de la prestation d’entre-
tien des espaces verts des résidences
Adoma, les agents d’environnement
du chantier Boulogne-Billancourt es-
paces verts assurent I'entretien et la
surveillance du mur végétal, réinstallé
en novembre 2007 dans la résidence.
Au printemps 2008, une opération im-
portante de replantation du mur a été
réalisée.

Le mur végétal a été inauguré le 2
juillet en présence de Pierre-Christo-
phe Baguet, député-maire de Boulo-
gne-Billancourt (Cf. Lécho-cantonnier
n°31, septembre 2008, p.5). A cette
occasion, SolidarCité et les repré-
sentants du groupe PPR, Adoma, le

Restauration et entretien du mur végétal de la résidence Adoma Déme a

concepteur Patrick Blanc, des élus de
la Ville de Boulogne-Billancourt et les
agents d’environnement se sont réunis
pour féter I'aboutissement de ce projet
commun.

Inauguration du mur le 2 juillet 2008,
en présence de Patrick Blanc.

En octobre 2008, la Ville de Vanves a
confié a Espaces l'entretien et la valori-
sation écologique du talus Jean Bleuzen
dans le cadre d'un bon de commande.

Premiers jours de l'entretien
du talus Jean Bleuzen a Vanves.
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Léquipe de la Petite ceinture 15¢/14¢
est intervenue en fin d’année pour une
mise au propre du site : nettoyage, fau-
che des zones prairiales, entretien des
cheminements.

En mars 2008, la société Artec a rempor-
té le marché de désherbage des voies et
espaces publics de la Communauté d’ag-
glomération Val de Seine, en proposant
Espaces en sous-traitant.

Sans traitement phytosanitaire, dans
une démarche écologique, les éco-
cantonniers ont fauché les quais de
Seine et désherbé les rues de Boulo-
gne-Billancourt



L’action d’insertion d’Espaces

Avec 13 chantiers d’insertion, I’Atelier de jardinage solidaire, les stagiaires et l'accueil Territoires environnement
emplois, Espaces a accueilli 500 personnes en 2008, soit 44 % de plus quen 2007. Cet accroissement s'explique
essentiellement par la hausse des participants a I’Atelier de jardinage solidaire (+ 104 %).

Linsertion par 'activitée économique

en 2008

163 éco-cantonniers, agents d’environnement, palefreniers, agents techniques et jardiniers, représentant
102 postes de travail en insertion (CA et CAE), ont aménagé et entretenu les espaces naturels du Val de Seine.
lls ont travaillé 113 500 heures (+ 5,1 % par rapport a 2007). Les salariés ont bénéficié d’'un accompagnement
social et professionnel et de 1 050 heures de formation, dispensées par le Chep et Idemu.

Les communes d'origine des personnes accueillies

Prés de 59 % des salariés en chan-
tier d’insertion sont résidents du Val
de Seine. Les salariés en insertion des
Hauts-de-Seine sont largement majori-
taires a Espaces (82,8 %) ce qui illus-
tre la forte implantation d’Espaces et de
ses actions d'insertion sur le territoire
du département et en direction de ses
habitants.

Le nombre de parisiens accueillis est
en hausse, di a la pérennisation de 2
chantiers d’insertion sur le territoire de la
commune : le chantier d’insertion Petite
ceinture 16¢ et Berges de Seine du Bois
de Boulogne et le chantier de la Petite
ceinture des 15¢ et 14° arrondissements
de Paris.

1 salarié sur 5 en chantier d’inser-
tion est Boulonnais. Cette forte pré-
sence est liée a la taille de la commu-
ne, a sa place géographique centrale
dans le Val de Seine, aux deux chan-
tiers mis en place avec la Communau-
té d’agglomération Val de Seine et au

renfort apporté par Espaces dans I'en-
tretien des espaces verts des résiden-
ces de Boulogne-Billancourt Habitat.
Elle est aussi liée a une forte présence
d’habitat social (hbtels ouvriers, habi-
tat ancien), a la présence de 5 foyers
de travailleurs migrants importants et a
la politique volontaire de la commune
en direction des personnes en situa-
tion d’exclusion (CHRS La Colombe,
centre d’héberge-
ment d’urgence

Espaces et la politique de la ville. Espa-
ces est fortement sensibilisée par ses
partenaires dans l'accueil des publics is-
sus des zones prioritaires. En 2008, 11 %
des altoséquannais accueillis étaient is-
sus des Zus (Zone urbaine sensible) et
des zones Cucs (Contrat urbain de cohé-
sion sociale). En 2009, Espaces devrait
accueillir davantage de personnes issues
de ces zones.

Les communes d’origine des salariés en insertion

I’Olivier, Maisons
Relais, FJT...).

Autres villes du 92
(Colombes 2,
Garches 1, La

Garenne-Colombes 2,
Puteaux 1,
Suresnes 1, Vanves 1)

13 % (21)

L’Atelier de jar-
dinage solidaire
accueille prin-
cipalement des
habitants de
Meudon et de Nonterre
Clamart, répon- 4%(7)
dant ainsi a une
logique de proxi-
mité des 2 jardins
solidaires.

Clamart 6 % (9)

Chatenay-Malabry
3% (5)

Ville-d’Avray
3% (5)

Boulogne-
Billancourt 20%
(33)

Paris 17 %
(28)

Chaville
4% (8)

Issy-les-
Moulineaux
10 % (17)

Meudon 9 % (15)

Sévres 5 % (8)
Saint-Cloud 6 % (9)

Caractéristiques des salariés accueillis en chantiers d’insertion

L’age des salariés en insertion

LAGE DES SALARIES EN INSERTION :

LACCUEIL DES JEUNES EN AUGMENTATION

En 2008, la moyenne d’age a I'embauche des salariés en
insertion a été de 37 ans. Cet 4ge moyen est trés repré-
sentatif puisqu’il s’était établi a 36 ans en 2006 et 38 ans
en 2007.

18-26 ans
23 % (38)

Plus de 60 ans
50-59 ans 2% (3)
18 % (30)

Lorientation des seniors vers Espaces, tendant a illustrer
I’exclusion croissante des plus agés, n'a pas été confir-
mée. Cela s’explique aussi par la limitation regrettable des
contrats a 2 ans.

27-34 ans

35-49 ans 19 % (31)

37 % (61)

Juillet 2009 - Journal de I'association Espaces - L'écho-cantonnier n°34 .7



L’action d’'insertion d’Espaces

Les jeunes de moins de 26 ans ont aug-
menté de 12 %, passant de 34 en 2007, a
38 en 2008 (voir p.12).

LE DIFFICILE ACCUEIL DES FEMMES
SUR LES CHANTIERS

Apres une progression significative de
la proportion des femmes de 4 % entre
2006 et 2007, le nombre de femmes ac-
cueillies en 2008 reste peu satisfaisant
(10 soit 6,1 % des effectifs). Bien qu’'Es-
paces souhaite favoriser la mixité, 'orien-
tation des femmes vers les métiers des
espaces verts reste déficiente.

UNE DIVERSITE CULTURELLE

TOUJOURS PLUS FORTE

En 2008, Espaces a accueilli des sala-
riés originaires de 27 pays et de 21 natio-
nalités. 24,5 % des salariés en insertion
étaient de nationalité étrangere. Il s’agit
du plus fort taux enregistré par Espaces.
Lassociation poursuit son action dans
le sens de lintégration et de la diversité
culturelle.

LES PRESCRIPTEURS SOCIAUX
RENFORCENT LEUR POIDS

PAR RAPPORT

AUX PRESCRIPTEURS DE LEMPLOI

Les salariés en insertion sont orientés
par de nombreuses structures avec les-
quelles Espaces travaille en étroite colla-
boration et sur la durée.

L'origine de 'orientation des salariés en insertion

Démarches individuelles
et candidatures spontannées 6 % (10)

Centres d’hébergement
et foyers 23 % (38)

Services de probation
et d’'insertion, avocat
3% (5)

Services sociaux
départementaux
10 % (16)

l Centres
communaux
d’action sociale
4% (6)

Autres (Ingeus,
CLI) 1% (2)

Organismes
de formation
3% (5)

Missions locales
12 % (19) Péle emploi

9% (14)

Maisons
de I'emploi 7 %
(12)

Associations
d’accompagnement
vers I'emploi 6 % (10)

Associations d’aide
et d’orientation 9 % (15)

Structures d'accompagnement
des travailleurs reconnus
handicapés 1 % (1)

Structures d'insertion
par l'activité économique
6 % (10)

On constate une légére diminution des
orientations par le Pbdle emploi et les
Missions locales. Le nombre de salariés
orientés par les Maisons de I'emploi reste
constant.

Les orientations via les Circonscriptions
de la vie sociale (CVS) ont fortement
augmenté en 2008 (+60 % d’orienta-
tions rapport a 2007). Espaces a, en
effet, renforcé son partenariat avec les
services instructeurs des conseils géné-
raux. Cela permet notamment d’amélio-
rer le suivi des allocataires du RMI, le
développement du partenariat avec les
espaces insertion de Boulogne-Billan-

court et de Paris, le développement de
permanents a Boulogne-Billancourt,
Clamart et Meudon.

La coopération d’Espaces avec les
CHRS, centres d’hébergement et foyers
s’est intensifiée, que ce soit dans I'accueil
des résidents comme dans l'orientation
des salariés en insertion en rupture d’hé-
bergement. En 2008, il y a eu une aug-
mentation de 80 % des orientations de
ces partenaires vers Espaces indiquant
que la problématique de I'hébergement/
logement constitue un des grands obs-
tacles a l'insertion professionnelle et so-
ciale des salariés en insertion.

DES SALARIES EN INSERTION SANS RESSOURCE

EN CONSTANTE AUGMENTATION

La proportion de personnes sans ressources a leur embauche
ne cesse d’augmenter (25,9 % en 2006, 29,6 % en 2007, 35 %
en 2008). Au-dela des jeunes, il s'agit d'immigrés, de conjoints
d’une personne travaillant qui bénéficie de ce fait d’'un cer-
tain revenu, de personnes sous main de justice, ou encore de
quelques personnes trop désocialisées pour connaitre leurs

Le revenu des salariés en insertion a leur entrée
a Espaces

RMI 52 %
(84)

Sans ressource
35 % (57)

AAH ou pension
d’invalidité ®)
3% (5)

(ARE, Al, ATA)
5% (9)
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droits et/ou étre en capacité de faire les démarches pour les
faire valoir. Jeunes compris, ce sont donc 57 personnes pré-
sentes a Espaces en 2008 qui ne disposaient d’aucun revenu
personnalisé a leur embauche.

La proportion d’allocataires du RMI, a 52 %, reste stable. La
proportion d’allocataires de I'ASS (5 %) a diminué de moitié de-
puis 2006.

UN NIVEAU DE FORMATION INITIALE POUR LA MAJORITE

DES SALARIES AVEC UNE HAUSSE DES NON SCOLARISES

Plus de la moitié des salariés accueillis a un niveau CAP/BEP
(53 %). 23,9 % sont sortis du systeme scolaire sans formation ni
qualification. 9,8 % des salariés accueillis n‘ont pas été scolari-
sés (2 % en 2007).

LA QUESTION DE LILLETTRISME DES SALARIES

33 % des salariés en insertion manifestent d’importantes dif-
ficultés dans la maitrise de la langue écrite, dont 5 % relévent
d’'un niveau Frangais langue étrangeére.

La proportion de personnes non alphabétisées (10,4 %) reste
équivalente a 2007 et est essentiellement constituée par les
personnes non scolarisées.



L’action d’insertion d’Espaces

Parce que ces difficultés représentent un frein important
al'insertion sociale et professionnelle, Espaces poursuit

Le niveau de formation des salariés en insertion

son travail de partenariat avec différents organismes BAG +2
qui peuvent proposer a nos salariés des formations lin- BAC

guistiques ou remise a niveau : Greta, AFTAM, AFI a
Boulogne-Billancourt, 'Espace Icare a Issy-les-Mouli-
neaux, Association des Familles de Meudon a Meudon,
Centre social du pavé blanc a Clamart. Un atelier heb-
domadaire a également été mis en place avec le Greta
de Boulogne-Billancourt dans le cadre des ateliers pé-
dagogiques personnalisés. Cet atelier répond aux pro-
blématiques d’alphabétisation ou d’illettrisme.

9% (15)

Bac +3 et +
3% (5)

Non scolarisé
10 % (16)

Niveau formation
initiale 24 %
(39)

BEP/CAP 53 %
(86)

Laccompagnement vers I'emploi

Dans le cadre des chantiers d’insertion, les contrats aidés constituent
un excellent outil pour mobiliser et dynamiser les salariés sur un projet
professionnel, dans la mesure ou I’'action s’articule autour d’une activité
salariale a temps partiel et d’heures de formation : une formation technique
et un accompagnement vers I’emploi (environ 15 heures par semaine).

Les données suivantes retracent les si-
tuations des salariés a l'issue de leurs
parcours avec Espaces. Elles different
de 2007 en reprenant cette année, les
criteres du ministere de 'Emploi tout en
incluant la totalité des sorties, alors que
le ministere ne prend en compte que les
sorties apres trois mois de présence.

En 2008, 72 salariés ont quitté Espa-
ces a llissue de leurs parcours d’in-
sertion :

* 24 ont trouvé un emploi (voir encadré

p.10);

* 5 ont intégré une formation qualifiante
ou pré-qualifiante (7 % des sorties, voir
encadré p.10) ;

» 36 restaient a la recherche d’'un em-
ploi mais ont progressé significati-
vement dans leurs démarches vers
I'emploi : 4 ont accédé a un loge-
ment, 2 ont obtenu une reconnais-
sance travailleur handicapé, 5 se
sont engagés sur un parcours santé
significatif et 25 ont pu élaboré un
projet professionnel ;

* les 7 autres étaient concernés par 3 si-
tuations différentes : situation inconnue,

La situation en termes d’emploi des salariés en insertion
a I'issue de leurs contrats a Espaces

CDI 8 %
(6)

Situation inconnue
4% (3)

Autres sorties

3% (2)

Incarcération
3% (2)

—

Demandeur d’emploi
50 % (36)

Formation qualifiante 6% (4)

Intégration dans la fonction
publique territoriale 3 % (2)

CDD de +de 6
mois 6 % (4)

CDD de - de 6 mois
4% (3)

Contrat aidé non
marchand
7% (5)

Emploi d'insertion

7% (5)

incarcération ou déménagement hors
lle-de-France.

En regard des situations des salariés
en insertion a la sortie d’Espaces, on
note les éléments suivants :

* une baisse de l'accés a I'emploi : 'acces
a 'emploi est passé de 43 % en 2007 a
33,3 % en 2008 et la part des CDI est
tombée de 9,7 % en 2007 a 8,3 % en
2008 ;

comme en 2007, un accroissement
des projets professionnels validés,
bien que de nombreux salariés se re-
trouvent sans emploi a la sortie d’Es-
paces. Le suivi professionnel proposé
durant le parcours se poursuit alors
bien souvent au-dela du contrat a
Espaces et permet parfois de trouver
une solution emploi quelques mois
apres leurs sorties. Ainsi, sur les 25
salariés sortis en 2008 avec un projet
professionnel validé, 3 ont retrouvé un
emploi dans les mois suivants. Cela
démontre lintérét d'un suivi post-
chantier, permettant de donner une
continuité aux démarches engagées
durant les parcours. Ce suivi sera
systématisé en 2009 avec la création
d’'un poste d’accompagnement dans
I'emploi et de relations employeurs ;
une baisse dentrée en formation qui
s’explique en grande partie par le dé-
faut d’'offres de formation dans les dé-
partements des Hauts-de-Seine avec
le non conventionnement du lycée pro-
fessionnel Saint-Philippe de la Fonda-
tion des orphelins apprentis d’Auteuil a
Meudon.

$i vous avez des offres d’emploi & nous faire parvenir ou des contacts & nous proposer, n’hésitez pas & nous les envoyer :

Catherine Signoret, directrice de I'insertion et des ressources humaines
Mél : direction.insertion.rh@association-espaces.org Tél. : 01 55 64 13 40
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L’action d’'insertion d’Espaces

EN 2008, 29 SALARIES A L’ISSUE DE LEUR PARCOURS A ESPACES ONT TROUVE UN EMPLOI OU UNE FORMATION

6 salariés pour un CDI en tant que : préparateur de commandes
dans une entreprise privée parisienne, chauffeur livreur dans une
entreprise privée parisienne, employé libre services a Franprix,
coursier dans une société de distribution, électricien chez un
artisan, animatrice eau a I'association Espaces.

4 salariés ont quitté Espaces pour un CDD de plus de 6 mois
en tant que : jardinier en Centre d’aide par le travail, agent de
service en blanchisserie en centre d’aide par le travail, palefrenier
dans un centre équestre, ouvrier dans le batiment.

2 salariés ont quitté Espaces pour intégrer la fonction ter-
ritoriale dont : 1 comme jardinier et 1 comme agent de service
dans un collége parisien.

8 salariés ont quitté Espaces pour un emploi de moins de 6 mois
dont : 3 salariés en CDD de moins de 6 mois en tant que : éboueur

dans une mairie des Hauts-de-Seine, ouvrier en maintenance dans le
génie climatique en intérim, manutentionnaire en intérim ; 5 salariés
en contrat aidé non marchand en tant que : 3 sur un poste d’adjoint
d’encadrement au sein de l'association Espaces, 1 a la mairie de
Paris comme jardinier, 1 dans le second ceuvre du batiment.

4 salariés sont en poursuite de parcours dans une structure
plus proche de I’emploi : 1 en CDD comme jardinier en association
inAtermédiaire, 1 en contrat aidé a l'association la Fourmiliere, 2
en CDD comme agent de tri a Sita Rebond.

5 salariés ont accédé a une formation : 2 se sont tournés vers
le Capa « entretien de I'espace rural » avec I'ldemu, 1 vers le Capa
« Travaux Paysagers » avec le Greta 94, 1 s'est engagé dans une
pré qualification aux métiers des espaces verts, 1 a intégré I'école
supérieure du paysage a Versailles.

La formation aux métiers d’environnement

UNE PROFESSIONNALISATION

DES SALARIES EN INSERTION

Selon le principe du chantier d’insertion,
Espaces associe au contrat de travail,
une formation professionnelle d’initiation
a l'environnement. En 2008, deux orga-
nismes de formation sont intervenus.

Le Centre horticole d’enseignement
et de promotion assure les formations
« Agent d’entretien des espaces boisés »
pour les salariés des chantiers du Do-
maine national de Saint-Cloud et Rigo-
les et étangs de Ville-d’Avray et « Agent
d’entretien des espaces verts et natu-
rels » pour les salariés des chantiers de
la Petite ceinture des 14¢/15°/16° arron-
dissements de Paris.

Linstitut de I’écologie en milieu urbain
assure la formation « Agent d’exécution
en espaces verts et espaces naturels »
pour les autres chantiers d’insertion.

LES FORMATIONS DE SAUVETEUR
SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

ET RISQUE AQUATIQUE

En relation avec le réseau Chantier-école,
I'Institut national de recherche et de sécu-
rité et le Syndicat national des employeurs
spécifiques, Espaces a mis en place une
formation en interne de

drante et le Centre de formation profes-
sionnel santé-social (CEFPOS).

26 salariés d’'Espaces sur 30 inscrits ont
obtenu leur certificat SST. 19 salariés
sur 24 inscrits ont obtenu leur certificat
Risque aquatique.

type secouriste de travail.
En 2007, une encadrante
d’Espaces a suivi cette for-
mation et a obtenu son mo-
nitorat SST. Ce dispositif
vise a renforcer la sécurité
au travail mais essentiel-
lement a renforcer l'em-
ployabilité des salariés en
insertion, le certificat SST
constituant un avantage si-
gnificatif a lembauche.

Ces formations ont été as-
surées en 2008 par I'enca-

La formation risque aquatique.

Lhébergement, une action quotidienne d’Espaces

L’ABSENCE DE LOGEMENT ET D’HEBERGEMENT : L'INSERTION

EN DIFFICULTE

Les situations problématiques vis-a-vis du logement peuvent se
regrouper par grandes catégories : les salariés sans domicile
fixe ou dormant a la rue, dans les squats, les salariés hébergés
par les parents, des membres de leur famille ou par des connais-
sances et les salariés hébergés en foyer, en résidence sociale,
en hobtel, en logement passerelle, en établissement pénitentiaire

ou en appartement thérapeutique.

Logement
autonome 20 %
(33)

Etablissement

Sans hébergement
4 % (6)

Foyers, hotels,
chambres payantes,
logements
passerelles 33 % (54)

Appartement
thérapeutique
1% (1)

pénitentiaire
1% (1)

Hébergé
par une connaissance
10 % (17)

Hébergement familial

La situation logement des salariés en insertion 31% (51)

a leur entrée a Espaces
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L’action d’insertion d’Espaces

Ces modes d’hébergement sont considérés comme précaires et
non autonomes, mais ils peuvent étre bien vécus par les salariés
dés lors qu'ils s'inscrivent dans un parcours de progression vers le

retour a une vie digne et stabilisée.

Prés de 80 % des salariés en insertion vivaient dans un héber-
gement précaire et non autonome a leur embauche. On consta-
te une aggravation de ces difficultés d’années en années. lls

étaient déja 76,5 % en 2007.

La baisse du nombre de salariés ayant un logement autonome
s’accentue encore (23,4 % en 2007 et 20,2 % en 2008).

Ce double constat montre la fragilité que connaissent les salariés
accueillis par Espaces, voire leur fragilisation. lls sont de plus en
plus nombreux a vivre dans une grande précarité.

ESPACES AMELIORE LES CONDITIONS
DE LOGEMENT DES SALARIES

Dans le cadre du chantier d’insertion,
les chargé-e-s d’accompagnement
social assurent un accompagnement
trés important dans le champ de
I'hébergement et du logement qu’il
est indispensable de stabiliser pour
construire un parcours d’insertion
professionnelle.

Pour le logement, comme pour I'emploi,
I'amélioration est progressive et s'ins-
crit dans un parcours qui aboutit lors
de l'accés a un logement autonome.
La chaine qui articule les Centres d’hé-
bergement et de réinsertion sociale, les
centres de stabilisation, les logement-
foyers et les logements autonomes se
met en place progressivement sur les
territoires de vie des salariés d’Espa-
ces, par une diversification de I'offre
d’hébergement et de logement. Mais on

L’action santé

Le médecin psychanalyste d’Espaces intervient directe-
ment auprés des salariés fragilisés, que ce soit par des
problémes de santé, d’alcool de toxicomanie ou par un
handicap. Il tient une permanence dans les locaux de l'as-
sociation deux fois par semaine et oriente les salariés en

insertion sur les structures compétentes si besoin est.

71 % des salariés avaient des problémes de santé a leur

entrée a Espaces en 2008.

constate que le passage d’une structu-
re a une autre prend de plus en plus
de temps, de quelques mois a plusieurs
années, laissant les salariés dans des
situations inconfortables durables.

Parmi les salariés ayant un héberge-
ment précaire (130

Il faut par contre noter que 4,1 % des
salariés ont perdu leur logement, soit
a la suite d’aggravation de leur situa-
tion, d’'impayés ou de conflit ayant en-
trainé I'exclusion.

concernés), la si-

L'accompagnement au logement

tuation logement —
) Accés aun
s’est améliorée sane f/v‘(’1'“1')'°” logement
0, ’ ° Accés a un logement autonome
pour 84’5 % d e':" Ports logement passe.relle,umaison 10 % (10)
tre eux. 13 salariés 4% (@) relais 10 % (10)

ont ainsi été héber-
gés dans un foyer ou
en hoétel. 10 salariés
ont quitté un foyer
pour entrer dans
un logement-foyer :
maison relais, FJT,
et 10 salariés ont
accédé a un loge-
ment autonome.

Entrée
dans un foyer,
hétel
13 % (13)

Démarches
logement
51 % (49)

LAtelier temps libre : une offre de loisirs diversifiée en 2008

Financé par le Conseil général des Hauts-de-Seine et I’Etat, cet Atelier
développe des activités culturelles, artistiques et sportives pour les sa-
lariés en insertion et ce, en dehors du temps de travail et sans caractére
obligatoire. C’est un complément important dans le parcours d’insertion
car il favorise le développement personnel par le partage de loisirs qui

permettent de créer du lien social.

L’OPERATION VACANCES POUR TOUS
Espaces a développé en 2008, un nou-
veau partenariat avec I’Agence nationale
chéques vacances grace auquel 10 sala-
riés en insertion sont partis en vacances
avec leurs familles durant I'été. Au total,
32 personnes ont bénéficié de ces Va-
cances pour tous.

L’ATELIER D’ECRITURE

En septembre 2008, animé par Cathe-
rine Stahly-Mougin, Espaces a mis en
place un atelier d’écriture. Le premier
theme abordé fat « les vacances d’été
2008 ». Les salariés qui ont bénéficié
de cette opération ont eu la possibilité
de développer et verbaliser leurs ex-

périences. Certains textes paraissent
dans Lécho-cantonnier et I'ensemble
est disponible sur www.association-
espaces.org

LES REPAS DU JEUDI

Tous les jeudis, un repas est organisé
par I'animateur a la Scala, local techni-
que situé a Issy-les-Moulineaux. C’est
'occasion pour les salariés en inser-
tion de se rencontrer et de passer un
bon moment avec les permanents et
bénévoles d’Espaces. Toutes les deux
semaines, une spécialité culinaire est
préparée par un salarié en insertion.
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En 2008, 1871 repas ont été servis dont 618 salariés en inser-
tion et 317 anciens ont profité.

LES ACTIVITES CULTURELLES

Avec ses partenaires Cultures du cceur et Les Citoyens amis, Es-
paces propose aux salariés en insertion, gratuitement ou a moin-
dre colt, de nombreuses places de cinéma, théatre, exposition,
concert et cirque. En 2008, 177 places ont été distribuées aux
salariés en insertion, soit 377 places en intégrant les personnes
invitées, c'est-a-dire 37 % de plus qu'en 2007.

Cette augmentation des places illustre la forte demande des sa-
lariés d’accéder a la culture et montre leur prise d'initiative dans
ce domaine. Il est a noter I'importance des places d’invités qui
permettent aux salariés en insertion de convier leur famille ou
des amis, ce qui est essentiel en termes de socialisation.

LA FéTE DE NOEL

Le 23 décembre 2008, les éco-cantonniers, sous la coordina-
tion de I'animateur de I'Atelier temps libre, ont organisé toute une
journée de visites et d’animations pour la féte de Noél. C’est la
premiére fois que cette féte annuelle était organisée par les éco-
cantonniers : ce f(t un vrai succes!

LE DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES SPORTIVES

Les salariés en insertion ont manifesté une forte demande de
renouer avec leurs anciennes activités sportives, notamment le
football. Une équipe est en cours de formation et I'Atelier travaille
sur un programme d’accés au sport avec Cultures du coeur.

Marie-Pierre Hervo, chargée d’accompagnement social
a Espaces, raconte une histoire aux enfants lors de la féte de
Noél, dans le cadre d’un spectacle créé par I'équipe d’Espaces.

Succes et extension de I'Atelier de jardinage solidaire en 2008

L'Atelier est I'activité qui donne au Jardin solidaire toute son essence.
L'accueil permanent des participants permet de favoriser les échanges

seniors : parmi les 233 participants a I'Ate-
lier, une personne sur 4 est retraitée.

et les motivations dans un cadre convivial, par le biais du jardinage et de

nombreuses et diverses activités. Les participants sont des personnes
en situation de précarité (allocataires du RMI, chémeurs etc.).

TENDANCE GENERALE : UNE PLUS GRANDE FREQUENTATION

le nombre d’heures

Parmi les participants a I'Atelier, on consta-
te une augmentation de 153 % des deman-
deurs d’'emploi par rapport a 2007.

En 2008, les Jardins de l'espoir et le Jardin
solidaire de Clamart ont accueilli 233 par-
ticipants dans le cadre de cet Atelier, soit
une augmentation de 104 %!

Cette forte augmentation s’explique prin-
cipalement par l'ouverture de I'Atelier en
2007 sur le Jardin solidaire de Clamart.
Lensemble de cet Atelier fait 'objet d’'un
intérét grandissant pour le travail et l'aide
qu’il apporte.

Paradoxalement,
passées sur cet Atelier a régressé de
7 % entre 2007 et 2008 ce qui se traduit
par une baisse du temps moyen par par-
ticipant venant sur I’Atelier. D’'une ma-
niére générale, la tendance 2008 montre
que les participants préférent venir plus
fréquemment mais moins longtemps sur
les jardins.

Les jardins accueillent de plus en plus les

250
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Outre les allocataires du RMI qui partici-
pent aux activités de I'Atelier, il y a éga-
lement d’anciens salariés des jardins en
attente d’'un emploi et des personnes aux
statuts divers, orientés par les services
sociaux ou connaissant les jardins par le
bouche a oreille.

L’ATELIER AUX JARDINS DE LESPOIR
Les Jardins ont accueilli 69 participants
en 2008 (contre 64 en 2007). Par rap-
portala moyenne de I'ensemble des jar-
dins solidaires, les participants aux Jar-
dins de I'espoir restent davantage dans
la durée (166 heures en moyenne). Les
Jardins de I'espoir apparaissent donc
comme un lieu d’enracinement pour les
participants.

Vis-a-vis du type de participants, on ob-
serve une baisse de la fréquentation des
allocataires du RMI, des travailleurs han-
dicapés et des demandeurs d’emploi. En
revanche, une hausse de la fréquentation
est notable pour les demandeurs d’asiles
mais surtout pour les retraités.
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Les participants a I’Atelier de jardinage solidaire Nombre de participants a I’Atelier

Allocataires
RMI 92
Autres o
37 % (86) 12% (29) 2008
Nombre de participants 233
szg/'e(zg'* Nombre d’heures sur I'année 14690 h
Nombre d’heures en moyenne par 63 h
participant
Retraités D d Demandeurs
Ly lemandeurs .
=% (68) dasiles, réfugiés demploi/ASS Nombre d’heures pour les allocataires 5708 h
politiques 3 % (6) 1%EY du RMI des Hauts-de-Seine

Ces 2 nouveaux dépliants ont été créés
spécialement pour inviter
le public sur les jardins solidaires.

L’ATELIER AU JARDIN SOLIDAIRE DE CLAMART

Le Jardin a accueilli 164 participants (+ 228 % par rapport a 2007).
Ceux-ci, contrairement aux Jardins de I'espoir, restent nettement moins
de temps en moyenne sur I'Atelier (19 heures).

Jardins de I'espoir
de Meudon-la-Forét

lgwitatlinn

Les allocataires RMI et les
retraités passent le plus de
temps sur le Jardin.

Igvituiiun
au jardin

Le Jardin solidaire apparait
donc plutét comme un lieu de
passage.

Une ancienne salariée
d’Espaces, bénévole

aux 2 jardins. Ici,

au Jardin solidaire de Clamart.

Jardin solidaire
de Clamart

L’ATELIER DE JARDINAGE SOLIDAIRE AU JARDIN DES COTEAUX

A Issy-LEs-MOULINEAUX

Depuis le début de I'année 2008, des bénévoles de diverses associations caritati-
ves accueillent sur ce Jardin, géré par le CCAS de la Ville, des personnes en dif-
ficulté sociale, titulaires de minima sociaux. En 2008, 18 Isséens ont été accueillis
sur ce nouveau Jardin solidaire.

Espaces a été chargée de
laccompagnement  des
bénévoles en lien avec
les partenaires impliqués
dans ce projet (CCAS, ser-
vice des espaces verts et
bénévoles d’associations
de la Ville).

Le responsable de l'Ate-
lier de jardinage solidaire
d'Espaces apporte aux
bénévoles et au CCAS un
appui technique et l'ex-
périence de l'association

Des participants aux Jardins de I'espoir.

dans le domaine des jar-
dins solidaires.

Sur le nouveau Jardin des Coteaux, des
participants et des salariés d’Espaces.
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L’ACCUEIL DES JEUNES EN CHANTIERS

D’INSERTION

38 jeunes (18-26 ans) ont été ac-
cueillis a Espaces en 2008. Leur
proportion (23,3 % des salariés en in-
sertion) a augmenté de 12 % par rap-
port a 2007.

Ce sont les missions locales qui
orientent principalement les jeu-
nes (47,4 % en 2008 contre 58,8 % en
2007). Parallélement, on constate une

et 1 emploi d’'insertion). Cela est tres
positif car en 2007, aucun jeune n’avait
obtenu de CDI. Cette donnée illustre
également que les jeunes accédent
plus facilement au monde du travail
car 50 % des CDI signés concernent
des jeunes qui ne représentent que
29 % des salariés ayant quitté Espa-
ces en 2008 ;

1 jeune est entré en formation pré-
qualifiante pour les métiers des espa-
ces verts ;

forte augmentation des orientations par
les clubs de prévention et les centres
d’hébergement ce qui montre I'extréme
précarité des jeunes.

Lensemble des jeunes accueillis a
suivi une formation initiale. Les ni-
veaux formation initiale et CAP/BEP
sont majoritairement représentés et
dans les mémes proportions que pour
I'ensemble des salariés. Cependant, les
taux d’illettrisme et de difficulté d’alpha-
bétisation sont deux fois moins impor-
tants que pour 'ensemble des salariés
et représentent respectivement 15,4 %
et 5,1 % des jeunes.

Des sorties emplois et sociales diffi-

ciles mais encourageantes

* 6 jeunes (29 %) ont accédé a I'emploi
(3 CDI, 2 CDD dont 1 de plus de 6 mois

Au Domaine national de Saint-Cloud, le chantier d’insertion accueille de nombreux jeunes.

* 2 jeunes ont accédé a un logement
autonome ou hébergement stabilisé ;
* 12 jeunes restent en situations dif-
ficiles (4 demandeurs demploi, 5
ruptures anticipées et abandons de
contrats, 1 incarcération et 2 situa-
tions inconnues). Cela montre la dif-
ficulté pour les jeunes a se stabiliser

dans un emploi.

Des situations logement fragiles

52 % des jeunes sont hébergés par leurs
familles. Ce peut étre a la fois 'opportuni-
té d’un logement durable et peu colteux
mais aussi un contexte de conflits. 13 %
des jeunes vivent chez des connaissan-
ces, ce qui révéle des situations souvent
précaires par des adultes logés eux-mé-
mes dans des foyers. Presque un tiers
des jeunes logent dans des foyers ou
centres d’hébergement, ce qui représen-

Laccueil des jeunes et des personnes en situation de handicap

te potentiellement une prise d'indépen-
dance mais qui exige des frais élevés de
location et de restauration.

L’ACCUEIL DES PERSONNES

EN SITUATION DE HANDICAP

17 personnes reconnues en situation
de handicap ont été employées par
Espaces en 2008. 16 comme agents
d’environnement dans le cadre des
chantiers d’insertion et une au sein de
I'équipe permanente, comme assistante
administrative.

La majorité de ces personnes sont
issues des centres d’hébergement
(47 %). 23,5 % sont redirigées sur Es-
paces via des associations d’aide et
d'orientation et 12 % par des Maisons
de I'emploi ce qui montre I'extréme fra-
gilité tant au niveau du logement que de
I'emploi de ce type de public.

Concernant la formation, la répartition
reste la méme que pour I'ensemble des
salariés avec une représentation impor-
tante des formations initiales (41 %) et
des niveaux BEP/CAP (47 %). Ce faible
niveau d’instruction constitue un handi-
cap supplémentaire pour leur insertion
économique et sociale. Leur taux d'illet-
trisme concerne 29 % des travailleurs
handicapés (contre 33 % pour la totalité
des salariés en insertion), avec des ni-
veaux Frangais langue étrangére deux
fois plus important.

Des revenus toujours aussi faibles
Surles 17 personnes salariées reconnues
en situation de handicap, 41 % bénéfi-
ciaient du RMI a leur entrée a Espaces
et 24 % de I'’AAH (allocation adulte handi-
capé). 18 % étaient sans ressources.

Un tutorat renforcé est mis en place
pour permettre la prise en charge de
tous types de problématiques périphé-
riques a I'emploi, ainsi que les spécifici-
tés liées a chaque handicap.

La Fnars lle-de-France, mandatée par
'association de gestion du fonds pour
l'insertion professionnelle des person-
nes handicapées (Agefiph), finance des
actions de formation pour les person-
nes handicapées travaillant & Espaces
(convention 2008).
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Laction environnementale d’Espaces
dans le Val de Seine

Les actions de veille écologique
sur les berges de Seine

En 2008, I'association, via

l'unit¢é Eau écologie ur-

baine, a réalisé différentes
études :

« étude floristique du ter-
rain aval du Jardin des 5
sens a Meudon ;

» analyse de la végétation
du terrain des mégalithes
a Seévres et propositions
de gestion ;

« étude de I'évolution de la
diversité végétale des fri-
ches urbaines d’lssy-les-
Moulineaux a Sévres ;

 suivi de la végeétation et
inventaire entomologique
de la base-vie du Syctom
a Issy-les-Moulineaux ;

« étude de la végétation
d'une portion de berge
naturelle du bois de Bou-
logne a Paris ;

* inventaires  ornithologi-
que et entomologique
des berges d’lssy-les-
Moulineaux a Sévres.

Espaces a continué de sui-
vre le plan de lutte contre la
renouée du Japon, espéce
invasive, sur I'ensemble du linéaire de la
rive gauche et a contrdlé 'envahissement

des éco-cantonniers sur le chemin de halage a Sevres ci-
dessus, et a Boulogne-Billancourt a la roseliere ci-dessous.

par les espéces invasives des berges de
Boulogne-Billancourt.

ESPACES SAUVE DES ARISTOLOCHES ET DES PRELES DE L'iLE DE MONSIEUR

En juin 2008, Espaces a mené une opération de
préservation de 2 espéces végétales.

Une équipe d’éco-cantonniers a assuré la trans-
plantation des aristoloches et des préles de lille de
Monsieur, menacées par les travaux d'aménagement
de la deuxiéme tranche des berges de Seine menés
par le Conseil général des Hauts-de-Seine.

Les plants ont notamment été mis en jauge sur la
plate-forme technique du Potager, dans I'attente de
les réimplanter sur le site.

L’Aristolochia clematitis sur I'ile de Monsieur.

Valorisation
des rus et etangs
du Val de Seine

La gestion des rivieres urbaines est un
enjeu majeur pour le Val de Seine. Espa-
ces s’emploie a valoriser les rus du Val
de Seine, en grande partie transformés
en collecteurs d’eaux usées et pluviales.
Pour ce faire, lorsque c’est possible, I'as-
sociation entretient et restaure les mas-
ses d’eau encore en surface avec les mi-
lieux humides associés et agit pour leur
renaturation.

Le ru d’Arthelon et les étangs de Meu-
don ont fait 'objet d’'une note de proposi-
tions pour 'amélioration de la qualité de
l'eau.

Le ru de Ville-d’Avray. En 2008, l'unité
Eau écologie urbaine a dressé des inven-
taires de macro-invertébrés des étangs
de Ville-d’Avray et des batraciens dans
les rigoles et mares restaurées de la forét
de Fausses-Reposes.

Le ru de Vaucresson a Villeneuve-
'Etang fait l'objet d’un suivi important.
Un contréle des especes invasives et
une compilation des données floristiques
autour du ru ont notamment été réalisés
en 2008.

Le ru de Vaucresson
dans le Domaine national de Saint-Cloud.

Le ru des Viris qui borde le talus des
Milons a Saint-Cloud est observé régu-
lierement.
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Renforcement des actions en faveur de la biodiversité

Dans le cadre du nouveau partenariat avec le Conseil régional d’lle-de-
France sur la protection et la mise en valeur de la biodiversité et des
milieux naturels (voir p.18), Espaces a mené un certain nombre d’actions
en 2008.

Au DoMAINE NATIONAL DE SAINT-CLOUD

Poursuite du plan de lutte contre la renouée du Japon sur le site de Villeneuve
I'Etang. Aprés 3 années de suivi, la renouée a régressé significativement sur 'ensem-
ble du site. Il est nécessaire de suivre ce plan dans les années a venir afin de s’assurer
de I’éradication définitive de cette plante.

Réalisation d’une campagne d’arrachage de lauriers du Caucase, espéce inva-
sive, en novembre 2008 sur 45 hectares du Domaine. Pour cela, un débardeur pro-
fessionnel, Jean-Jacques Séité, est venu avec deux chevaux de traits bretons dressés
a cet usage. 5000
pieds de cette es-
péce ont été des-
souchés.

Sur le terrain,
Jean-Jacques fut
accompagné par
les agents d’envi-
ronnement qui ont
acquis un véritable
savoir-faire dans la
mise en ceuvre de
cette technique.

Opération d’arrachage des lauriers du Caucase
avec Jean-Jacques Seité et I'un des chevaux de trait.

SUR LES TALUS FERROVIAIRES DES HAUTS-DE-SEINE

En 2008, Espaces a renforcé son action en faveur de la biodiversité sur les talus fer-
roviaires aval des Hauts-de-Seine. Un important travail de collecte des données na-
turalistes a été réalisé avec des cartes de végétation et de localisation des espéces
invasives.

Les sites prioritaires pour une gestion en 2009 ont été identifiés. Des notices de ges-
tion, avec diagnostics écologiques et propositions d’entretien et d'aménagement, ont
été réalisées pour deux de ces nouveaux sites.

2 ESPECES RARES, PROTEGEES
AU NIVEAU NATIONAL

Sur 'ensemble du Domaine national
de Saint-Cloud, deux espéces rares
protégées a l'échelle nationale ont
été recensées : la tulipe sauvage
(Tulipa sylvestris) et la gagée des
champs (Gagea villosa).

En 2008, l'action a été portée en
priorité sur la tulipe sauvage qui est
particulierement menacée de par
sa localisation dans le bas-parc. En
effet, chaque année, de nombreux
évenements s’y déroulent (festivals,
concerts, spectacles...) attirant une
foule importante de visiteurs. Les
risques de piétinement de la plante
sont importants. Afin de protéger la
tulipe sauvage, les agents d’envi-
ronnement en espaces boisés ont
procédé a la mise en place d’une
barriére en bois provisoire pour dé-
limiter la zone ou elle s’étend et la
pose d’'un panneau d’information a
destination des passants.

La tulipe sauvage.

Espaces participe aux réflexions d'aménagements

dans le Val de Seine

Espaces participe a de nombreuses
commissions et groupes de travail tant
sur les questions d’environnement qu’a
I'occasion des enquétes ou consultations
publiques touchant au territoire d’inter-
vention d’Espaces.

Lassociation rédige des notes de contri-
bution diffusées aux autorités concer-

nées ainsi qu'aux partenaires intéressés
sur les grands projets environnementaux
locaux soumis a concertation ou enquéte
publique.

Espaces a par exemple rédiger une
note de contribution pour le projet d’as-
sainissement des eaux pluviales issues
de la N 118 alimentant I'étang de Ville-
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bon a Meudon. Espaces a également
contribué au projet d’aménagement
Vallée rive gauche du Conseil général
des Hauts-de-Seine.

Lensemble des contributions
est consultable sur le site :
www.association-espaces.org
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Les partenariats d’Espaces en 2008

Espaces remercie ses partenaires pour le soutien qu’ils ont apporté a I'’ensemble des actions réalisées par
I’association. Grace a leur confiance, 163 salariés en insertion ont été accueillis et les espaces naturels urbain
du Val de Seine gérés par Espaces ont été entretenus et valorisés toute I’année 2008.

Collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale

Les conseils généraux des Hauts-de-Seine

et de Paris

Le Conseil général des Hauts-de-
Seine et Espaces ont signé une conven-
tion-cadre (2006-2009) afin de créer un
cadre de cohérence entre les deux par-
tenaires.

Dans ce cadre :

» Espaces a signé une convention Chan-
tier d’insertion en écologie urbaine/es-
paces naturels sensibles (2006-2009)
qui vise a réaliser des actions d’écolo-
gie urbaine et de valorisation sur les co-
teaux et les berges de la rive gauche ;

* l'association a bénéficié de financements
pour les actions liées aux chantiers d'in-
sertion, la santé, I'Atelier temps libre et
I'Atelier de jardinage solidaire. Dans le
cadre du Programme départemental d’in-
sertion et de retour a 'emploi (PDI-RE) ;

* Espaces bénéficie d'un financement
pour les contrats d’avenir et des contrats
d’insertion-revenu minimum d’activité
(CI-RMA).

* les formations des salariés en insertion
via le Fonds de professionnalisation
sont co-financées. Espaces recoit éga-
lement une subvention dans le cadre du
Fonds d’insertion des jeunes

« enfin, en 2008, une subvention d’'inves-
tissement a été versée par le Conselil
général des Hauts-de-Seine pour les
travaux du local Castéja a Boulogne-
Billancourt.

Le Conseil général de Paris finance
insertion des allocataires parisiens du

La Petite ceinture parisienne
dans le 14¢ arrondissement.

RMI accueillis sur un chantier d’insertion
d’Espaces mené dans les Hauts-de-
Seine. Une deuxieme convention, signée
début 2008, finance l'insertion des allo-
cataires parisiens du RMI sur le chantier
d’insertion de la Petite ceinture des 15¢ et
14¢ arrondissements de Paris.

Le Conseil général de Paris finance éga-
lement une partie des salaires des agents
embauchés en Contrat d’avenir (CA) qui
sont allocataires parisiens du RMI.

Les nouvelles villes
partenaires

La Ville de Vaucresson a confié a
Espaces I'entretien de son cimetiére
(voir p.6) dans le cadre d’'un marché
pour la période juillet 2008-juillet
2011.

La Ville de Vanves a confié a I'associa-
tion I'entretien et la valorisation éco-
logique du talus ferroviaire rue Jean
Bleuzen dans le cadre d'un bon de
commande pour la période novembre-
décembre 2008 (voir p.6).

Les villes et communautés d’agglomération
qui ont poursuivi leur soutien

Les Villes de Meudon, Issy-les-Moulineaux,
Garches (CCAS), Ville-d’Avray, Marnes-la-
Coquette, Saint-Cloud, Clamart et Paris
poursuivent leur soutien a Espaces.

La gestion des trois pigeonniers de Cla-
mart (Trivaux, la Plaine et Maison Blan-
che), réalisée dans le cadre d’'un marché
entre 2005 et 2007, est, depuis janvier
2008, incluse dans la convention plurian-
nuelle qui unit la Ville de Clamart
et Espaces (janvier 2008-dé-
cembre 2010).

Les Viles de Boulogne-Billan-
court et Sévres, par l'intermédiai-
re de la Communauté d’agglomé-
ration Val de Seine, soutiennent le
chantier d’entretien des espaces
verts a Boulogne-Billancourt, les
chantiers des berges de Seine de
la rive droite a Boulogne-Billan-
court et de la rive droite a Sévres,

Le talus du Jardin solidaire,
scientifique et pédagogique du Lycée
Jean-Pierre Vernant a Sevres.

le Domaine national de Saint-Cloud et le
Jardin solidaire du Lycée Jean-Pierre Ver-
nant. Une nouvelle convention d’'objectifs
2008-2010 a été signée.

La Communauté d’agglomération Arc
de Seine a signé une convention avec
Espaces en 2008 pour le nettoyage des
abords des étangs de Ville-d’Avray et le
ramassage des poubelles sur site.

Juillet 2009 - Journal de I'association Espaces - Lécho-cantonnier n°34 .17



La gouvernance

Collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale

Un soutien accru
du Conseil régional d’lle-de-France

Avec de nouveaux soutiens en 2008, notamment en termes d’environnement (édu-
cation au développement durable et biodiversité), le Conseil régional d’lle-de-France
prend une part nouvelle trés significative au co-financement des actions d’Espaces.

Une nouvelle conven-
tion d’objectifs « biodi-
versité ».

Dans le cadre de la straté-
gierégionale de protection
et de mise en valeur de la
biodiversité et des milieux
naturels, Espaces a signé
en 2008 une convention

d’'objectifs pour une pério-
de de 4 ans. Lassociation
a obtenu une subvention
afin de mener des opé-
rations de gestion des
milieux sur les talus fer-
roviaires des Hauts-de-
Seine et sur le Domaine
national de Saint-Cloud.

Etat

Lappui de I'Etat en matiere
de développement durable

LEtat soutient significati-
vement Espaces, notam-
ment via la Direction dé-
partementale du travail, de
I'emploi et de la formation
professionnelle (DDTEFP)
des Hauts-de-Seine avec
qui l'association a signé
une convention (2006-
2009) au titre des ateliers
et chantiers d’insertion. La
DDTEFP de Paris soutient
les chantiers d'insertion
sur Paris.

La Direction départemen-
tale des affaire sanitaires
et sociales (Ddass) des
Hauts-de-Seine continue
de soutenir Espaces dans
le cadre d’'une convention
annuelle.

La Direction régionale de
I'environnement  (Diren)
lle-de-France a maintenu
son soutien a Espaces
pour la réalisation d'un
programme d’actions en

Une chargée de mission
biodiversité a été recrutée
pour réaliser le suivi tech-
nique et la mise en ceuvre
des actions inscrites dans
cette convention.

Education a I’environ-
nement vers un déve-
loppement durable.
Pour la premiere fois
en 2008, dans le cadre
d’'une convention trienna-
le (2008-2010), le Conseil
régional d’lle-de-France
a soutenu les actions
d’éducation a l'environ-
nement réalisées sur les
jardins solidaires animés
par Espaces.

Education a I'environnement
lors des Jardins de I'infeau.

environnement et en in-
sertion professionnelle.

Par ailleurs, Espaces a
bénéficié d'une subven-
tion de la Direction dépar-
tementale de la jeunesse
et des sports (DDJS) des
Hauts-de-Seine pour ani-
mer le réseau de structu-
res associatives qui ont
répondu a un appel a pro-
jet sur le développement
durable.

Espaces adheére

Espaces est membre de la Fédération nationale des associations de réinsertion sociale (Fnars), de ’Association

nationale des acteurs du chantier-école, du Syndicat national des employeurs spécifiques d’insertion (Synési),

du Groupement régional d’animation et d’information sur la nature et I'environnement en lle-de-France (Graine),

du Réseau économie sociale et environnement (RESE) et des associations La Seine en partage, L'Atelier-centre

régional de ressources en économie sociale et solidaire d’lle-de-France, Natureparif, Equiterra, Arhyme.
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Organismes et établissements publics

Les organismes
et établissements
publics

Lagence nationale pour la cohésion so-
ciale et I'égalité des chances a renforcé
son soutien a Espaces au titre du Contrat
urbain de cohésion sociale.

Le Centre des monuments nationaux soutient
les chantiers d'insertion du Domaine national
de Saint-Cloud et des Rigoles et étangs de
Ville-d’Avray dans le cadre d'une convention
d’'une période de 2 ans (2006-2008).

Le Syctom a signé une convention d’ob-
jectifs (2005-2008) avec Espaces qui en-
tretient les sites entre le port et le pont
d’Issy et qui assure un travail d’appui d’in-
génierie de l'insertion auprés du Syctom.

Voies navigables de France a signé avec
Espaces une convention d’'usage tempo-
raire du domaine fluvial du Val de Seine
pour 3 ans (2008-2010). Dans ce cadre,
Espaces entretient et nettoie les berges
du Val de Seine.

Le Lycée Jean-Pierre Vernant et Espa-
ces collaborent pour le projet de création
d’un Jardin solidaire scientifique et pé-
dagogique dans le cadre d’'une nouvelle
convention de un an et renouvelable par
tacite reconduction.

L'Agence de I'eau Seine-Normandie a
renouvelé sa confiance en proposant
a Espaces un « Contrat global pour
I'eau en Val de Seine » pour 6 ans
(2007-2012), encadrant deux conven-
tions : I'une pour les travaux réalisés
pour la restauration écologique des
milieux aquatiques et humides, l'autre
pour les actions d’animation dévelop-
pées autour de ces travaux. Ce par-
tenariat renforce de fagon importante
la solidité de I'action d’Espaces et de
plusieurs chantiers majeurs.
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Entreprises

La SNCF renforce son partenariat

Aprés une année de travail et de concertation avec la Direction régionale SNCF Paris
Saint-Lazare, une convention d’objectifs pour 'année 2008 a été signée, symbole d’'un
partenariat qui va s’inscrire dans la durée. Elle porte sur I'entretien et la valorisation
écologique des talus ferroviaires des Hauts-de-Seine (voir p.3).

Le chantier de la Petite ceinture 15¢ /14¢ a été reconventionné avec Chantier-école et la
Direction régionale SNCF Paris rive gauche pour la période mars 2008-février 2009.

Un accroissement
des prestations
de services

Espaces a effectué des prestations, majo-
ritairement dans le cadre de ses chantiers

Nettoyage au Domaine national

de Saint-Cloud

50 salariés du groupe HSBC ont net-
toyé les abords de la RD985 lors de
deux journées éco-solidaires.

Aménagements aux étangs
de Meudon

Les salariés de Ricoh aux étangs de Meudon.

LE MECENAT DE COMPETENCE SE DEVELOPPE SUR LES CHANTIERS

Fin 2008, 22 salariés de la société Ri-
coh ont participé a différents travaux
d’entretien et d'laménagement avec les
bénévoles du chantier et des salariés
en insertion.

L'engagement des salariés

de PPR-Purchasing

sur la Petite ceinture a Paris

Lors de deux journées riches en

partage, 15 salariés bénévoles de

PPR-P et les éco-cantonniers du

chantier Petite ceinture 15¢/14¢ ont

réalisé des travaux d’aménagement

en faveur de la biodiversité et du

paysage :

« confection d’'un bac a compost dans
le 15¢;

* plantation d’'une haie sur 200 metres
de talus dans le 14¢,

Le mécénat d’entreprise

Le mécénat d’entreprise s’est développé en 2008 avec de nouveaux partenaires dans
le cadre de projets ponctuels. Espaces a bénéficié du soutien financier de la Fondation
Aéroports de Paris, la Fondation Groupe chéque déjeuner, la Fondation Macif lle-de-

d’insertion pour les partenaires suivants :
Port autonome de Paris, Adoma, Boulogne-
Billancourt Habitat, Forét de I'lle-de-Fran-
ce, La Saem Val de Seine Aménagement,
Foyer des jeunes travailleurs de Clamart,
Lycée Jean-Pierre Vernant, Centre des
Monuments nationaux, Collége La Fontaine
du Roy de Ville-d’Avray, Ecole de Paris a
Boulogne-Billancourt, Société Affaires a
suivre, Artec, Fondation du Mémorial de
I’Escadrille de Lafayette, Communauté
d’agglomération Arc de Seine, Villes de
Clamart, Vaucresson et Vanves.

Associations

Le soutien
des associations

Espaces est adhérente de la Fnars lle-
de-France, au titre des versements des
subventions de I'Agefiph lle-de-France
(Association de gestion des fonds pour
l'insertion professionnelle des handica-

pés). Dans le cadre d'une convention
datant de 2006, la Fnars lle-de-France
finance des actions de formation et d’ac-

France, la Fondation Bouygues Télécom et la société Foncier experts.

Les financeurs d’Espaces en 2008

Organismes publics Autres 1 %
28 %

Contrats aidés
27 %

Prestations Communes, CCAS,
5% Communautés Conseil général
d’'agglomération des Hauts-de-Seine

8% 15 %

Conseil général
de Paris
2%

Conseil régional
d’lle-de-France
8%

Etat6 %

compagnement pour les personnes han-
dicapées travaillant a Espaces.

Espaces adhére a I'association régionale
Chantier-école lle-de-France avec qui
est développé le chantier d’insertion de
la Petite ceinture ferroviaire 15°/14¢2.

Le Fonds local emploi solidarité de Paris
(Fles), finance les actions de formations
pour les salariés en insertion des chantiers
Petite ceinture 15°/14¢ et Petite ceinture 16°
et Berges du Bois de Boulogne.

Lassociation Solidarité face au chémage
(SNC), co-finance depuis mi-2007, 'em-
ploi d’'un animateur de I'Atelier de jardi-
nage solidaire.
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Les études réalisées par Espaces en 2008

Véritable acteur du développement territorial, ’lassociation a mené plu-

sieurs études en 2008.

PASSEUR DE RIVES

Espaces avec I'appui d’'une stagiaire, a tra-
vaillé I'été 2008 sur I'étude d’opportunité du
projet Passeur de rives qui pourrait étre une
nouvelle activité pour l'association, généra-
trice demplois, et qui entrerait dans le cadre
du Pdle touristique de la Vallée de la Seine
et dans le cadre de la Vallée de la Culture.
Cette activité viserait a développer un tou-
risme de proximité, créateur d'emplois lo-
caux dont des emplois d'insertion, retrouver
un contact avec la Seine, développer de
nouveaux usages de mobilité douce, sensi-
biliser et faire découvrir le patrimoine naturel

de la Vallée de la Seine. (Cf. Lécho-canton-
nier n°33, mai 2009, p.16).

ECco-CONSTRUCTION D’UN CHALET
Espaces, avec I'appui d'un architecte, a
mené une étude de faisabilité pour I'éco-
construction d’'un chalet sur le Jardin du
Lycée Jean-Pierre Vernant a Sevres, fu-
tur Jardin solidaire scientifique et péda-
gogique du Lycée (voir p.5).

VALORISATION BOIS ET DECHETS

Le Centre des monuments nationaux et Es-
paces ont engagé une réflexion sur la va-
lorisation des quantités de bois et déchets
incluant la dimension insertion du chantier
du Domaine national de Saint-Cloud. (Cf.
Lécho-cantonnier n°32, janvier 2009, p.9).

ETUDE HIPPOMOBILE

Un chargé détude hippomobile a réa-
lisé une étude dont l'objectif était d'ex-
pertiser, consolider et diversifier I'action
La remorque hippomobile

au Domaine national de Saint-Cloud.

hippomobile sur le Domaine national de
Saint-Cloud (Cf. L'écho-cantonnier n°32,
janvier 2009, p.9).

PIGEON BISET

Espaces est devenue partenaire opéra-
tionnel d’'un programme de recherche
et de communication autour du pigeon
biset, animé par Anne-Caroline Julliard,
chercheuse a l'université Paris-Sud d’Or-
say. Espaces apporte sa connaissance
issue de la gestion des 3 pigeonniers
de Clamart. Ce programme regroupe
un collectif de 5 laboratoires franciliens
et 1 laboratoire belge ainsi que la Ligue
de protection des oiseaux et I'association
Aerho. http://pigeons.u-psud.fr

BILAN CARBONE

Dans le cadre d’un partenariat d'’échange
de services, la société Ecoact, habilitée
par 'Ademe, a réalisé le bilan carbone
d’Espaces. Lanalyse des données révéle
un résultat tres satisfaisant avec, par sala-
rié, 4 tonnes équivalant CO, d'émissions
de gaz a effet de serre, contre 10 tonnes
pour un salarié frangais moyen (Cf. L'écho-
cantonnier n°33, mai 2009, p.18).

Les Jardins de l'inf’eau : le message écologique

Connaitre I'eau pour la préserver

Depuis 2007, Espaces ani-
me les Jardins de l'inf'eau
sur les Jardins de I’espoir de
Meudon-la-Forét et le Jardin
solidaire de Clamart, avec le
soutien de I’Agence de l'eau
Seine-Normandie. Cette ac-
tivité d’animation et de sen-
sibilisation axée autour de la
ressource en eau propose
toute I'année des interven-
tions et des ateliers pédago-
giques et ludiques ouverts a
tous.

Un Rendez-vous de l'eau
est organisé tous les mois sur
chaque jardin pour proposer
des ateliers ludiques ou tech-
niques autour de I'eau, pour
diffuser ou faire connaitre
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de la documentation spécia-
lisée, échanger des conseils
pratiques. En 2008, 574
personnes ont participé aux
Rendez-vous de l'eau!

Une visite/découverte de
I’eau est proposée chaque
mois sur des sites naturels
locaux ou sur des lieux dé-
diés a l'eau. En 2008, 410
personnes ont participé a ces
sorties!

Bilan 2008 des animations

139 actions d’information,
3694 personnes accueillies

dont 1160 enfants.

Chaque trimestre, un programme largement diffusé
et téléchargeable sur www.association-espaces.org

LE LOMBRICOMPOSTEUR, UNE EXPERIENCE ORIGINALE

Dans le cadre d'un Rendez-vous de I'eau en septembre
2008, 'animateur eau a accueilli des enfants du centre so-
cio-culturel du Pavé blanc au Jardin solidaire de Clamart
afin de confectionner avec eux un lombricomposteur.

Il leur a montré que les vers de compost permettent de
diminuer considérablement les déchets organiques (Cf.
L'écho-cantonnier n°32, janvier 2009, p.24)!

Fabrication d’un
lombricomposteur
lors des Jardins de
l'infeau au Jardin
solidaire de Clamart.
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Adhérents et équipe permanente

Lappui des bénévoles a I'équipe permanente

poursuit son travail comme bénévole a Espaces depuis 2007 ;
« sur les jardins solidaires qui accueillent de nombreux bénévoles ;
* sur le chantier de bénévoles de Vivent les étangs, animé par
André Berland ;

Espaces bénéficie du soutien de bénévoles dans différentes activités :

« sur le chantier du Domaine national de Saint-Cloud, Gilles Legrand,
conseiller cheval, met a disposition d’Espaces ses juments ;

* au sein de l'activité quotidienne d’Espaces, Jacques Dubos est

trés impliqué dans la démarche d’Espaces et collabore avec les
permanents pour certains aspects des activités de I'association ;

* Philippe Fleury, consultant prestataire d’Espaces jusqu’en 2006, statutaires.

VIVENT LES ETANGS : UN CHANTIER DE BENEVOLES TRES ACTIFS

Ce chantier, animé par une dizaine d’adhérents bénévoles d’Espaces, entre-
tient les étangs de Meudon et de Villebon et préserve sa biodiversité.

lls réalisent des travaux d’entretien et de valorisation : nettoyage régulier du site
et des panneaux d’information. lls ont notamment réalisé en 2008 des barrages a
macro-déchets et mis en place des enclos de végétalisation.

Ils ménent des actions en faveur de la biodiversité : surveillance des espéces

exotiques invasives (renouée du Japon, ragondins), surveillance de la qualité

des étangs par I'observation de la flore et des odonates, inventaires floristiques
et faunistiques.

rr ot T |

lls assurent le suivi de

- la migration nuptiale des
amphibiens a partir du
mois de mars. En 2008,
358 crapauds communs
(Bufo bufo) ont été comp-
tabilisés lors du pic d’ob-
servation.

Voir le dépliant édité p.22.
Les bénévoles
du groupe et des salariés
d’Espaces avant une
intervention aux étangs.

Devenez adhérent et soutenez I'action solidaire
d’Espaces en étant acteur de votre territoire.
En adhérant, soutenez I'action de I'association
et renforcez son audience auprés des pouvoirs publics.

NOM Prénom
Adresse

Code postal Ville

Tél. : Mel :

Je désire soutenir 'association Espaces

Cotisation de soutien et don a partir de 16 € > 16 €

P> 30€ P 50€ P 100 € ou plus, une attestation permettant une déduction fiscale a hauteur de 66%
du don sera envoyée en début d’année a chaque adhérent-donnateur. Ces dons permettent de développer I'action
sociale d’Espaces auprés des salariés en insertion dont il sera réguli€rement rendu compte.

Signature

A retourner a Association Espaces, Service adhésion, 45 bis route des Gardes, 92190 Meudon

* les administrateurs et les membres du bureau s’impliquent
fortement dans des réunions de travail, au-dela des réunions

384 adhérents
soutiennent l'action
d’Espaces

Les adhérents sont majoritairement ré-
sidents des coteaux et du Val de Seine,
territoire sur lequel intervient Espaces,
auquel on peut ajouter Clamart, Su-
resnes et les 14e, 15e et 16e arrondis-
sements de Paris. Les adhérents sont
concernés par les actions d’Espaces et
apprécient le travail réalisé. lls partici-
pent aux manifestations et/ou réunions
organisées par Espaces. Les riverains
souhaitent voir I'association continuer en
ce sens au regard des progrés réalisés
sur le territoire.

Les adhérents, s'ils le souhaitent, peu-

vent se montrer actifs :

+ en ayant une action bénévole réguliére
au sein de l'association ;

* en participant aux manifestations ;

* en aidant a organiser les repas du jeudi ;

* en participant aux notes de contribution
rédigées par Espaces.

Les entreprises
et associations
adhérentes

Bio Yvelines services, Samu, Bizot et
Pierre Riaux (paysagiste) et 8 associations
adhérentes : Association pour la réhabili-
tation du réseau hydraulique du Domaine
royal de Saint-Cloud, Comité de sauvegar-
de des sites de Meudon, Association de
sauvegarde de I'llot Blanche, Aseve, As-
sociation naturaliste des coteaux d’Avron,
le foyer du Moulin vert a Sévres, Les amis
des 4 communes et Le Cast.
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Publications Tous les dépliants sont consultables et téléchargeables sur www.association-espaces.org

Publications gratuites

7 8 9 10 11 12

1 : promenade a la découverte de la faune et de la flore du Val de Seine a Saint-Cloud ; 2 : dépliant sur le chantier d’insertion du Domaine national
de Saint-Cloud ; 3, 4 : dépliants sur les Jardins de I'espoir et le Jardin solidaire de Clamart ; 5 : dépliant sur le chantier de bénévoles « Vivent les
étangs », nouvelle édition en mars 2008 ; 6 : dépliant sur les pigeonniers de Clamart ; 7 : dépliant « Emploi sur les chantiers d’insertion », nouvelle
édition en juin 2008 ; 8 : dépliant sur I'Atelier de redynamisation sociale par le jardinage ; 9 : NOUVEAU dépliant sur les milieux naturels du Domaine
national de Saint-Cloud ; 10 : NOUVEAU dépliant sur I'espace naturel sensible du talus de Bellevue a Meudon ; 11 et 12 : 2 NOUVEAUX dépliants sur
I’Atelier de jardinage solidaire aux Jardins de I'espoir de Meudon-la-Forét et au Jardin solidaire de Clamart.

» « Rapport d’activité 2008 »
présenté lors de '’Assemblée
générale du 6 mai 2009.

Les adhérents peuvent venir
le chercher gratuitement

au siége de I'association

ou commander un exemplaire
(3 € de frais de port).

Il est envoyé aux partenaires
financiers d’Espaces.

» Plaquette carte de présentation de I'association
» Projet associatif d’Espaces
» Plaquette d’adhésion

Publications payantes

OUVEAU SPACES

= o Sk St il a2

» « Un parcours dans le parc de Saint-
Cloud » vous propose de découvrir le co-
teau du parc sous un angle naturaliste. 36
pages, 4 €.
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» « Un parcours dans le Domaine national > « 1995 - 2005, 10 ans d’insertion par
I’écologie urbaine en val de Seine »
Livre de photographies sur les 10 ans

d’Espaces. 60 pages, 5 €.

de Saint-Cloud » vous propose de décou-

vrir le site de Villeneuve-I'Etang a Marnes-
la-Coquette. 36 pages couleur, 5 €.

smmaa.
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Partenaires financiers en 2008 u . . . .
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Et aussi : Affaires a suivre, Acsé, Artec, College la Fontaine du Roy de Ville-d’Avray, Ecoact, Ecole de Paris a Boulogne-Billancourt,
Foncier-experts, Foyer jeunes travailleurs Le Moulin de Pierre.

Rendez-vous sur le site : ' Directeur de publication Yann Fradin, responsable
. . “ . de la rédaction Mathilde Bérody, secrétaire de
VOous y trouverez toutes Ies |nf0rmat|0ns ' rédaction et maquettiste Claire Dubos
. . I Ont participé a la rédaction de ce numéro Mathilde
sur nos manifestations! L e H o Bérody, Raphaél Capperon.
T . Impression Alliance, Pantin
www.assomatmn-espaces.org CANTONNier ISSN 1638-3451
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Les sites des chantiers
et jardins solidaires d’Espaces

Amis et adhérents d’Espaces ont plaisir a se rendre sur les sites gérés par I'association. La plupart de ces lieux sont en acces libre, quelques
uns sont plus réglementés. Vous trouverez les principales indications ci-dessous.
Soyez les bienvenus et n’hésitez pas a discuter avec les équipes! Votre admiration est une récompense pour ceux qui y travaillent.
Pour plus de renseignements, consultez Claire Dubos, chargée de communication et de la vie associative au 01 55 64 13 40 ou developpe-
ment.communication@association-espaces.org

Sites gérés : principalement les parties boisées
du parc. Nous sommes repérables au fait que
nous travaillons avec des chevaux.

Local technique : 8 rue Yves Cariou, porte du
Combat a Marnes-la-Coquette (cété Garches),
site de Villeneuve-I'Etang.

Pour les visites organisées le rendez-vous
esten général au parking de Villeneuve-I'Etang,
entrée monument de I'Escadrille Lafayette,
boulevard Raymond Poincaré (en face du n°5)
a Garches.

Accés en bus : n°26 et 460, arrét Hopital de
Garches.

Rigoles et étangs de Ville-d’Avray

Rue des 2 étangs a Ville-d’Avray.

Acceés en bus : n°469 a la gare SNCF Sévres/
Ville-d’Avray, arrét Les Etangs et n°471 a la
station T2 Les Coteaux, arrét Les Etangs.

Les gares des Vallées (Colombes), La Garenne-
Colombes, Suresnes Mont-Valérien, Val d’'Or
(Suresnes et Saint-Cloud).

399 rue de Vaugirard a Paris, métro Porte de
Versailles ou T3. Site fermé au public. Contactez
I'encadrant du chantier si vous souhaitez faire
une visite : 06 30 66 36 28.

Talus ferroviaire de la rue Jean Bleuzen a
Vanves.

Site ouvert au public depuis décembre 2007,
entre la Porte d’Auteuil et le métro La Muette a
Paris (suivre les panneaux « sentier nature ».

o |e talus des Milons entre les stations du T2
les Milons et les Coteaux a Saint-Cloud. Site
fermé au public. ;

o |e talus de Bellevue a Meudon (accés rue basse
de la Terrasse). Site fermé au public. ;

e |e parc des Tybilles a Meudon-Bellevue ;

e |a colline Rodin, aux limites de Meudon,
d’Issy-les-Moulineaux et de Clamart (chemin de
Saint-Cloud a Meudon et Issy-les-Moulineaux,
sentier des Brillants a Meudon).

Si vous souhaitez faire une visite : 01 55 64 13 40.

Parcs et jardins de la ville, espaces verts des
résidences Boulogne-Billancourt Habitat et
Adoma, jardin du pavillon de la concertation
de la Saem (53 rue Yves Kermen).

estvisible au 47 rue du Déme a
Boulogne-Billancourt, dans la cour de la résidence
Adoma. Acces : métro Marcel Sembat.
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Chantiers du Domaine national
de Saint-Cloud, des rigoles
et étangs de Ville-d'Avray

espaces verts

Chantiers petite ceinture
16°/15°/14¢ et talus ferroviaires

Pigeonniers gérés
par Espaces

Vous pouvez visiter les berges dont Espaces
assure I'entretien a Issy-les-Moulineaux, Meu-
don, Sévres, Saint-Cloud et Suresnes sur larive
gauche ; a Boulogne-Billancourt et au bois de
Boulogne sur la rive droite.

se situe a Meudon, entre
le chemin de halage et la RD7, au niveau du 43
route de Vaugirard sur les berges de Seine.

Les pigeonniers de Clamart

Vous pouvez aller voir les pigeonniers a la cité
de la Plaine, a la cité de Trivaux-Garenne, dans
le haut du parc de Maison Blanche.

Le Jardin solidaire de Clamart

9 rue Danton a Clamart.

Accés enbus n°289, 395, arrét Normandie ; 290, 295,
395, arrét Pavé Blanc ; 189, 289,290, 390, 395, arrét
Georges Pompidou ; 390, arrét Ambroise Paré.
Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi,
8h-12h; 13h-17h.

Contactez la responsable : 06 84 79 80 17.

45 bis route des Gardes, 92190 Meudon
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Chantier Boulogne-Billancourt @ Chantiers des berges
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() Jardins solidaires
de Seine

Chantiers du Parcours
des coteaux et des parcs

@ Chantier de bénévoles
«Vivent les étangs de
Meudon »

Les Jardins de I'’espoir

Derriére la Maison de I'emploi, 5 rue Georges
Millandy, Meudon-la-Forét.

Accés en bus : n°289 et 390, arrét Clinique de
Meudon-la-Forét ; 389, arrét Centre administratif ;
189, 290, 295, arrét Georges Pompidou ; 179,
arrét Aérodrome Morane ;

Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi,
8h15-12h15; 13h15-17h15.

Contactez I'encadrant : 06 30 66 36 18.

Jardin solidaire pédagogique et scientifique
du Lycée Jean-Pierre Vernant
En création, rue Jules Sandeau a Sévres.

Jardin des Coteaux a Issy-les-Moulineaux
Au chemin des Vignes. Ouvert les lundis et
vendredis de 13h30 a 16h 30.

Chantier de bénévoles

Adresse : Route des Etangs, forét de Meu-
don.

Acces en bus : n°289, 389 arrét Cimetiére de
Trivaux ; marcher jusqu’au carrefour des Trois
Bornes et prendre la route des Etangs.
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