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Edito
Une année 2007 qui préfigure 2008 

le conseil d’administration qui a suivi l’assemblée 
générale de l’association du 17 avril 2008 m’a confié la 
responsabilité de présider espaces. en ma qualité de 
cinquième président d’espaces, je prends le relais de 
Michel garin qui a été président depuis février 2004, 
et auquel je tiens à dire toute ma gratitude pour le travail 
accompli. didier goubert est à mes côtés comme vi-
ce-président, avec les autres membres du bureau et du 
conseil d’administration. Marie-claude caso, sévrien-
ne, a été élue administratrice par l’assemblée générale.

ce numéro bilan 2007, comme chaque année, est un 
condensé de l’activité de l’année écoulée à destination 
des 400 adhérents, de nos partenaires et amis. les 
adhérents et partenaires qui le souhaitent peuvent se 
procurer le rapport d’activité complet de l’association 
pour l’année 2007. cette année fut celle d’un fort déve-
loppement puisque deux nouveaux chantiers d’insertion 
ont été créés au dernier trimestre : la promenade-nature 
auteuil-la Muette et l’entretien des berges de seine du 
bois de boulogne à paris (16e), et l’entretien des rigoles 
et étangs de ville-d’avray, créant ainsi 14 emplois d’in-
sertion nouveaux. espaces propose ainsi en 2008, 103 
postes d’éco-cantonniers jardiniers, agents d’environ-
nement ou palefreniers sur les 13 différents chantiers à 
des personnes éloignées de l’emploi.

en matière d’accompagnement social et professionnel, 
espaces s’est renforcée au cours des années pour dé-
sormais consacrer une équipe, l’unité insertion-emploi, 
et un bâtiment, le 37 route de vaugirard à Meudon, à 
cette action essentielle. Fin 2007, les premiers résultats 
sont là, puisque pour la première fois depuis plusieurs 
années, 21 % des salariés en insertion ayant quitté es-
paces dans l’année ont accédé à un emploi durable (cdi 
ou cdd de plus de 6 mois) tandis que 61 % accédaient 
à des emplois de transition (interim, cdd…), accédaient 
à une formation ou étaient en recherche active d’emploi 
en lien avec nos partenaires locaux.

2007 a également permis de lancer les Jardins de 
l’inf’eau qui sont de plus en plus suivis par de nombreux 
adhérents et connaissent un grand succès notamment 
auprès des habitants des coteaux, du val de seine et 
de paris. l’objectif européen de bon état écologique des 
cours d’eau pour 2015 (il est déjà certain qu’il faudra 
plus de temps pour remettre à niveau la qualité de l’eau 
de la rivière seine) nous engage à toujours faire plus 
dans ce domaine. nous vous invitons à participer à ces 
activités dont le programme trimestriel largement dif-
fusé et téléchargeable est à votre disposition sur www.
association-espaces.org.
Merci  de  la  confiance  que  vous  m’avez  accordée.  

a très bientôt.

Marc MERY 
Président 

adhérent depuis la création de l’association en 1994, Marc MerY a 
été administrateur de 1994 à 1997. il est de nouveau administrateur 
depuis 2004 et était vice-président depuis début 2007. isséen, 
Marc MerY est sur le plan professionnel secrétaire général du 
réseau des boutiques de gestion, réseau d’associations d’aide à 
la création d’entreprises.

Espaces adhère
espaces est membre de la Fédération nationale des associations 
de réinsertion sociale (Fnars), de l’association nationale 
des acteurs du chantier-école, de la Fédération nationale 
des maisons des potes, du graine (groupement régional 
d’animation et d’information sur la nature et l’environnement 
en ile-de-France) et des associations la seine en partage, 
l’atelier – centre régional de ressources en économie sociale 
et solidaire d’ile-de-France, natureparif.

Le bureau et le conseil d’administration  
de l’association Espaces

L’équipe permanente d’Espaces
Tél. : 01 55 64 13 40

espaces@association-espaces.org
www.association-espaces.org

Photos de couverture : étang et rigole de Ville-d’Avray.
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L’action économique d’Espaces

13 chantiers d’insertion  
en écologie urbaine en 2007

2 nouveaux chantiers d’insertion et 14 emplois d’insertion créés

Le chantier d’insertion de La prome-
nade – nature du 16e arrondissement de 
paris et des berges du bois de bouLogne 
a démarré Le 1er octobre 2007

Ce chantier fait suite à un chantier 
d’insertion avec la Direction régio-
nale SNCF de Paris Saint-Lazare et à 
plusieurs périodes d’interventions ponc-
tuelles et bénévoles, destinées à main-
tenir en bon état l’ancienne voie ferrée 
située entre la porte d’auteuil et la porte 

de la Muette. espaces a redémarré, dans 
un nouveau contexte, le chantier d’inser-
tion le 1er octobre 2007, soit 10 ans après 
l’ouverture du chantier.

la ville de paris a signé, au cours de 
l’été 2007, le protocole d’acquisition du 
terrain avec le propriétaire actuel, ré-
seau ferré de France, et a permis à l’as-
sociation intervenir sur la petite ceinture 
du 16e arrondissement dans le cadre d’un 
marché d’insertion. le conseil départe-
mental d’insertion par l’activité économi-
que de p a r i s 

(cdiae) a pour sa part autorisé le dé-
marrage de ce nouveau chantier d’inser-
tion le 7 juin 2007. ce chantier a permis 
de créer 7 nouveaux postes d’insertion à 
l’ouest de paris.

Le lancement du chantier, le 1er oc-
tobre 2007, s’est accompagné d’une 
ouverture du site au public, le 21 
décembre 2007, en présence d’Yves 
contassot, alors adjoint au maire de pa-
ris chargé de l’environnement et des es-

paces verts et de ghis-
laine geffroy, directrice 
des espaces verts et 
de l’environnement de 
la ville de paris (cf. 
l’écho-cantonnier n°29, 
avril 2008). l’équipe du 
chantier réalise l’entre-
tien de ce nouvel espa-
ce de nature municipal.

la nouvelle équipe en 
charge de l’entretien du 
site de la petite ceinture 
réalise également la 
gestion des berges de 
seine du bois de bou-
logne qui étaient entre-

tenues par l’équipe chantier en 2006 et 
jusqu’à la création de ce nouveau chan-
tier d’insertion.

l’équipe a entrepris diverses activités 
sur le site de la petite ceinture 16e en 
2007 : elle a nettoyé et préparé l’ouver-
ture au public, remis en état les strates 
végétales et géré la végétation par zone 
(prairie, bois, milieu ombragé, talus cal-
caire..). un contrôle des espèces enva-
hissantes et un broyage des végétaux a 
été accompli ainsi qu’un dessouchage 
à cheval des robiniers et des buddléias 
de la prairie (cf. l’écho-cantonnier n°28, 
janvier 2008). sur les berges de seine 
du bois de boulogne, l’équipe a com-
mencé à améliorer la qualité paysagère 
et écologique du site et entretient de fa-
çon hebdomadaire les berges.

Le chantier d’insertion rigoLes  
et étangs de ViLLe-d’aVray a démarré 
Le 3 décembre 2007

lors de la séance du 25 octobre 2007 et 
après plusieurs mois d’attente et de négo-
ciations avec la direction départementale 
du travail et de la formation profession-
nelle des Hauts-de-seine (ddteFp 92), 
les membres du conseil départemental 
de l’insertion par l’activité économique 
(cdiae) ont émis un avis favorable à la 
demande de conventionnement du chan-
tier d’insertion d’entretien et de gestion 
des rigoles et étangs de ville-d’avray. 
Le  chantier  a  enfin  pu  commencer  le  
3 décembre 2007, avec le recrutement de 
7 nouveaux salariés en insertion et d’un 
encadrant. 

La création de ce chantier a nécessité 
une mise en place en plusieurs étapes :
●  poursuite des  travaux de préfiguration 

pour la création du chantier avec les 
différents partenaires : ville, commu-
nauté d’agglomération, centre des mo-
numents nationaux, agence de l’eau 
seine-normandie...

●  démarrage de l’entretien des espaces 
verts des abords des étangs de ville-
d’avray, le 1er avril 2007, en partena-
riat avec la ville de ville-d’avray et la 
communauté d’agglomération arc de 
seine ;

●  aménagement des locaux du gymnase, 
pour servir de base vie à l’équipe du 
chantier.

les premiers travaux réalisés par 

101 
postes  

en insertion
en 2007

En novembre 2007, l’équipe coupe quelques branches 
et enlève les feuilles mortes sur la Petite ceinture 16e 
à Paris, qui est désormais une promenade – nature.

Les tous premiers jours du chantier, l’équipe 
prend possession des lieux à Ville-d’Avray.

suite p.5
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L’action économique d’Espaces

Intitulé du chantier d’insertion Communes
Nombre de salariés

en insertion sur le chantier
Actions

Unité Berges de Seine amont espaces verts jardins solidaires

Berges  
de Seine 

Issy-Meudon 
– Sèvres

L’équipe d’Issy

Issy-les-Moulineaux, 
Meudon, Sèvres

7 éco-cantonniers 
Nettoyage et entretien  

de la végétation sur l’ensemble  
du linéaire des berges de Seine.L’équipe pont 

de Billancourt-
Meudon – Sèvres

7 éco-cantonniers 

Berges de Seine rive droite Boulogne-Billancourt 7 éco-cantonniers 
Entretien, revalorisation  

et aménagement des berges de Seine  
et du chemin de halage.

Boulogne-Billancourt
Espaces verts

Boulogne-Billancourt
7 agents d’environnement  

en espaces verts 

Entretien et nettoyage des parcs  
et jardins ; entretien et gestion  

des espaces verts de résidences OPHLM et Adoma, 
du jardin du Pavillon de la concertation de la Saem.

Jardins de l’espoir
de Meudon-la-Forêt

Meudon 3 jardiniers Espace d’insertion et de nature ; 
aménagement et entretien.

Jardin solidaire
de Clamart

Clamart 5 jardiniers
Jardin potager, lieu pédagogique  

et d’insertion pour enfants et adultes ; 
aménagement et entretien.

Unité Coteaux berges talus ferroviaires

Coteaux Berges aval
Saint-Cloud, 

Suresnes, Puteaux

7 agents
d’environnement

en espaces naturels 

Entretien et gestion écologiques  
de berges de Seine et d’une partie  

du parcours des coteaux et des parcs.

Coteaux Berges amont
Clamart, Issy-

les-Moulineaux, 
Meudon, Sèvres

7 agents
d’environnement

en espaces naturels 

Entretien et gestion écologiques  
de berges de Seine, des réserves foncières 

 de la RD7 à Sèvres et d’une partie  
du parcours des coteaux et des parcs.

Talus ferroviaires aval

Colombes, Issy-
les-Moulineaux, La 
Garenne-Colombes, 

Sèvres, Suresnes,

7 éco-cantonniers
Gestion et valorisation  
des talus ferroviaires  

et des abords des gares SNCF.

Petite ceinture 15e/14e Paris, Issy-les-Moulineaux 8 éco-cantonniers 

Aménagement et entretien  
des talus ferroviaires  

de la Petite ceinture ; entretien 
d’une résidence Adoma.

Petite ceinture 16e et Berges  
de Seine du Bois de Boulogne Paris 7 éco-cantonniers 

Entretien, nettoyage et valorisation écologique du 
site de la Petite ceinture 16e  

et des berges de Seine du bois de Boulogne.

L’équipe Chantier Coteaux et Val de Seine 7 éco-cantonniers Appui technique aux autres équipes 
en fonction des besoins.

Unité Domaine national de Saint-Cloud Ville-d’Avray

Domaine national  
de Saint-Cloud

Marnes-la-Coquette, 
Saint-Cloud

15 agents d’environnement  
en espaces boisés

Chantier en milieu forestier hippomobile et 
écologique : entretien des espaces boisés, nettoyage 

hippomobile  
du parc, gestion  

des milieux humides, vente de bois.

Rigoles et étangs  
de Ville-d’Avray

Ville-d’Avray
7 agents d’environnement  

en espaces boisés 

Entretien et gestion écologique des espaces 
verts des abords et des berges des étangs ; 

nettoyage et gestion des rigoles.

caractéristiques techniques des 13 chantiers d’insertion
chaque chantier est animé par un encadrant technique.

les chantiers ont offert 101 emplois d’insertion.
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L’action économique d’Espaces

l’équipe ont consisté à entretenir et gé-
rer de façon écologique les espaces 
verts des étangs en partenariat avec 
la ville, dans la continuité des travaux 
menés depuis le 1er avril 2007 par les 
agents en espaces boisés du chantier 
d’insertion du domaine national de 

saint-cloud : taille des haies et entre-
tien des espaces enherbés en gestion 
différenciée, nettoyage et gestion des 
déchets en partenariat avec la commu-
nauté d’agglomération arc de seine, 
gestion des berges des étangs, des 
boisements et des rigoles en partena-

riat avec le Ministère de la culture. la 
restauration d’une portion de la berge 
sud de l’étang neuf et d’une portion du 
linéaire du réseau sud des rigoles de la 
forêt de Fausses-reposes a ainsi été 
réalisée (voir p.15).

2 
jardins 

solidaires 
et 3 en 

création

ces jardins sont des lieux tout indiqués 
pour sensibiliser sur les enjeux de la 
gestion de l’eau, à l’échelle de la ville, du 
jardin, comme de la maison, et servir de 
relais aux grands acteurs de l’eau pour la 
mise en œuvre de la nécessaire préser-
vation de la ressource en eau.

l’objectif général des Jardins de l’inf’eau 
est de permettre l’information et la sensi-
bilisation des publics accueillis autour de 
la préservation de la ressource en eau, 
en quantité et en qualité, et des moyens 
à mettre en oeuvre à l’échelle individuelle 
ou familiale. 

Les Jardins de l’inf’eau proposent : 
●  de la documentation sur l’eau, consulta-

ble aux horaires d’ouverture des jardins 
et lors des rendez-vous de l’eau ; 

●  des rendez-vous de l’eau, journée d’in-
formation et d’échanges qui se déroule 
tous les mois sur un jardin avec un thè-
me particulier ;

●  des sorties et visites à la découverte de 
l’eau dans la nature sur des sites locaux 
ou dans un site dédié à l’eau tous les 
mois. cette nouvelle activité est soute-
nue par l’agence de l’eau seine-norman-
die dans le cadre de son 9e programme 
(2007-2012) et de l’objectif d’atteinte du 
« bon état » de l’eau et des cours d’eau 
à l’horizon 2015 
donné par la 
directive cadre 
e u r o p é e n n e 
sur l’eau.

lycée Jean-pierre 
vernant à sèvres : 
le jardin solidaire, 
scientifique  
et pédagogique 
prend forme 
dans le cadre de la convention unissant 
l’association espaces et le lycée Jean-
pierre vernant, espaces poursuit son 
projet de création d’un nouveau jardin 
pédagogique  et  scientifique  au  Lycée 
Jean-pierre vernant à sèvres. 

différentes actions ont été réalisées en 
2007 grâce à la rencontre des partenai-
res et des financeurs soutenant ce pro-
jet, et notamment : montage du projet et 
étude de faisabilité, maintien de talus du 
terrain de la rue Jules sandeau par végé-
talisation et réfection des mares (voir p.14 
et adresse du jardin p.20).

les jardins de l’inf’eau : un accueil  
et une information sur les Jardins solidaires 
de Meudon-la-Forêt et clamart 

commandez  

le programme trimestriel  

des Jardins de l’ind’eau 

à l’association  

au 01 55 64 13 40 

ou téléchargez-le 

sur

www.association-

espaces.org

Programme  
du 4e trimestre 2007.

Travaux de réfection autour de la mare  
courant 2007.

En 2008, le talus est superbement fleuri.Accueil des 1ers participants aux Jardins de l’inf’eau en 2007.

La création en 2007, des Jardins de l’inf’eau sur les Jardins de l’espoir à 
Meudon-la-Forêt et sur le Jardin solidaire de Clamart est partie du constat 
que les jardins solidaires jouent un rôle de rencontre autour de pratiques 
écologiques et solidaires, propices au partage des connaissances et aux ex-
périences respectueuses de la nature, notamment de la ressource en eau. 

suite de la p.3
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L’action sociale

L’insertion par l’activité économique  
en 2007

boulogne-billancourt 18,5 30
clamart 6,2 10
issy-les-Moulineaux 12,3 20
Meudon 11,7 19
saint-cloud 3,7 6
sèvres 6,8 11
ville-d'avray 1,8 3
autres villes du 92 24,1 39
paris 14,8 24

Paris 15 % (24)
Autres villes du 92

(Chaville 4, Garches 1, 
Marnes-la-Coquette 1, 
Puteaux 2, Suresnes 2, 
Vanves 2,Vaucresson 

1)
23 % (39)

Sèvres 7 % (11)

Ville-d'Avray 2 % (3)

Boulogne-Billancourt
19 % (30)

Clamart 6 % (10)

Meudon 12 % (19)

Issy-les-Moulineaux
 12 % (20)

Saint-Cloud 4 % (6)

Les communes d’origine des salariés en insertion.

Age des salariés Total

Eff. %
18-26 ans 34 21
27 à 34 ans 23 14,2
35 à 49 ans 64 39,5
50 à 59 ans 40 24,7
+de 60 ans 1 0,6
Total 162 100
moyenne

18-26 ans 34
27-34 ans 23
35-49 ans 64
50-59 ans 40
plus de 60 ans 1

35-49 ans
39 % (64)

50-59 ans
25 % (40)

plus de 60 ans
1 % (1)

18-26 ans
21 % (34)

27-34 ans
14 % (23)

L’âge des salariés.

Avec 13 chantiers d’insertion, l’Atelier de redynamisation sociale par le jardinage et les stagiaires, l’accueil 
Territoires environnement emploi (TEE)*, Espaces a accueilli 345 personnes en 2007.

162 éco-cantonniers, agents de l’environnement, palefreniers, agents techniques et jardiniers, représentant  
101 postes de travail en insertion (CAE et CA), ont aménagé et entretenu les espaces naturels du Val de Seine, 
ce qui représente 108 000 h de travail (+ 25 %). Les salariés en insertion ont bénéficié de 5 500 h de formation, 
soit une moyenne de 54 heures par salarié, dispensées par deux organismes de formation (Chep, Idemu) et 
d’un accompagnement social et professionnel.

Le nombre de Boulonnais est tou-
jours très important dans les chantiers 
d’insertion en 2007 (30 salariés sur 162). 
il est lié à la taille de la commune et à 
sa place géographique centrale dans le 
val de seine, ainsi qu’aux 2 chantiers mis 
en place avec la communauté d’agglo-
mération val de seine et au renfort ap-
porté par espaces dans l’entretien des 
espaces verts de l’opHlM de boulogne-
billancourt. 

Le nombre d’Isséens accueillis en 
2007 est en hausse. espaces travaille 
en étroite collaboration avec l’anpe 
d’issy-les-Moulineaux et a participé à 
l’entretien du chemin des vignes et aux 
premiers aménagements du Jardin des 
coteaux géré par le ccas de la com-
mune. 

Le nombre de salariés en insertion ve-
nant des autres communes des Hauts-

d e - Se ine , 
particulière-
ment du nord 
du départe-
ment reste 
s igni f icat i f 
(12,9 %). il 
illustre le 
fort parte-
nariat avec 
le conseil 
général des 
H au t s - de -
seine tant 

en direction des allocataires du rMi que 
des jeunes. de plus, espaces a renforcé 
son recrutement dans les zones urbaines 
sensibles notamment lors de l’ouverture, 
en décembre 2007, du chantier d’insertion 
des rigoles et étangs de ville-d’avray et 
du  renouvellement,  fin 2007, du  chantier 
talus ferroviaires aval intervenant notam-
ment à colombes et la garenne-colom-
bes.
 
Le nombre de Parisiens accueillis à 
Espaces a fortement augmenté (15 en 
2006, 24 en 2007). cette croissance est 
due à la réouverture, en octobre 2007, du 
chantier d’insertion petite ceinture 16e et 
berges de seine du bois de boulogne. 

L’Atelier de redynamisation sociale 
par le jardinage accueille principale-
ment des habitants de Meudon et cla-
mart, répondant ainsi à une logique de 
proximité des 2 jardins solidaires.

162 
salariés  

en insertion  
en 2007

345 personnes 
accueillies

101 postes d’éco-
cantonniers, 

d’agents 
d’environnement, 

de jardiniers, de 
palefreniers

*www.tee-idf.net

Les pLus âgés en forte augmentation
En 2007, la moyenne d’âge des sala-
riés en insertion a été de 38 ans, soit 
de 2 ans supérieure à la moyenne de 
2006 (36 ans).
L’augmentation du nombre de per-
sonnes de plus de 50 ans est très si-
gnificative (18 en 2006, 40 en 2007). 
elle résulte d’un nombre croissant de 
salariés âgés orientés spontanément 
vers espaces par les partenaires so-
ciaux ou de l’emploi. elle tend à illustrer 
l’exclusion croissante dont les seniors 
peuvent faire l’objet. 

caractéristiques des salariés accueillis en chantiers d’insertion

Les communes d’origine des personnes accueiLLies : une Logique d’embauche de proximité
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L’action sociale

Le revenu des salariés en insertion.

L’accueiL des femmes sur Les chantiers : 
objectif mixité
Le nombre de femmes est passé de 4 
en 2006 (3 %) à 12 en 2007 (7 %), tra-
duisant une augmentation après une an-
née 2006 peu satisfaisante. Malgré un 
encadrement de chantier et une équipe 
permanente qui se féminise, l’orientation 
des femmes vers les métiers des espa-
ces verts et des métiers manuels en gé-
néral reste déficiente.

L’accueiL des sans domiciLe fixe
17 des salariés embauchés en 2007 
(8 %) étaient sans hébergement à leur 
entrée à Espaces. leur accès à l’emploi 
favorise alors leur admission dans les 
structures d’hébergement qu’espaces 
sollicite dans le cadre de l’accompagne-
ment social.

L’origine de L’orientation des saLariés 
Vers espaces : des missions LocaLes aux 
centres d’hébergement
le travail d’accueil et de recrutement est 
une action à part entière. À espaces, une 
chargée de recrutement et du partena-
riat social effectue cette mission à plein 
temps.

les salariés en insertion sont orientés 
par différentes structures avec lesquel-
les espaces travaille en étroite collabo-
ration.

Le nombre de salariés orientés par 
l’ANPE reste constant. les orientations 
par les structures d’accompagnement 
vers l’emploi ont, quant à elles, doublé. 

cette évolution démontre que l’anpe 
sous-traite de plus en plus l’accompa-
gnement de ces personnes à des orga-
nismes et dispositifs spécialisés (arpeije, 
starter, boutique de gestion, agir pour 
l’emploi).

Les orientations via les structures 
d’insertion par l’activité économique 
(IAE) ont fortement augmenté en 2007 
par rapport à 2006, augmentation due à 
un travail partenarial avec le réseau de 
l’iae. 

Le nombre d’embauches par démar-
ches individuelles est encore en aug-
mentation en 2007 (souvent liée à un 
salarié ou ancien salarié en insertion), 
sachant qu’espaces privilégie le travail 
avec les structures partenaires, gage 
d’un meilleur accompagnement et de 
l’aide à la structuration des personnes 

en situation d’exclusion. Mais ceci n’ex-
clut pas l’aide directe apportée par l’as-
sociation. 

On constate de nouvelles orientations 
par le biais des centres d’héberge-
ment. espaces travaille de façon étroite 
avec les cHrs, centres d’hébergement 
et foyers, que se soit dans l’accueil de 
résidents comme dans l’orientation de 
salariés en insertion en rupture d’héber-
gement.

Les mesures de justice
espaces est une des rares structures 
dans les Hauts-de-seine référencée 
pour ses actions auprès des personnes 
sous main de justice. a ce titre, l’associa-
tion accueille des personnes en travaux 
d’intérêt général (tig), en mesures de 
réparation pour les mineurs et en place-
ment extérieur.

L’origine de l’orientation des salariés.

Mission locales 21
anpe 15
Maison de l'emploi 12
associations d’accompagnement vers l’emploi 11
association d’aide et d’orientation 18
structures d’accompagnement des travailleurs 
reconnus handicapés 2
structures d’insertion par l’activité économique 15

organismes de formation 10

centres communaux d’action sociale 7
circonscriptions de la vie sociale 10

services de probation et d’insertion, avocat. 5
Hôpitaux et services de santé 2

centres d’hébergement et foyers 21
démarches individuelles et bouche à oreilles 12
autres 1

Centres d’hébergement
et foyers
14 % (21)

Hôpitaux et services de 
santé

1 % (2)

Services de probation 
et d’insertion, avocat

3 % (5)

Circonscriptions
de la vie sociale

6 % (10)

Centres communaux 
d’action sociale

4 % (7)

Organismes
de formation

6 % (10)

Structures
d’accompagnement des 

travailleurs reconnus 
handicapés

1 % (2)

Association d’aide 
et d’orientation

11 % (18)

Associations
d’accompagnement

vers l’emploi 
7 % (11)

Maison de l'emploi
7 % (12)

ANPE
9% (15)

Mission locales
14 % (21)

Démarches individuelles et 
bouche à oreilles

7 % (12)

Structures d’insertion 
par l’activité économique

9 % (15)

Autres
1 % (1)

Le pourcentage de salariés sans res-
source avant leur entrée à Espaces a 
augmenté. au-delà des jeunes, il s’agit 
d’immigrés, de conjoints d’une personne 
travaillant, de personne sous main de 
justice, ou encore de quelques person-

nes ne connaissant pas leurs droits, ce 
qui représente un nombre de personne 
réellement significatif.

espaces est con ventionnée par le 
conseil général des Hauts-de-seine et 
le conseil régional d’ile-de-France pour 
l’insertion des jeunes, et par la ddass 
des Hauts-de-seine pour l’accueil de 
personnes en grande précarité. en ce 
qui concerne l’accueil des allocataires du 
rMi, espaces est conventionnée par le 
conseil général des Hauts-de-seine et le 
conseil général de paris.

espaces et la Fnars ile-de-France ont 
signé en 2007 une convention de colla-
boration pour l’insertion des travailleurs 

handicapés en contrat aidé accueillis au 
sein de  l’association sur  la base d’un fi-
nancement de l’Agefiph.

reVenu des saLariés en insertion à Leur entrée à espaces : Les personnes sans ressource, toujours aussi nombreuses

162 
salariés  

en insertion  
en 2007

345 personnes 
accueillies

101 postes d’éco-
cantonniers, 

d’agents 
d’environnement, 

de jardiniers, de 
palefreniers Débroussaillage  

sur la Petite ceinture 15e-14e à Paris.

116 

salariés 

en 

insertion 

(72 %) 

avaient des 

problèmes de 

santé à leur 

entrée à 

Espaces

RMI 79 48,8
ASS 15 9,3
Autres (ARE, AI, sous main de
justice…) 12 7,4
Aucun revenu 48 29,6
Allocation adulte handicapé ou
pension d’invalidité 8 4,9

Autres (ARE, 
AI, sous main 
de justice…)

7 % (12)

Aucun revenu
30 % (48)

Allocation
adulte

handicapé
ou pension 
d’invalidité

5 % (8)

RMI
49 % (79)

ASS
9 % (15)
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L’action sociale

un niVeau de formation initiaLe pour La majorité des saLariés 

Formation au bûcheronnage sur la plate-forme 
technique d’Espaces à Meudon.

Espaces accueille pour l’essentiel un 
public ayant un petit niveau de forma-
tion initiale. ce sont 39 % des effectifs 
en 2007 qui ont un niveau vi, sortis du 
système scolaire sans formation ni qua-
lification.

On constate une légère baisse en 
pourcentage par rapport à 2006 des 
personnes ayant un niveau de for-
mation initiale (niveau VI) au profit d’un 

public de niveau cap/
bep. la plupart 
n’ont, cependant, 
pas validé le diplô-
me ni acquis d’ex-
périence dans le 
secteur d’appren-
tissage initial.

En 2007, 35 % des 
salariés en inser-

tion ont connu des difficultés en lec-
ture et écriture, qui se combinent à des 
degrés divers à des difficultés de maîtrise 
des nombres, du calcul ou encore de l’or-
ganisation des repères spatiotemporels.

Le manque d’autonomie dans la com-
munication écrite et orale (illettrisme) 
représente 8 % des salariés en inser-
tion. les problèmes d’alphabétisation 
qui concernent des personnes d’origine 
étrangère n’ayant pas été scolarisées 
en langue française concernent 9 % des  
effectifs.

Une autre spécificité a été introduite 
en 2007 avec le public Fle (Français 

langue étrangère) 
afin  de  tenir  compte 
de salariés non fran-
cophones qui ont 
suivi une scolarité 
secondaire ou plus 
dans d’apprendre le 
français. 8 personnes 
sont concernées.

Ces difficultés main-
tiennent les person-
nes dans des situa-
tions d’exclusion où 
l’équilibre reste fragile 
malgré le capital de 
compétence acquis. 
pour y remédier es-
paces met en place 
des actions de forma-
tion linguistique (alphabétisation, formation 
langue étrangère ou remise à niveau) en 
partenariat avec différents organismes : 
ateliers de pédagogie personnalisées 
(APP),  Aftam,  Afi  à 
boulogne-billancourt, 
l’espace icare à  
issy-les-Moulineaux, 
association des Fa-
milles de Meudon. 
les salariés qui ont 
un projet de formation 
professionnelle inves-
tissent cette première 
étape de remise à 
niveau. cette implica-
tion est cependant en-
core insuffisante pour 
beaucoup, ce qui peut 

s’expliquer par les contraintes du fonction-
nement du chantier d’une part mais aussi 
par une relation « douloureuse » aux situa-
tions d’apprentissage.

non scolarité 3
Formation
initiale 60
bep/cap ou 
niveau 81
bac ou 
niveau 13
bac+2 3
bac+3 et + 2
illétrisme 13
Français mal 
maîtrisé 65
problème
d'alphabétisa
tion 15

Bac+3 et +
1 % (2)

BEP/CAP ou 
niveau

32 % (81)

Français mal 
maîtrisé

25 % (65)

Problème
d'alphabétisation

6 % (15)

Non scolarité
1 % (3)

Formation
initiale

24 % (60)

Bac+2
1 % (3)

Bac ou niveau
5 % (13)

Illétrisme
5 % (13)

Niveau de formation.

5 500 h  
de formation 

délivrée  
aux salariés  
en insertion

e

cdi 7
itérim, cdd, 
iae,… 24
Formation 6
recherche
d'emploi
avec
formation
défini ou en 
cours 24
inactif 1
autre
situation 10
sans nouvell 2

Itérim, CDD, 
IAE,…

33 % (24)

Autre
situation

14 % (10)

Inactif
1 % (1)

Formation
8 % (6)

Recherche
d'emploi avec 

formation,
définie ou en 

cours
32 % (24)

CDI
9 % (7)

Sans nouvelle
3 % (2)

Situation des salariés à leur sortie.

l’accompagnement vers l’emploi
Les sorties Vers L’empLoi et La formation à L’issue d’un parcours à espaces : des résuLtats encourageants

Dans le cadre des chantiers d’insertion,  

les contrats aidés constituent un excellent 

outil pour mobiliser et dynamiser  

les salariés sur un projet professionnel, 

dans la mesure où l’action s’articule autour 

d’une activité salariale à temps partiel 

et d’heures de formation : une formation 

technique et un accompagnement vers 

l’emploi (environ 15 heures par semaine).
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Le nombre de salariés ayant des difficul-
tés d’hébergement reste très élevé et la si-
tuation continue d’être très préoccupante. 
L’accompagnement social a notamment 
pour but de rechercher des structures d’héber-
gement adaptées aux besoins des salariés en 
insertion. 

ainsi en 2007, sur le 82 personnes qui ont 
connu une évolution positive, nous retiendrons 
que : 
●  16 salariés ont été admis dans une structure 

d’hébergement (la colombe, les Hélices, 
cHrs de nanterre, etc.) ; 

●  5 ont accédé à un logement autonome dont 3 
dans le parc social ; 

●  3 ont accédé à un logement passerelle auprès 
de structure comme l’apil 92, inser’toit…

Par ailleurs un salarié a 
perdu son hébergement, il 
se retrouve dans le circuit de 
l’urgence.

Parmi les 48 salariés qui 
sont restés dans une dé-
marche de logement, des 
dossiers de demande de lo-
gement auprès des commu-
nes et des préfectures ont 
été montés et des démar-
ches dans des foyers adoma 
et cHrs réalisées.

Les salariés ayant un problème 
d’hébergement ou de logement sont 

sans domicile fixe, hébergés par les 
parents, un membre de la famille, ou 

par une connaissance ; 
hébergés en foyer, hôtel, 
appartement thérapeuti-
que. ces types d’héber-
gements sont provisoires 
et non autonomes. 

le taux des salariés d’Es-
paces sans domicile est 
aussi élevé pour les Pa-
risiens (8,3 %) que pour 
les altoséquanais (8 %). 
on peut ajouter à ces chif-
fres les 33,3 % de salariés 

parisiens et les 26,8 % de salariés alto-
séquanais hébergés en foyers, hôtels, 
chambres individuelles payantes, loge-
ments passerelles. cette situation a peu 
évolué par rapport à 2006 et témoigne 
d’une grande précarité des conditions 
de vie des salariés d’espaces.

Globalement, les difficultés d’hé-
bergement ou de logement touchent 
76,5 % des salariés et le nombre des 
salariés ayant un logement autono-
me atteint 23,5 % en 2007. deux chif-
fres stables par rapport à 2006, mais 
restant en décalage par rapport à 2005 
(respectivement 71 % et 29 %).

L’action sociale

sans
hébergement 13
Foyers, hôtels, 
chambres
payantes,
logement
passerelles 45
appartement
thérapeutique 2
Hébergé par la 
famille 46
Hébergé par 
une
connaissance 18
logement
individuel 38

Foyers, hôtels, 
chambres
payantes,
logement

passerelles
29 % (45)

Appartement
thérapeutique

1 % (2)
Hébergé par la 

famille
28 % (46)

Hébergé
par une 

connaissance
11 % (18)

Logement
individuel
23 % (38)

Sans
hébergement

8 % (13)

Situation du logement.des salariés.

sans évolution 16
perte
d'hébergement 1
Entrée dans un 
foyer, hôtel 16
Démarche
logement 58
accès  un 
logement
individuel
autonome 5
accès à un 
logement
passerelle,
maison relais 3

Démarche
logement
59 % (59)

Entrée dans un 
foyer, hôtel
16 % (16)

Accès  un 
logement
individuel
autonome
5 % (5)

Accès à un 
logement
passerelle,

maison relais
3 % (3)

Perte
d'hébergement

1 % (1)

Sans évolution
16 % (16)

Le parcours logement des salariés.

l’hébergement, une action quotidienne d’espaces

En 2007, 72 salariés en insertion ayant bé-
néficié d’un parcours ont quitté Espaces : 
●  31 ont trouvé un emploi, (43 %), dont 7 

personnes en cdi (jardiniers, auxiliaire de 
vie sociale, agent de sécurité, conducteur 
d’engin de propreté urbaine, agent de pro-
preté urbaine et agent d’entretien) et 10 en 
cdd (agent de propreté, éboueur, jardinier, 
homme de pied, employé de libre-service, 
vendeur, serveur et apprenti boulanger) ;

●  5 ont intégré une formation qualifiante 
(7 %), et un salarié a intégré une formation 
pré-qualifiante ; 

●  22 restaient à la recherche d’un emploi 
mais ont élaboré un projet professionnel 
(30,5 % ) ; 

●  les 13 autres salariés étaient dans des 
problématiques difficiles au niveau de la 
santé ou du logement.

En regard des situations à la sortie d’Es-
paces avec parcours en 2007, on note les 
éléments suivants : 
●  un doublement des personnes ayant accédé 

à l’emploi (+ 21,7 %). cette hausse concer-
ne les cdi (+ 4,7 %) mais surtout les cdd  
(+ 17 %). a noter ici que les employeurs sou-
haitent le plus souvent réaliser la première 
embauche des salariés d’espaces dans le 
cadre de cdd de 6 mois, voir moins ; 

●  la possibilité pour certains éco-cantonniers 
d’évoluer vers des postes d’adjoints d’enca-
drement/agents techniques (poste cae 35 
heures renouvelables de 6 mois à 2 ans) au 
sein de l’équipe permanente. 3 personnes 
ont été concernées en 2007.

59 
salariés 

(82 %) avec une 
sortie positive en 
terme d’emploi :

• 7 en CDI
• 10 en CDD (dont 8 

personnes pour plus de 6 
mois)

• 14 embauches dans une 
structure d’insertion par 

l’activité économique
• 6 en formation 

qualifiante
• 22 avec un projet 

professionnel 
défini

124 
salariés en insertion (76,5 %) en hébergement 

précaire ou sans hébergement. 

Les probLèmes de Logement et d’hébergement : un frein à L’insertion

Le difficiLe parcours Logement des saLariés en insertion : un obstacLe de pLus à La réintégration sociaLe

suite de la p.8
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L’action sociale

cotorep / tH 10
demandeur
d'emploi / 
ass 13
retraités 22
autres 35
demandeur
d'asile,
réfugier
politique 3
allocataire
rMi 92 31

Demandeur
d'asile, réfugier 

politique
3 % (3)

Autres
31 % (35)

Retraités
19 % (22)

Demandeurs
d'emploi / ASS

11 % (13)

Cotorep / TH
9 % (10)

Allocataire RMI 
92

27 % (31)

Nombre de participants à l’Atelier 
de redynamisation sociale par le jardinage.

l’atelier de redynamisation sociale par le jardinage  
s’est élargi aux deux jardins solidaires

Evolution au fil 
des années 2007 2006 2005 2004 2003

nombre  
de participants 114 72 61 74 47

nombre d’heures 
sur l’année 15 894 10 686 10 193 11 114 12 488

Moyenne 
de participation 
par participant

137 148 167 150,9 265

nombre  
d’heures pour  

les allocataires 
du rMi des 

Hauts-de-seine 

5 944 5 984 5 774 6 113 5 739

Depuis la création des Jardins de l’espoir en juin 2000, Espaces assure l’animation et la gestion de cet 
Atelier avec le soutien du Conseil général des Hauts-de-Seine pour l’accueil des allocataires du RMI dans 
le cadre du Programme départemental d’insertion (PDI-RE), et bénéficie de subventions des Villes de  
Clamart et Meudon. 

Financé par le Conseil général des Hauts-de-Seine et par 
l’Etat, cet Atelier développe des projets et activités cultu-
rels, artistiques et sportifs, en dehors du temps de travail 
et sans caractère obligatoire. il est mis à la disposition de tous 
les salariés en insertion. en partenariat avec cultures du cœur 
et les citoyens amis, espaces propose des places de specta-
cles gratuites ou à moindre coût, que les salariés n’iraient pas 
spontanément voir pour des raisons économiques ou culturelles : 
cinéma, théâtre, concerts… 

l’atelier temps libre est aussi un moment de partage et d’échan-
ges. chaque jeudi, lors de la formation, un repas est organisé 
pour tous les salariés, véritable opportunité de se rencontrer, 
d’apprendre  à  se  connaître  et  de  créer  des  liens. C’est  aussi 
la possibilité de passer un moment avec les permanents d’es-
paces et quelques administrateurs ou bénévoles qui viennent 
partager ce repas.

l’atelier temps libre

le nombre de jeunes (18-26 ans) embauchés par espaces reste sta-
ble en 2007. ils étaient 34, soit 21 % des salariés en insertion. 
59 % des jeunes ont été orientés par les missions locales, structu-
res intercommunales qui proposent un accompagnement adapté 
dans la recherche d’emploi des jeunes. un jeune a été accueilli en 
travail d’intérêt (tig) aux Jardins de l’espoir après avoir effectué 
un stage au sein du même jardin.
les jeunes accueillis à espaces ont un faible niveau d’études qui 
s’explique par leur départ rapide du système scolaire, pour des 
raisons diverses comme l’échec scolaire, une mauvaise orien-
tation, des problématiques familiales et sociales ou encore une 
mauvaise maîtrise du français… Comme pour tous  les autres 
jeunes, la difficulté pour eux de trouver un travail provient du fait 
qu’ils n’ont pas ou peu d’expérience professionnelle. leur niveau 
d’instruction constitue un handicap supplémentaire. espaces 
constitue pour ces jeunes un tremplin vers le monde du travail 
et un vrai métier.
les situations des jeunes à la sortie se présentent de la façon 
suivante que l’on peut rapprocher de l’ensemble des sorties 
d’espaces : 

●  6 jeunes (35 %) ont accédé à un emploi (5 en cdd dont 4 su-
périeurs à 6 mois). cela représente 50 % des sorties d’espaces 
en cdd, quand ils ne représentent que 21 % des effectifs ! 
cela illustre la précarité (aucun cdi) mais aussi la dynamique 
des jeunes qui entrent plus facilement sur le marché du travail 
que leurs aînés ;

●  1 jeune est entré en formation pré-qualifiante dans le secteur 
du bâtiment ; 

●  7 jeunes (41 %) sont à la recherche d’un emploi ; cela montre 
la difficulté des jeunes à accéder à l’emploi en comparant avec 
l’ensemble des salariés sortis d’espaces en 2007 (30 %) ;

●  3 jeunes ont rompu leur contrat à espaces.

la problématique de l’hébergement touche un grand nombre de 
jeunes qui se trouvent en situation très précaire : hôtel, centre d’hé-
bergement d’urgence ou encore sans domicile. la moitié des jeu-
nes embauchés à espaces habitent chez leurs parents et 32 % sont 
hébergés dans des structures spécialisées telles que les cHrs, 
FJt… ces hébergements sont provisoires et non autonomes mais 
ofrent en encadrement éducatif souvent indispensable.

L’accueil des jeunes à Espaces

L’évolution de la participation  
au fil des années.
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L’action sociale

Depuis le début de l’année 2007, Espaces bénéficie d’un financement supplémentaire 
du conseil général des Hauts-de-seine, dans le cadre du plan départemental d’inser-
tion (pdi), pour accueillir les personnes allocataires du rMi des Hauts-de-seine sur 
les deux jardins solidaires gérés par espaces. ce soutien a permis d’étendre l’atelier 
de redynamisation sociale par le jardinage au Jardin solidaire de clamart suite au 
constat qu’un certain nombre de personnes s’y rendaient spontanément. 

► Les Jardins de l’espoir
5 rue Georges Millandy, derrière la Maison de l’emploi à Meudon-la-
Forêt. Prendre rendez-vous au 06 75 66 95 83.
•  Accès en bus : n° 289 et 390, arrêt Clinique de Meudon-la-Forêt ; 389, 

arrêt Centre administratif ; 189, 290, 295, arrêt Georges Pompidou ; 179, 
arrêt Aérodrome Morane + 10 mn à pied.

•   Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi, 8h15-12h15 ; 13h15-17h15.

► Le Jardin solidaire de Clamart
9 rue Danton à Clamart. Prendre rendez-vous au 06 84 79 80 17.
•  Accès en bus : n° 289, 395, arrêt Normandie ; 290, 295, 395, arrêt Pavé 

Blanc ; 189, 289, 290, 390, 395, arrêt Georges Pompidou ; 390, arrêt 
Ambroise Paré.

•  Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi, 8h-12h ; 13h-17h.

Adresses

Ces jardins potagers sont des lieux de rencontres et d’entraide qui accueillent principalement les bénéficiaires du RMI des hauts-de-Seine 
et leurs familles, les bénéficiaires de l’allocation parent isolé, les travailleurs handicapés, les jeunes (16 – 25 ans), et tous ceux qui, en situation 
d’exclusion, ont envie de partager un moment convivial.

commandez  

la plaquette de l’atelier de redynamisation  

sociale par le jardinage  

à l’association au 01 55 64 13 40 

ou téléchargez-la sur

www.association-espaces.org

Espaces  
et les seniors

Au fil des années, Espaces a accueilli 
de plus en plus de seniors dans ses 
différentes activités :
●  l’accueil au sein de l’atelier de redy-

namisation sociale par le jardinage 
des jardins solidaires (22 retraités 
accueillis en 2007), notamment en 
lien avec le ccas de Meudon aux 
Jardins de l’espoir ;

●  l’action bénévole au sein du chantier 
de bénévoles vivent les étangs 
de Meudon (voir p.14) et du Jardin 
solidaire de clamart ;

●  les visites et les rencontres-débats 
très fréquentées par les seniors. 
deux balades sur les berges de 
la rive droite de la seine, du pont 
de saint-cloud à la passerelle de 
l’avre, ont été organisées par es-
paces pour le club des seniors de 
boulogne-billancourt ;

●  le conseil d’administration d’espa-
ces (4 retraités) et de nombreux 
adhérents (voir p.17).

L’Atelier de redynamisation sociale par le jardinage est animé par un 
responsable avec l’aide depuis mi 2007 d’un animateur et les équipes 
de chacun des jardins (encadrants et jardiniers). En 2007, ce sont 114 
participants qui se sont rendus sur les jardins solidaires dans le cadre 
de l’Atelier, dont 31 allocataires du RMI des Hauts-de-Seine, ce qui re-
présente 15 894 h de participation volontaire, dont 5 576 heures pour les 
allocataires du RMI. 

L’ateLier sur Le jardin soLidaire  
de cLamart
depuis l’extension de l’atelier au Jardin 
solidaire de clamart, on peut notamment 
noter une forte participation de person-
nes retraitées. ces dernières viennent 
pour jardiner, certes, mais le plus sou-
vent pour demander des conseils ou pas-
ser quelques moments conviviaux avec 
les salariés du Jardin, développant ainsi 
une solidarité intergénérationnelle.

ce que nous disent ces différences de par-
ticipation, c’est que les deux jardins sont uni-
ques et que les vertus de ces lieux sont par-
ticulières à chacun. outre les allocataires du 
rMi, principalement de clamart, qui partici-
pent aux activités de l’atelier, il y a également 
d’anciens salariés du jardin en attente d’un 
emploi ou/et sur leur temps de loisirs, ou des 
personnes orientés par les services sociaux.

L’ateLier sur Les jardins de L’espoir
les Jardins de l’espoir accueillent, au-
delà des allocataires du rMi, des per-
sonnes hors dispositif rMi : le nombre 
de participants travailleurs handicapés a 
fortement augmenté en 2007, alors que 
celui des participants rMi, de deman-
deurs d’emploi et de demandeurs d’asile 
a diminué. deux retraités sont arrivés sur 
les Jardins de l’espoir en 2007.

par contre on constate que le nombre 
d’heures de présence par personne a 
augmenté par rapport à 2006, malgré 
une légère diminution de participants 
mais  qui  se  fidélisent  en  revenant  plus 
longtemps et plus souvent.

Plaquette sur l’Atelier de redynamisation sociale  
par le jardinage (édition juillet 2007).Sur le jardin solidaire de Clamart.
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L’action environnementale d’Espaces  
dans le Val de Seine

Un plan de lutte contre la renouée 
du Japon (Fallopia japonica) a été 
établi en 2006, à partir du site de vil-
leneuve-l’étang au domaine national 
de  Saint-Cloud,  qui  connaît  un  vrai 
problème d’envahissement par cette 
espèce invasive. un plan de lutte ori-
ginal a été établi en fonction des carac-
téristiques des stations, du site et des 
retours d’expérience en cours sur les 
autres sites. Aucun traitement efficace 
n’étant jusqu’à ce jour reconnu dans 
la lutte contre la renouée du Japon, il 
s’agit d’une expérimentation biologique 
et écologique qui nécessite une pla-
nification  d’intervention  sur  plusieurs  
années. 

les espèces invasives telles l’ailante, le 
robinier faux-acacia et le buddléia ont, 
elles aussi, été combattues. espaces a 
expérimenté l’usage du cheval de trait 
sur les berges de seine issy-Meudon-
sèvres et sur la petite ceinture du 16e 
arrondissement de paris pour arracher 
les pieds de buddléia (cf. l’écho-can-
tonnier n°28, janvier 2008).

L’action environnementale

Sur le site de Villeneuve-l’Étang,  
11 stations de renouée du Ja-
pon ont été dénombrées, dont 
deux atteignent une surface d’une 
cinquantaine de mètres carrés.

l’équipe du chantier d’insertion avait 
commencé la mise en place de ce plan 
de lutte par des travaux d’arrachage 
en 2005 – 2006, de recherche des 
rhizomes, de griffage, de mise au noir 

par la pose d’une bâche, de coupe à 
ras et de tamisage de la terre pour la 
récupération des rhizomes. l’équipe 
du chantier d’insertion a poursuivi la 
mise en oeuvre du plan de lutte et a 
pu tirer les premières conclusions sur 
son efficacité en 2007. La pose de la 
bâche s’est avérée être la solution la 
moins efficace alors que le tamisage 

est très efficace mais aussi très fasti-
dieux à mettre en place. 

En novembre 2006, les deux grandes 
stations ont été plantées de petits 
plants d’arbustes locaux (viorne, cor-
nouiller, prunellier, noisetier, sureau et 
troène) de manière à former un massif 
dense susceptible de concurrencer la 
renouée du Japon en la privant de ses 
ressources de lumière. au bout d’un an, 
on constate que les végétaux ont bien 
repris mais sont encore trop petits pour 
concurrencer la renouée. les résultats 
ne seront pas visibles avant plusieurs 
mois. en attendant que les plantations 
soient suffisamment hautes,  l’équipe 
a continué les travaux d’arrachage 
régulier de toutes les repousses sur 
ces stations. 

trois autres stations ont été replantées 
de sureau, noisetier et frêne trouvés 
sur site et transplantés. Les résultats 
sur ces trois stations sont très posi-
tifs puisque la renouée a régressé de 
manière très significative. Là encore 
l’équipe a continué l’arrachage systé-
matique des repousses pour épuiser 
les rhizomes. l’arrachage systéma-
tique est aussi la méthode qui a été 
appliquée sur les six autres petites 
stations. 

Deux panneaux d’information ont 
été placés à proximité des stations afin 
d’informer le public sur l’action menée 
et le sensibiliser à la problématique de 
l’envahissement par cette espèce.

une nouvelle priorité pour les chantiers d’insertion d’espaces : 
lutter contre les espèces invasives sur les sites

Lutte contre l’envahissement par la renouée 
du Japon (Fallopia japonica) à Villeneuve-
l’Étang : des résultats encourageants

Arrachage de renouée de Japon  
au Domaine national de Saint-Cloud.
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les actions de veille écologique menées 
dans le val de seine

En avril 2007, l’unité Eau est devenue 
l’unité Eau écologie urbaine. l’agent 
de veille écologique a rejoint cette unité 
et un poste de chargé d’animation eau a 
été créé grâce à l’appui de l’agence de 
l’eau seine-normandie et du dispositif 
emploi tremplin du conseil régional d’ile-
de-France.

L’unité Eau écologie urbaine effectue 
l’animation et le suivi des conventions 
qu’Espaces a conclu avec l’Agence 
de l’eau Seine-Normandie concernant 
la valorisation écologique des milieux 
aquatiques et humides du val de seine 
(berges de seine, rigoles, mares, rus et 
étangs), ainsi que la veille écologique sur 
tous les chantiers d’espaces. 

La restauration de berges par les 
techniques végétales a fait l’objet 
d’un développement tout particulier 
en 2007, avec notamment l’appui du bu-
reau d’études biotec pour l’analyse criti-
que des réalisations d’espaces.

L’unité Eau écologie urbaine concourt 

également aux réflexions sur les amé-
nagements majeurs du Val de Seine en 
participant aux instances de concertation, 
notamment, en 2007, la commisssion se-
guin-rives de seine pour l’aménagement 
des anciens terrains renault, l’atelier 
d’urbanisme d’issy-les-Moulineaux, l’ate-
lier de concertation pour l’élaboration du 

L’action environnementale

espaces participe  
aux réflexions 
d’aménagement 
dans le val de seine
Espaces participe à de nombreuses 
commissions et groupes de travail 
tant sur les questions d’environne-
ment qu’à l’occasion d’enquêtes ou 
consultations publiques touchant 
au territoire d’intervention d’Es-
paces. 

ces avis sont rédigés à partir des connais-
sances d’espaces acquises quotidienne-
ment sur le terrain par les adhérents et 
salariés d’espaces. l’ensemble des avis 
est consultable sur le site internet www.
association-espaces.org rubrique eau 
écologie urbaine.

par son action sur le terrain, par ses ad-
hérents et par ses multiples partenariats, 
espaces à une grande connaissance 
des politiques publiques et des sites, ce 
qui lui permet de jouer un rôle important 
auprès de ses partenaires. le statut de 
« lanceur d’alerte » a été traité dans le 
cadre du grenelle de l’environnement 
et pourrait être créé en France à l’instar 
d’autres pays qui l’ont déjà fait. 

Sur les berges de Seine, on peut citer 
l’inventaire des macro-invertébrés réalisé 
sur les sites de végétalisation des berges 
de  Seine,  l’étude  floristique  des  berges 
de la rive gauche à issy-les-Moulineaux, 
Meudon et sèvres, l’inventaire entomolo-
gique de la base-vie du syctom, le suivi 
floristique  des  friches  de  la  RD7  sur  le 
quai stalingrad à issy-les-Moulineaux, le 

suivi paysager des berges de seine rive 
gauche (issy-les-Moulineaux, Meudon et 
sèvres) et l’étude des berges de seine de 
la rive droite, quai du Quatre-septembre, 
à boulogne-billancourt.

Sur le ru de Vaucresson, sur le site de 
Villeneuve-l’Étang et au Domaine na-
tional de Saint-Cloud, un inventaire des 
macro-invertébrés à été réalisé ainsi que 
le suivi de la recolonisation par des es-
pèces locales des stations de renouées 
du  Japon.  Les  relevés  floristiques  réali-
sés par l’agent de veille écologique ont 
permis  d’identifier  en  2007  une  espèce 
végétale protégée dans le domaine na-
tional de saint-cloud, la tulipe sauvage 
(tulipa sylvestris l.) (cf. l’écho-canton-
nier n°27, septembre 2007).

Sur le site du sentier-nature de la Petite 
ceinture du 16e arrondissement de Pa-
ris, l’agent de veille écologique a réalisé 
une cartographie des habitats et préconisé 
des pratiques de gestion des milieux. un 
plan de gestion est en cours de finalisation. 
le maceron (smyrnium olusatrum) est par-
ticulièrement protégé. 

L’angélique a disparu des berges de Seine 
depuis les 1ers inventaires d’Espaces.

Missions techniques réalisées par l’unité

●  plans de gestion des espaces naturels, 
●  études techniques et suivi de la réalisation des ouvrages de génie végétal, 
●  plans de lutte contre les espèces invasives comme la renouée du Japon, 
●  relevés et suivis floristiques, 
●  alertes aux diverses dégradations et pollutions, 
●  conseils en ingénierie écologique auprès des acteurs du val de seine etc. 

l’unité eau écologie urbaine,  
un appui technique aux chantiers d’insertion

Plus de 8 000 données ont été récoltées depuis 1998 sur les différents 
sites gérés par Espaces. En 2007, différentes études ont été réalisées par 
l’agent de veille écologique de l’association conjointement avec l’unité 
Eau écologie urbaine. 
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la ville de paris 
renforce  
son partenariat
La Ville de Paris a confié à Espa-
ces une convention relative à la 
réhabilitation et à la gestion de la  
petite ceinture du 16e arrondissement en 

octobre 2007. il s’agit du second lot du 
marché d’insertion signé en 2006 dans 
le cadre d’un appel d’offres (article 30 
du code des marchés publics) compor-
tant des clauses sociales et environne-
mentales. il concernait déjà l’entretien 
des berges du bois de boulogne entre le 
pont de suresnes et le pont de puteaux 
(voir p.3).

un nouveau chantier 
d’insertion à  
ville-d’avray
depuis le 1er avril 2007, la communauté 
d’agglomération arc de seine subven-
tionne espaces pour le nettoyage des 
abords des étangs de ville-d’avray et 
le ramassage des poubelles sur le site. 
(voir p.3). 

la ville de ville-d’avray soutient activement 
ce projet, devenu à partir du 1er décembre 
2007 un chantier d’insertion à part entière 
dédié à l’entretien et la restauration des 
étangs et de leurs rigoles d’alimentation 
en eau de ville-d’avray. elle poursuit par 
ailleurs son soutien au chantier d’insertion 
du domaine national de saint-cloud dans 
le cadre d’une convention d’objectif qui a 
été élaborée pour 2008 – 2010.

L’évolution des partenariats en 2007

L’action environnementale

La gouvernance

schéma de cohérence territoriale (scot) 
des coteaux et du val de seine, le débat 
public sur la refonte de la station d’épu-
ration seine aval en partenariat avec le 
siaap, etc. ; des avis et contributions sur 
les grands projets environnementaux lo-
caux soumis à concertation ou enquête 
publique sont élaborés par l’association et 
diffusés aux autorités concernées, ainsi 
qu’aux partenaires intéressés. 

en 2007, l’unité a démarré la mise en 
œuvre de l’animation, la communi-
cation et la sensibilisation du public 
autour des enjeux de la préservation 
des milieux naturels liés à l’eau et de 
la ressource en eau dans le cadre des 
chantiers et des manifestations des 
Jardins de l’inf’eau (voir p.5 et 15). 

Le chantier de bénévoles « Vi-
vent les étangs de Meudon et 
Villebon », est suivi par l’unité eau 
écologie urbaine qui lui apporte ap-
pui technique et soutien.

ce chantier vise à découvrir et favoriser la 
biodiversité des étangs de Meudon et de 
villebon tout en mobilisant des bénévo-
les. en 2007, la mise en assec de l’étang 

de Meudon s’est poursuivie et a été mise 
à profit  par  l’ONF,  avec  l’aide d’Espaces, 
pour procéder à des travaux favorables à 
la biodiversité.

retrouvez tous les partenaires  
de l’année 2007 p.19

des membres du chantier de bénévoles 
« vivent les étangs » à l’automne 2007 

sur l’étang de Meudon en assec.

Espaces remercie tous ses partenaires pour le soutien qu’ils ont apporté aux actions réalisées par les chantiers 
d’insertion et les autres activités. C’est ainsi que 345 personnes en insertion ou formation ont pu être accueillies 
par l’association (162 en chantier d’insertion) et que les espaces naturels du Val de Seine gérés par Espaces 
ont été entretenus et restaurés tout au long de l’année 2007.

Débroussaillage sur les berges de Seine du bois de Boulogne à Paris.

8 000 
données 

environnementales ont 
été récoltées sur les sites 

d’Espaces en 10 ans
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contrat global pour l’eau dans le val 
de seine conclu avec l’agence de l’eau 

seine-normandie pour 2007/2012 
L’Agence de l’eau Seine-Normandie a renouvelé sa confiance en proposant 
à Espaces un « Contrat global pour l’eau en Val de Seine» d’une durée de six 
ans dans le cadre de son iXe programme d’intervention (2007-2012). ce contrat 
encadre deux conventions, l’une pour les travaux d’entretien et de restauration 
écologique des milieux aquatiques et humides (berges de seine, rigoles, mares, 
rus et étangs du val de seine), l’autre pour les actions d’animation (ingénierie, 
veille écologique, information, sensibilisation, etc.) développées autour de ces 
travaux.
En 2007, au-delà du cofinancement des chantiers habituels (berges de Seine, 
Domaine national de Saint-Cloud), l’Agence de l’eau Seine-Normandie a 
également soutenu de nouveaux chantiers et actions d’Espaces : 
●  le chantier d’entretien et de restauration des rigoles et étangs de ville-d’avray, 

démarré le 1er décembre 2007, ainsi que les travaux de préfiguration (montage 
du chantier, travaux et études préparatoires, etc.) de ce chantier tout au long 
de l’année (voir p.3) ;

●  les actions d’entretien et de restauration de la partie aval des berges du bois de 
Boulogne, en partenariat avec la Ville de Paris, et confiées à l’Equipe chantier 
en 2007 (voir p.14) ;

●  la création des Jardins de l’inf’eau sur les jardins solidaires animés par espaces 
(voir p.5 et 14) ;

●  la préf iguration de 
deux nouveaux Jardins 
de l’inf’eau à clamart 
(adoma) et sèvres (ly-
cée Jean-pierre vernant, 
voir p.16).

Le financement de l’insertion professionnelle se resserre
la limitation à 24 heures hebdomadaires maximum de la prise en charge par l’etat 
des cae et le plafonnement de l’aide à l’accompagnement à 45 000 €/départe-
ment, quelque soit le nombre de chantier (15 000 € par chantier), ont pénalisé 
Espaces  en  2007.  Sur  le  plan  du  financement  de  l’accompagnement  dans  les 
Hauts-de-Seine, Espaces se trouve paradoxalement en difficulté par rapport à de 
plus petites structures.

La gouvernance

communes, ccas, 
communautés
d'agglomération 287 215 8%

conseil général des 
Hauts-de-seine 604 983 18%
conseil général de 
paris 39 029 1%
conseil régional d'il-
de-France 93 428 3%
contrats aidés 901 027 26%

organismes publics 944 309 28%
prestations de 
chantiers 238 905 7%
autres 91 576 2%
etat 229 155 7%

Etat
7 %

Autres
3 %Prestations de 

chantiers
7 %

Organismes publics
27 %

Conseil régional d'Ile-
de-France

3 %Contrats aidés
26%

Conseil général 
de Paris

1 %

Conseil général des 
Hauts-de-Seine

18 %

Communes, CCAS, 
Communautés

d'agglomération
8 %

Les financeurs d’Espaces en 2007.

le partenariat avec le centre des monu-
ments nationaux a également été élar-
gi, les étangs et rigoles de ville-d’avray 
étant propriété de l’etat et faisant partie 
du domaine national de saint-cloud.

le conseil général 
des Hauts-de-seine 
poursuit son soutien
une convention-cadre lie espaces et le 
conseil général des Hauts-de-seine pour 
4 ans (2006 – 2009). le conseil général 
des Hauts-de-seine participe à l’action de 
l’association à plusieurs niveaux :
●  avec  la convention de chantier d’inser-

tion en écologie urbaine sur les chan-
tiers des coteaux et des berges de la 
rive gauche ;

●  avec  le programme départemental d’in-
sertion et de retour à l’emploi (pdi-re) : 
dans  ce  cadre  est  notamment  financé 
l’accompagnement dans les chantiers 
d’insertion et l’atelier de redynamisation 
sociale par le jardinage (voir p.10 et 11) ;

●  avec la participation aux contrats d’avenir 
des altoséquannais allocataires du rMi ;

●  avec le fonds de professionnalisation qui 
cofinance des actions de formation pour 
les salariés en insertion ;

●  avec le fonds d’insertion des jeunes qui 
a permis d’accueillir 15 jeunes sur les 
chantiers d’insertion.

le conseil régional 
d’ile-de-France 
élargit son soutien
Le financement du Conseil régional d’Ile-
de-France au titre du programme chan-
tiers d’insertion pour les jeunes de 18-25 
ans a été reconduit en 2007 pour deux 
chantiers d’insertion.

un second poste en emploi tremplin a 
été  accordé  à  Espaces  fin  2007  pour 
l’animatrice eau. 

dans le cadre de l’aide régionale aux 
structures d’insertion par l’économique 
(Arsie),  Espaces  a  bénéficié  d’une  aide 
à l’investissement pour le matériel de 
chantier pour 2007.

le conseil régional a soutenu la mise à 
disposition d’un terrain par le lycée Jean-
pierre vernant de sèvres (voir p.16).

Lors d’un rendez-vous de 
l’eau en septembre 2007, 

randonnée  
du ru de Vaucresson
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Si vous avez des offres d’emploi 
à nous faire parvenir  

ou des contacts 
à nous proposer,  

n’hésitez pas à nous les envoyer : 
Catherine Signoret, directrice 
de l’insertion et des ressources 

humaines

Mèl : direction.insertion.rh@
association-espaces.org

Tél. : 01 55 64 13 40

Devenez adhérent et soutenez l’action solidaire 
d’Espaces en étant acteur de votre territoire.

En adhérant, soutenez l’action de l’association 

et renforcez son audience auprès des pouvoirs publics.

noM – ------------------------------------------ – prénom – --------------------------------
adresse – ------------------------------------------------------------------------------------
code postal – ----------------------- – ville – -----------------------------------------------
tél. : – --------------------------------- – Mèl : – ---------------------------------------------

Je désire soutenir l’association Espaces

Je désire adhérer et verse la somme de ► 8 € 

Cotisation de soutien et don à partir de 16 €
Je verse la somme de  ► 16 €  ► 30 €  ► 50 €   ► 100 € ou plus, une attestation 

permettant une déduction fiscale à hauteur de 66% du don sera envoyée en début d’année à chaque adhérent-

donnateur. ces dons permettent de développer l’action sociale d’espaces auprès des salariés en insertion dont il 

sera régulièrement rendu compte.

signature

a retourner à association espaces, service adhésion, 45 bis route des gardes, 92190 Meudon

commandez les dépliants édités  

par espaces à l’association (01 55 64 13 40)  

ou téléchargez-les sur son site internet 

www.association-espaces.org

le partenariat avec la sncF et rFF sur le chantier de la petite ceinture 15e/14e 
s’est poursuivi en 2007, ainsi que le chantier talus ferroviaires aval pour l’en-
tretien et l’aménagement paysager et écologique des abords des gares de la 
garenne-colombes, des vallées à colombes, suresnes Mont-valérien et le 
val d’or à suresnes et saint-cloud, à travers plusieurs bons de commande.

espaces a effectué des prestations dans le cadre de ses chantiers d’insertion 
pour les partenaires suivants : le port autonome de paris, adoma, l’opHlM de 
boulogne-billancourt, Forêt de l’ile-de-France, le Foyer Jeunes travailleurs de 
clamart, l’onF, sos jardin, le lycée Jean-pierre vernant, renault-sicofram, 
la saem val de s eine aménagement.

le mécénat d’entreprise est également en développement avec notamment la 
Fondation auchan pour la jeunesse, la Fondation Macif ile-de-France, solidar-
Cité (PPR), Renault-Sicofram pour le mécénat financier, et PPR, Ricoh France 
et la Fondation d’entreprise bouygues télécom pour le mécénat de bénévolat.

Chantier d’abattage  
sur la Petite ceinture 15e/14e à Paris.

renforcement du partenariat en direction des entreprises

Mise en place d’un nouveau partenariat pour l’accueil 
de travailleurs handicapés en chantier d’insertion
La convention signée fin 2006 par Espaces et  la Fnars Ile-de-France dans le cadre 
d’un partenariat avec l’Agefiph visant à faciliter l’insertion des travailleurs handicapés 
en contrats aidés dans les structures d’insertion par l’activité économique a été recon-
duite en 2007.

Partenariat innovant avec le Syndicat Intercommunal 
des ordures ménagères 
de l’agglomération Parisienne (Syctom)
une convention technique complémentaire avec le syctom a été signée en 2007 pour 
l’incinération au nouveau centre isséane des coupes de renouée du Japon, plante in-
vasive contre laquelle espaces lutte sur de nombreux sites (voir p.14).

Convention de partenariat  
avec le Lycée  
Jean-Pierre Vernant à Sèvres

espaces et le laboratoire de sciences 
de la vie et de la terre du lycée Jean-
pierre vernant ont collaboré au projet 
de création d’un jardin solidaire scientifi-
que et pédagogique dans le cadre d’une 
convention signée le 9 mars 2007.

une nouvelle convention de 5 ans prenant 
effet au 1er janvier 2008 a été signée. elle 
doit permettre de mettre en œuvre le pro-
jet sur la durée (voir p.3 et 15).
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adhérents et équipe permanente

400 
adhérents

une 
équipe de  

47 permanents

400 adhérents soutiennent l’action 
d’Espaces. ils sont majoritairement is-
sus du territoire du val de seine et ses 
coteaux (78 %), territoire sur lequel inter-
vient espaces. les adhérents originaires 
de sèvres et de ville-d’avray ont sensi-
blement augmenté, ceci pouvant être lié 
aux travaux de création du jardin péda-
gogique  et  scientifique  au  Lycée  Jean-
pierre vernant à sèvres (voir p.5 et 15) 
et à la création du chantier d’insertion ri-
goles et étangs de ville-d’avray (voir p.3  
et 15), en décembre 2007. 

Les adhérents sont essentiellement 
des personnes 

p h y s i q u e s . 
l’ a s s o c i a -
tion compte 
é g a l e m e n t 

6 entrepri-

ses d’espaces verts et d’environnement 
(aquasylva, entreprise spécialisée dans 
le maintien de berges par techniques 
végétales ; artec, entreprise d’espaces 
verts partenaire en terme de marchés à 
clauses sociales ; bio-Yvelines services, 
entreprise d’insertion spécialisée dans le 
compostage installée à versailles ; bi-
zot, entreprise sévrienne ; pierre riaux, 
paysagiste ; samu, entreprise spécia-
lisée dans l’élagage), 9 associations : 
associations d’environnement du val de 
seine (association pour la réhabilitation 
du réseau hydraulique du domaine royal 
de Meudon, comité de sauvegarde des 
sites de Meudon, association de sauve-
garde du nord de boulogne, association 
de sauvegarde de l’îlot Blanche, Aseve), 
ou plus lointaine (association naturaliste 
des coteaux d’avron à 93 neuilly-plai-
sance), associations à caractère social 

(association le Moulin vert – Foyer de 
sèvres, association les amis des 4 com-
munes, boutique de gestion des Hauts-
de-seine, le cast, la pépinière).

Des adhérents se montrent actifs par 
une participation bénévole régulière 
ou ponctuelle, ou par leur présence 
lors de certaines activités : le chantier 
de bénévoles vivent les étangs de Meu-
don, l’organisation d’événements, la réa-
lisation de topo-guides, ou, simplement, 
par leur attention passionnée lors des 
visites…

tous sont régulièrement informés des 
réalisations et des évolutions de l’as-
sociation par l’agenda des manifesta-
tions, envoyé régulièrement par courrier 
postal et par courrier électronique, par 
le dépliant trimestriel des Jardins de 
l’inf’eau (voir p.5 et 18), par le journal 
de l’association l’écho-cantonnier (voir 
p.18) et par l’invitation à des réunions de 
concertation et de rencontres. 

une association animée par ses adhérents 
Le nombre d’adhérents continue à croître, démontrant le soutien ap-
porté à l’action de l’association tant sur le plan de l’insertion et de la 
création d’emploi que sur celui de la mise en valeur des sites naturels 
du Val de Seine.

l’appui des bénévoles à l’équipe permanente

sur Le chantier d’insertion du domaine nationaL de saint-
cLoud
gilles legrand, conseiller cheval, met à disposition d’espa-
ces ses deux juments.

au sein de L’actiVité quotidienne d’espaces
Jacques dubos collabore avec les permanents pour certains 
aspects des activités de l’association. une convention d’ac-
tivité bénévole est d’ailleurs signée depuis 2002 avec lui. il a 
contribué depuis deux ans à la création de deux carnets de 
chantier créés par les équipes : équipe coteaux berges aval 
et domaine national de saint-cloud (voir p.18).

au sein de L’organisation d’espaces 
philippe Fleury, consultant prestataire d’espaces jusque mi-
2007. avec son départ en retraite, il poursuit son travail com-
me bénévole à espaces. il a notamment aidé à l’amélioration 
des outils de gestion et des bases de données en 2007.

sur Le jardin soLidaire de cLamart 
de nombreux bénévoles s’y rendent ponctuellement et cer-
tains s’investissent dans des aides plus importantes.

sur Le chantier de bénéVoLes ViVent Les étangs de meudon 
il a été créé par des bénévoles et est animé par ceux-ci  
(voir p.14).

Bénévoles et jardiniers au Jardin solidaire de Clamart

Espaces bénéficie de la participation de bénévoles dans différentes activités.
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Publications Tous les dépliants sont consultables et téléchargeables sur www.association-espaces.org

Publications gratuites

Publications payantes

1, 2, 3 : trois promenades à  la découverte de  la  faune et de  la flore du Val de Seine à Saint-Cloud, Boulogne-Billancourt et  l’île de Puteaux ;  
4 : dépliant sur le chantier d’insertion du domaine national de saint-cloud ; 5, 6 : dépliants sur les Jardins de l’espoir et le Jardin solidaire de clamart ; 
7 : dépliant sur le chantier de bénévoles « vivent les étangs » ; 8 : dépliant sur les pigeonniers de clamart ; 9 : dépliant « emploi sur les chantiers 
d’insertion », nouvelle édition en juin 2008 ; 10 : dépliant sur l’atelier de redynamisation sociale par le jardinage.

▼  plaquette carte de présen-
tation de l’association

▼  p r o j e t  a s s o c i a t i f  
d’espaces

▼  deux carnets de chantier ont été réa-
lisés par les équipes des chantiers 
d’insertion Coteaux berges aval et 
Domaine national de Saint-Cloud.

►  « L’aménagement écologique des espaces ur-
bains au coeur de l’Ile-de-France », actes de 
la journée d’étude tenue par espaces le 29 juin 
1999. 104 pages, 8 €.

►  « Comment préserver et mettre en valeur un 
site naturel, développer des actions d’inser-
tion professionnelle dans le cadre d’un grand 
chantier d’intérêt général ? (Berges de Seine, 
Isséane) », actes de la table ronde du 3 juin 2003. 
28 pages, 2 €.

►  « 1995 – 2005, 10 
ans d’insertion 
par l’écologie ur-
baine en val de 
Seine. » livre de 
photographies sur  
 les 10 ans d’espa-
ces. 60 pages, 5 €.

►  Le  film  réalisé  par 
archipelandco sur  
espaces à l’occasion 
des 10 ans de l’asso-
ciation « Espaces, 
l’insertion par l’éco-
logie urbaine en Val 
de Seine ». dvd, 10 €. 

 ▼  « Un parcours dans le parc de 
Saint-Cloud » vous propose de 
découvrir le coteau du parc sous  
un angle naturaliste. 36 pages, 4 €.

▼  « Un parcours dans le parc de l’île 
Saint-Germain » vous propose de dé-
couvrir les jardins imprévus de ce parc 
aux portes de paris. 16 pages, 3 €.

►  « rapport d’activités 2007 » 
présenté lors de l’assemblée 
générale du 17 avril 2008. les 
adhérents peuvent venir le cher-
cher gratuitement au siège de 
l’association ou commander 
un exemplaire (3 € de frais de 
port). il est envoyé aux parte-
naires financiers d’espaces.

►  tee-shirt issu du commerce équitable, en coton biologique, réalisé par ethos. 20 € pour les non-
adhérents, 12 € pour les adhérents, 10 € pour les chômeurs, rmistes et étudiants.

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Partenaires financiers en 2007

direction départementale  
du travail, de l’emploi  

et de la formation professionnelle

direction régionale  
de l’environnement

direction départementale  
des affaires santitaires et sociales

Hauts-de-seine
paris

lycée Jean-pierre vernant

collège saint-exupéryentreprise sos jardin

Foyer jeunes travailleurs 
le Moulin de pierre

Directeur de publication Yann Fradin, responsable de la rédaction 
Mathilde bérody, secrétaire de rédaction et maquettiste claire dubos

ont participé à la rédaction de ce numéro Mathilde bérody, claire dubos, 
anne-claire gadenne, gwendoline penet.

impression le Façonnage technique, Montreuil.
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Domaine national de Saint-Cloud
Sites gérés : principalement les parties boisées 
du parc. nous sommes repérables au fait que 
nous travaillons avec des chevaux. 
Local technique : 8 rue Yves cariou, porte du 
combat à Marnes-la-coquette (côté garches), 
site de villeneuve-l’étang.
Pour les visites organisées le rendez-vous 
est en général au parking de villeneuve-l’étang, 
entrée monument de l’escadrille lafayette, 
boulevard raymond poincaré (en face du n°90) 
à garches.
Accès en bus : n°26 et 460, arrêt Hôpital de 
garches.

Rigoles et étangs de Ville-d’Avray
site ouvert au public, rue des 2 étangs à ville-
d’avray.
Accès en bus : n°469 à la gare sncF sèvres/
ville-d’avray, arrêt les étangs et n°471 à la 
station t2 les coteaux, arrêt les étangs.

Talus ferroviaires aval
les gares des vallées (colombes), la garenne-
colombes, suresnes Mont-valérien, val d’or 
(saint-cloud).

Petite ceinture 15e – 14e 
399 rue de vaugirard à paris, métro porte de 
versailles ou t3. Site fermé au public. contactez 
l’encadrant du chantier si vous souhaitez faire 
une visite : 06 30 66 36 28.

Petite ceinture 16e et berges du bois de 
Boulogne
site ouvert au public depuis décembre 2007, 
entre la porte d’auteuil et le métro la Muette 
(ligne 9) à paris. 

Le Parcours des coteaux et des parcs
●  le talus des Milons entre les stations du t2 les 

Milons et les coteaux à saint-cloud, 
●  le talus de bellevue à Meudon (accès rue 

basse de la terrasse), 
● le parc des tybilles à Meudon-bellevue,
●  la colline rodin, aux limites de Meudon, d’is-

sy-les-Moulineaux et de clamart (chemin de 
saint-cloud à Meudon et issy-les-Moulineaux, 
sentier des brillants à Meudon). 

Les espaces verts de Boulogne-Billan-
court
parcs et jardins de la ville, espaces verts des 
résidences ophlm et adoma, jardin du pavillon 
de la concertation de la saem (53 rue Yves 
Kermen).
Le mur végétal est visible au 47 rue du dôme 
à boulogne-billancourt, dans la cour de la 
résidence adoma. Accès : métro ligne 9, arrêt 
Marcel sembat.

Les berges de Seine
vous pouvez visiter les berges dont espaces 
assure l’entretien à issy-les-Moulineaux, 
Meudon, sèvres, saint-cloud et suresnes sur 
la rive gauche, et à boulogne-billancourt sur 
la rive droite.
Le Jardin des 5 sens se situe à Meudon, entre 
le chemin de halage et la rd7, au niveau du 43 
route de vaugirard.

Les pigeonniers de Clamart
vous pouvez aller voir les pigeonniers : à la cité 
de la plaine, à la cité de trivaux-garenne, dans 
le haut du parc de Maison blanche.

Le Jardin solidaire 
9 rue danton à clamart.
Accès en bus n° 289, 395, arrêt normandie ; 
290, 295, 395, arrêt pavé blanc ; 189, 289,290, 
390, 395, arrêt georges pompidou ; 390, arrêt 
ambroise paré.
Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi, 
8h-12h ; 13h-17h.

 

Les Jardins de l’espoir
derrière la Maison de l’emploi, 5 rue georges 
Millandy, Meudon-la-Forêt.
Accès en bus : n° 289 et 390, arrêt clinique de 
Meudon-la-Forêt ; 389, arrêt centre administratif ; 
189, 290, 295, arrêt georges pompidou ; 179, 
arrêt aérodrome Morane ;
Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi, 
8h15-12h15 ; 13h15-17h15.

Jardin solidaire pédagogique et scientifique 
du lycée Jean-Pierre Vernant
en création, rue Jules sandeau à sèvres.

Jardin des coteaux à Issy-les-Moulineaux
au chemin des vignes. ouvert les lundis et 
vendredis de 13h30 à 16h30.

chantier de bénévoles
Étangs de Meudon et de Villebon 
Adresse : route des Étangs, forêt de Meu-
don.
Accès en bus : n° 289, 389 arrêt cimetière de 
trivaux ; marcher jusqu’au carrefour des trois 
bornes et prendre la route des etangs.

Les sites des chantiers  
et jardins solidaires d’Espaces

amis et adhérents d’espaces ont plaisir à se rendre sur les sites gérés par l’association. la plupart de ces lieux sont en accès libre, quelques 
uns sont plus réglementés. vous trouverez les principales indications ci-dessous. 
soyez les bienvenus et n’hésitez pas à discuter avec les équipes ! votre admiration est une récompense pour ceux qui y travaillent. pour 
plus de renseignements, consultez claire dubos, chargée de communication et de la vie associative au 01 55 64 13 40 ou espaces@
association-espaces.org


