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Adhérents et amis d’Espaces ont plaisir à se rendre sur les sites
gérés par l’association. La plupart de ces lieux sont en accès libre,
quelques-uns sont plus réglementés. Vous trouverez les principales
indications ci-dessous.
Soyez les bienvenus et n’hésitez pas à discuter avec les équipes!
Votre admiration est une récompense pour ceux qui y travaillent.
Pour des visites guidées, consultez l’agenda en dernière page ou
pour des groupes, consultez Claire Dubos, chargée de communi-
cation et de la vie associative au 01 55 64 13 40.

Les berges de Seine 1 2 3 4
Espaces assure l’entretien et l’aménagement de l’ensemble des
berges d’Issy-les-Moulineaux, Meudon, Sèvres, Saint-Cloud et
Suresnes sur la rive gauche, et sur les berges de Boulogne-
Billancourt sur la rive droite.
Le Jardin des 5 sens se situe à Meudon, entre le chemin de
halage et la RD7, au niveau du 43 route de Vaugirard.

Le Parcours des coteaux et des parcs 5
Cette équipe entretient plusieurs sites, dont:
• le talus des Milons entre les stations du T2 les Milons et les Coteaux,
• le talus de Bellevue à Meudon (accès rue basse de la Terrasse),
• le parc des Tybilles à Meudon-Bellevue,
• la colline Rodin, aux limites de Meudon, d’Issy-les-Moulineaux et
de Clamart (chemin de St-Cloud à Meudon et Issy, sentier des
Brillants à Meudon).

Domaine national de Saint-Cloud 6
Le chantier est vaste et concerne plusieurs parties du parc. Le
débardage est pratiqué dans la partie boisée du haut du parc.
Certains jours nous effectuons un ramassage hippomobile des
déchets dans le parc. Nous sommes repérables au fait que nous
travaillons avec des chevaux.
• Local technique: 8 rue Yves Cariou, porte du Combat à Marnes-
la-Coquette (côté Garches), site de Villeneuve l’étang.

• Pour les visites organisées, le rendez-vous est en général au park-
ing de Villeneuve l’étang, entrée monument Lafayette, boulevard
Raymond Poincaré (en face du n° 90) à Garches.

• Accès en bus : n° 26 et 460, arrêt Hôpital de Garches.

Les Jardins de l’espoir 7
Derrière la Maison de l’emploi, 5 rue Georges Millandy, Meudon-
la-Forêt.

• Accès en bus: n° 289 et 390, arrêt Clinique de Meudon-la-Forêt;
389, arrêt Centre administratif; 189, 290, 295, arrêt Georges
Pompidou; 179, arrêt Aérodrome Morane + 10 mn à pied.

• Accès en voiture: par la N118 ou la forêt de Meudon, puis suivre
la direction du Centre social Georges Millandy.

• Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi, 8h15-12h15;
13h15-17h15.

Contactez le responsable si vous souhaitez prendre rendez-vous:
06 75 66 95 83.

Les espaces verts de Boulogne-Billancourt 8
L’équipe Boulogne-Billancourt espaces verts intervient sur l’entre-
tien des différents parcs et jardins de la ville.

Le Jardin solidaire 9
15 rue Danton à Clamart.
• Accès en bus: n° 289, 395, arrêt Normandie; 290, 295, 395, arrêt
Pavé Blanc; 189, 289, 290, 390, 395, arrêt Georges Pompidou;
390, arrêt Ambroise Paré.

• Horaires d’ouverture: d’avril à septembre, du mardi au samedi;
d’octobre à mars, du lundi au vendredi. 8 h-12 h; 13 h-17 h.

Contactez la responsable si vous souhaitez prendre rendez-vous: 
06 84 79 80 17.

Les pigeonniers 9
Vous pouvez aller voir les pigeonniers:
• à Clamart: à la cité de la Plaine, à la cité de Trivaux-Garenne, dans
le parc de Maison Blanche;

• à Meudon-la-Forêt: le long de la N118, rue de la Pépinière.

Petite ceinture 15e-14e 11
399 rue de Vaugirard à Paris. Métro Porte de Versailles. Site non
ouvert au public.
Contactez le responsable si vous souhaitez prendre rendez-vous: 
06 30 66 36 28.

Chantier de bénévoles :
Etangs de Meudon et de Villebon 10

L’équipe “Vivent les étangs” anime un chantier écologique
de bénévoles.
• Adresse : Route des Étangs dans la forêt de Meudon.
• Accès en bus : n° 289, 389 arrêt Cimetière de Trivaux ;

marcher jusqu’au carrefour des Trois Bornes et prendre
la route des Étangs.

Les chantiers d’insertion et jardins solidaires d’Espaces en 2006

L'association Espaces assure depuis
1995 la gestion de grands espaces

naturels du Val de Seine à travers la
création d'emplois d'insertion pour des
personnes en situation d'exclusion.
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11. Chantier Petite
ceinture 15e-14e

Photo en couverture : le jardin
des sens en juin 2006
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2005, pour préparer demain
Comme chaque année depuis 2001, vous avez entre les mains le bilan
de l’action d’Espaces au cours de l’année écoulée. Celui-ci résume le
rapport d’activité 2005, somme imposante de plus de 250 pages, envoyé
à nos partenaires et financeurs et disponible sur simple demande par
les adhérents de l’association (voir bon de commande en p. 14).

Une année de transition  

A la suite de 2004, l’année 2005 fut une année de pause en raison de la
mise en place de la Loi de Cohésion sociale votée le 18 janvier 2005.
Les anciens contrats CES (contrat emploi solidarité) créés en 1989 et
CEC (Contrat emploi consolidé) ont laissé la place aux nouveaux contrats
CAE (Contrat d’accompagnement dans l’emploi) et CA (Contrat d’ave-
nir).

A partir de mai 2005, les nouveaux contrats signés furent des CAE. A
l’automne 2005, l’association a décidé de se donner les moyens de faire
bénéficier tous les salariés en insertion des nouvelles possibilités
accordées par la loi avec des contrat de 26 h minimum hebdomadaires
(contre 20 h auparavant), faisant ainsi passer le salaire minimum par
salarié en insertion de 565 € à 732 € net mensuel (932 € brut)*.
L’association a commencé à signer début 2006 des Contrats d’avenir
après leur mise en place complexe par les collectivités locales. Le finan-
cement de la formation pré-qualifiante des salariés en insertion ne devrait
trouver un début de solution qu’en 2006, Espaces ayant malgré tout
décidé de la maintenir et de la renforcer.

Une organisation interne adaptée au développement d’Espaces

2005 fut aussi une année d’organisation interne importante avec le dédou-
blement des bureaux d’Espaces : installation de la Direction technique
au 15 route des Gardes et réfection des locaux du siège au 37 route de
Vaugirard, tous les deux situés dans le quartier du Bas-Meudon de chaque
côté de la station du T2 Meudon-sur-Seine. 2005 fut aussi une année de
structuration pour l’équipe permanente d’Espaces qui s’est fortement
développée, avec la création au premier semestre 2005 de deux nou-
velles directions, la Direction financière et la Direction administrative et
sociale, au côté de la Direction technique.

Fin 2005, au sein de la Direction administrative et sociale, une Unité inser-
tion-emploi a été structurée pour répondre au défi toujours plus important
de l’insertion et de l’accès à l’emploi des salariés en insertion. Le Conseil
d’administration de l’association a approuvé ces évolutions d’organisation
proposées par le Bureau. Elles ont été conduites par le Directeur géné-
ral avec les cadres et l’équipe permanente de l’association.

Cette année 2005 a permis de préparer la nouvelle phase de dévelop-
pement d’Espaces en 2006, qui s’est traduite par la création de deux nou-
veaux chantiers d’insertion et la création de près de 20 nouveaux emplois
d’insertion présentés dans le numéro 23 de L’écho-cantonnier (juin 2006)
que vous pouvez commander si vous ne vous l’êtes pas encore pro-
curé. Avec toujours et encore les deux objectifs indissociables de l’as-
sociation : accompagner nos concitoyens en situation d’exclusion vers
l’emploi durable, tout en étant à la pointe de la gestion écologique des
espaces naturels du Val de Seine, notamment dans le domaine crucial
de l’amélioration de la qualité de nos cours d’eau.

Michel GARIN Yann FRADIN
Président Directeur général

* Montants actualisés au 1er juillet 2006 suite à l’augmentation annuelle du Smic de 3,05 %

Le bureau et le conseil d’administration de l’association Espaces
Michel GARIN, président
Joël SATRE BUISSON, vice-président
Isabelle LESENS, secrétaire générale
André WEIL, trésorier
Farouk BELKEDDAR, Roseline DESGROUX, Didier GOUBERT, Thierry
HUBERT, Claude LATREILLE, Marc MERY,
Frédérique PANCONI, Jacques SAUSSIER

L ’ é q u i p e  p e r m a n e n t e  d ’ E s p a c e s
Yann FRADIN, directeur général

Unité développement et communication
Sophie BROUSSAUD, chargée de mission développement environnement
Clotilde HUBERT, chargée de mission territoires et développement durable
Mathilde BÉRODY, chargée de mission
Claire DUBOS, chargée de communication et de la vie associative

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET SOCIALE
Catherine SIGNORET, directrice administrative et sociale
Geneviève BOYER, secrétaire chargée d’accueil
Irène SIMON, secrétaire
Vincent THOMAS, responsable informatique
Jacques DUBOS, bénévole

Unité insertion emploi
Jean-Baptiste BOMBEK, responsable d’unité, chargé des relations
avec les employeurs
Emmanuelle COURBE, chargée de recrutement des salariés en
insertion et d’accompagnement social
Christian LARRIBE, chargé d’accompagnement professionnel
Peter HUC, animateur de l’atelier temps libre
Jean-Paul VILANOVA, médecin psychanalyste

Unité jardins solidaires
Claude BONVARLET, responsable d’activités nouvelles, responsable d’unité
André LUSINIER, encadrant-jardinier des Jardins de l’espoir
Isabelle TRINITÉ, encadrante-animatrice du Jardin solidaire de Clamart

DIRECTION FINANCIÈRE
Jean SAUVAGE, directeur financier
Geneviève BOVE, assistante de gestion

DIRECTION TECHNIQUE
Daniel GIRARDCLOS, directeur technique
Alexandre WOLFF, adjoint au directeur technique
Agnès ROY, secrétaire

Unité Berges de Seine amont et Espaces verts
En cours de recrutement, responsable d’unité
Marc MAYOT, responsable de chantier Boulogne-Billancourt espaces verts
Hassen LAHMAR, encadrant chantier berges de Seine Issy-Meudon-
Sèvres
Alain VICTOR, adjoint d’encadrement, équipe pont de Billancourt,
Meudon, Sèvres
Christophe JEANNE, encadrant chantier berges de Seine Rive droite

Chantier Domaine national de Saint-Cloud
Vincent THOMAS, responsable de chantier d’insertion du Domaine
national de Saint-Cloud
Michel GALLET, encadrant
Bernie Virgilio MENOR, palefrenier-meneur
Noury AZERGUERAS, adjoint d’encadrement
Gilles LEGRAND, bénévole, conseiller cheval

Unité coteaux berges et talus ferroviaires
Natacha LE MAP, responsable d’unité
Vanessa DUPONT, encadrante chantier coteaux berges aval
Marcel GBEBOUTIN, encadrant chantier coteaux berges amont
Vincent VALLET, encadrant de l‘équipe chantier
Julien DA ROCHA, encadrant chantier Petite ceinture 15e-14e

Bruno MACÉ, agent de veille écologique
Unité eau

Anne-Claire GADENNE, responsable d’unité
Marie-Aimée BARIETY, chargée de mission
André BERLAND, bénévole, animateur du projet Vivent les étangs

Espaces est membre de la Fédération nationale des associations de
réinsertion sociale (FNARS), de l’Association nationale des acteurs du
chantier-école, de la Fédération nationale des maisons des potes, du
GRAINE (Groupement régional d’animation et d’information sur la
nature et l’environnement en Ile-de-France) et des associations La Seine
en partage et Traits de génie.
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L’origine de l’orientation vers
Espaces : de l’Anpe aux associations
spécialisées

Le nombre de salariés orientés par l’Anpe se stabilise en 2005 après
une baisse significative amorcée en 2002, passant ainsi de 32% (2002)
à 15 % (2005). Les orientations par des structures d'accompagnement
vers l'emploi sont encore en progression (+1%). Cette évolution
démontre que l’Anpe sous-traite fortement l'accompagnement de ces
personnes à des organismes spécialisés (Aftam, Agir pour l'emploi,
jardins, Starter, Arpeije,…) ;

Les orientations via les maisons de l'emploi (structures municipales et
désormais communautaires) continuent elles aussi d’augmenter (10%
en 2005 contre 6% en 2004) ;

A l’inverse, le nombre de salariés orientés par les assistantes
sociales et les travailleurs sociaux d'insertion des Cvs, a légèrement
diminué par rapport à 2004, sans doute au profit des structures spé-
cialisées (Maisons de l’emploi etc.) ;

Enfin, on constate que le nombre d’embauches par contacts directs a
légèrement augmenté (souvent par l’intermédiaire d’un salarié ou ancien
salarié en insertion), sachant qu’Espaces privilégie le travail avec les
structures partenaires, gage d'un meilleur accompagnement et de l'ai-
de à la structuration des personnes en situation d'exclusion.

Répartition des personnes accueillies

En 2005, Espaces a employé 100 salariés en chantiers d’insertion ;
après une forte augmentation entre 2002 et 2004 (87 salariés en
2002 et 111 salariés en 2004), on assiste à une baisse de 11% en
2005. Ceci s’explique par la durée du parcours d’insertion à Espaces
qui s’est allongé de 11,5%. En moyenne, les salariés en insertion
sont restés 14,5 mois sur les chantiers (13 mois en 2004).
De même, on constate une légère baisse des participants aux Jardins
de l'espoir en 2005 (61 contre 74 en 2004).

Les communes d’origine 
des personnes en insertion

Le nombre de Boulonnais reste très important sur les chantiers d’in-
sertion (23%). Il est lié à la taille de la commune et à sa place géogra-
phique centrale dans le Val de Seine, ainsi qu’aux deux chantiers mis en
place avec la Communauté d'agglomération Val de Seine sur le territoire
de la commune (Berges de Seine et entretien des parcs et jardins de la
Ville) ;
Le nombre de Clamartois accueillis reste constant (9%). Le main-
tien de l’activité du Jardin solidaire, ouvert en 2004, participe  à cette
tendance ;
Le nombre de Sévriens accueillis a de nouveau augmenté, après
quatre années très faibles (2000-2003), grâce à l’importante mobili-
sation d'Espaces, qui est intervenue en 2003-2004 auprès de la Ville
de Sèvres pour demander qu'un travail partenarial soit relancé sur la
commune. Les contacts d'Espaces avec la Circonscription de la vie
sociale de Sèvres et les associations locales ont également été redy-
namisés ;
Le nombre de Meudonnais est encore en baisse, alors même que
les Jardins de l’espoir continuent d’attirer beaucoup de participants (18
meudonnais). Il convient de renforcer le partenariat d'insertion sur
Meudon, notamment dans le cadre de la création de la Maison de l’em-
ploi Arc de Seine, qui s'est affaibli avec la fermeture du centre d'hé-
bergement d'urgence qui était coanimé par le Secours catholique et le
passage de la Maison de la nature de Meudon, cofondatrice des Jardins
de l'espoir, à la Communauté d'agglomération Arc de Seine. Début 2006,
la tendance s’est inversée ;
Le nombre de Parisiens est également en forte baisse, en raison
de la fermeture du chantier des talus ferroviaires et de la Petite cein-
ture d'Auteuil, le 30 juin 2004. Espaces n'a eu aucun chantier sur Paris
en 2005. Cette tendance s’est inversée à partir du 1er mars 2006, avec
l’ouverture du nouveau chantier d’insertion de la Petite ceinture des
15ème et 14ème arrondissements de Paris ;
Le nombre de salariés en insertion venant des autres communes des Hauts-
de-Seine, particulièrement de la boucle nord, très accessible par le métro,

B I L A N  D ’ I N S E R T I O N

Avec huit chantiers d'insertion, un atelier de redynamisation sociale, Espaces a accueilli 216 personnes en 2005. 100 éco-cantonniers,
agents de l'environnement, palefreniers, agents techniques et jardiniers représentant 63 postes de travail en insertion (CES,

CEC, CAE) ont aménagé et entretenu les espaces naturels du Val de Seine représentant 60 436 heures de travail auxquelles il faut ajou-
ter 55 535 heures de travail des 30 membres de l'équipe permanente, soit un total de 115 971 heures représentant l'équivalent de 63,7
emplois équivalent temps plein. Il faut ajouter à ce temps, 10 193 heures d'activité des 61 participants aux Jardins de l'espoir, le temps
des 24 stagiaires et le temps des bénévoles.

Les salariés en insertion ont bénéficié de 8 382 heures de formation, soit une moyenne de 135 heures par salarié, et de centaines
d'heures d'entretiens individuels par Starter, le Chep, l'Idemu, le Cez de la Bergerie nationale de Rambouillet.

autres



le T2 ou le RER C, a de nouveau augmenté après une baisse sensible
amorcée depuis quelques années (20 % en 2004 et 30% en 2005). Ce taux
important illustre le fort partenariat avec le Conseil général des Hauts-de-
Seine, tant en direction des bénéficiaires du RMI que des jeunes.

Enfin, on constate que les Jardins de l’espoir accueillent principalement des
habitants de Meudon et Clamart, répondant ainsi à une logique de proxi-
mité.

Âges des salariés en insertion accueillis
par Espaces

Après plusieurs années de stabilité, la moyenne d'âge augmente
de façon importante passant de 37 à 39 ans, bien qu’en 2005 le
nombre de jeunes ait augmenté en pourcentage et que le nombre de
salariés de plus de 50 ans ait diminué, celui-ci ayant cependant très
fortement augmenté depuis 2000, représentant alors de 1 à 2%.

Le revenu des salariés en insertion
avant leur entrée à Espaces
Le nombre d’allocataires du RMI (51%) baisse à nouveau (ce qui
est en partie lié à l’absence de chantier sur Paris et, donc, d’alloca-
taires parisiens du RMI), tandis que celui des salariés sans revenu
augmente (32% contre 28% en 2004), après une baisse significati-
ve amorcée en 2003 (60,5% d’allocataires du Rmi). Ces salariés sont
des jeunes, des immigrés, des conjoints d'une personne travaillant,
des personnes sous main de justice, ou encore quelques personnes
ne connaissant pas leurs droits.

On constate en contrepartie une augmentation du nombre de béné-

ficiaires des allocations Assedic (14% contre 8 % en 2004), dépas-

sant ainsi très largement le chiffre de 2002 (7 %), et interrompant une

baisse continue depuis 10 ans.

La situation du logement des salariés
en insertion à leur entrée à Espaces

Pour la cinquième année consécutive, le nombre de salariés sans
domicile fixe augmente, passant de 9 % (2004) à 12 %. Nous
notons  combien cette évolution est, et demeure, préoccupante,
témoignant encore une fois d’une précarisation inacceptable des
conditions de vie et de travail. Quand au nombre de personnes ayant
des difficultés d’hébergement ou de logement, il diminue, bien que le
taux reste important : 71 % ;
En ce qui concerne les salariés ayant un logement autonome, le
pourcentage augmente pour la seconde année consécutive, passant
de 22 % (2004) à 29 %. Certains salariés en sont bénéficiaires avant
leur arrivée à Espaces. D’autres, après avoir connu des difficultés (sans
domicile fixe, foyer), voient leurs demandes de logements sociaux ou
individuels aboutir. Même si ces situations sont rares et concernent
une faible proportion de salariés, elles sont à souligner : en 2005, deux
salariés ont été concernés.

Le difficile parcours logement 
des salariés en insertion
La situation des salariés dans leur parcours logement continue
d’être alarmante et nous constatons que la situation continue de s’ag-
graver :
- avec une baisse de l’accès à un logement individuel par rapport à

2004, soit quatre logements de moins en 2005, alors qu’en 2003, sept
salariés représentant 8 % des salariés ayant un problème d’héber-
gement, avaient accédé à un logement ;

- avec également une baisse des entrées dans un foyer et/ou hôtel
(trois entrées de moins que 2004) ; 

Cependant, nous notons une importante diminution de l’absence
d’évolution vis-à-vis de la situation d’hébergement, qui passe de 61
% à 40,8 %, et une absence de perte d’hébergement.  Les démarches
logement sont de plus en plus nombreuses ; 
Pour les 42 salariés qui ont connu une évolution d’hébergement
en 2005, nous retenons que :
- parmi les quatre personnes qui étaient en situation de grande pré-

carité, trois sont entrées dans un centre d’hébergement, et un sala-
rié a trouvé un hôtel. Pour ces situations, un important travail est
réalisé, en partenariat avec les assistantes sociales et les foyers d’hé-
bergement. L’association Espaces travaille notamment en lien avec
les services du 115, des centres d’hébergement comme les Hélices
et AU92 à Issy-les-Moulineaux et la Maison de la Colline à Sèvres ; 

- deux salariés seulement ont accédé à un logement individuel. C’est
beaucoup trop peu, mais c’est un pas essentiel dans la sortie de la
précarité. L’emploi et l’action d’insertion d’Espaces auront été déci-
sifs pour ces personnes ;

Enfin, parmi les 36 salariés qui sont dans une démarche de loge-

B I L A N  D ’ I N S E R T I O N
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ment, des dossiers de demande de logement auprès des mairies et
de la préfecture sont montés et des demandes dans des foyers
Sonacotra sont réalisées. 
Espaces participe à l’amélioration des conditions de logement
social dans le Val de Seine. Elle intervient sur cette question du mal
logement avec ses moyens, à chaque fois que l’occasion se présen-
te et que la situation le nécessite. On pourra notamment se reporter à
L’écho-cantonnier n°23, juin 2006, p.26, 27 et 28.

L’action d’Espaces en matière de santé,
le travail du médecin

Par rapport à 2004, le nombre de personnes ayant des problèmes de
santé reste stable.
L'objectif de l'action santé d'Espaces consiste à faire prendre en comp-
te et en charge par les salariés en insertion eux-mêmes leurs pro-
blèmes de santé. 
Le médecin psychanalyste de l’association intervient à raison de sept
heures trente par semaine, à tour de rôle sur les différents chantiers.
Il assure les vaccinations et une permanence dans les locaux de l’as-
sociation à raison d’une fois par semaine. Il agit auprès des salariés
en insertion de manière individuelle à travers un entretien d’entrée afin
d’explorer les éventuels troubles comportementaux ou somatiques et
psychologiques. A partir de ce diagnostic, le médecin :
- oriente systématiquement vers un centre de bilan de santé ;
- informe et oriente vers les différents centres de soins adaptés à la

demande ;
- entre en relation, si nécessaire, et avec l’accord du salarié,  avec le

ou les médecins traitants.
Le médecin rencontre et dialogue avec les salariés sur leur lieu de
travail, en stimulant et utilisant la dynamique de groupe, créée par le
retour à une activité rémunérée. Des réunions par équipe sur des
thèmes autour de la santé, de l’hygiène et de la prévention sont ainsi
organisées. Le médecin assure par ailleurs, un lien médical avec le
centre de médecine de travail (Ami) auquel adhère Espaces. 
La «resocialisation» par le travail est un facteur majeur dans l’évolu-
tion de la prise en charge des problèmes de santé, qu’ils soient soma-
tiques, psychiques ou comportementaux. Le soutien, l’encouragement,
la déculpabilisation lors des rechutes est un travail indispensable à
l’évolution vers plus d’autonomie.

Les sorties vers l’emploi 
et la formation à l’issue d’un contrat
avec Espaces
Le taux de sorties positives en terme d’emploi et de formation
reste stable et est loin d’être négligeable (60,9%).
Le taux d'accès à la formation reste stable (8,6%), après une bais-
se continue depuis quatre années. Il est impératif de poursuivre la sen-
sibilisation des salariés à cet enjeu ; 
Le nombre de salariés ayant un projet professionnel établi, mais
sans emploi à la sortie d'Espaces, a légèrement baissé en 2005 (17,4%
contre 19% en 2004), et l'accès à un CDI et/ou CDD, intérim, EI, AI
s’est maintenu (34,8% contre 35% en 2004), ce qui pourrait être un
signe de redémarrage de l’activité économique ; 

Les 39% sans solution à la sortie d’Espaces (projet professionnel
non défini, autre situation connue et sans nouvelles), illustrent la
situation d’exclusion extrême de ces personnes. La limitation du par-
cours d’insertion à deux ans en voie de suppression avec les Contrats
d’avenir (CA) n’est pas pertinente pour ces personnes, qui ont besoin
d’un parcours plus long à construire.

L’accès à l’emploi et à la formation
Quatre salariés ont trouvé à l’issue de leur contrat un emploi
durable : un CDI
- un agent a trouvé un emploi de palefrenier chez un particulier ;
- un agent travaille comme vendeur en bricolage dans une enseigne

de vente d’outillage dans le Val de Seine ; 
- un salarié a trouvé un emploi d’agent d’entretien dans une piscine

municipale ; 
- un salarié travaille comme manutentionnaire.
Douze salariés ont trouvé un emploi à durée déterminée
Sur ces douze salariés, la durée des contrats varie entre trois et six
mois, voire un an. Ainsi :
- un salarié a évolué au sein d’Espaces. Il occupait un poste d’agent

technique et a évolué vers un poste d’adjoint d’encadrement ;
- cinq salariés ont trouvé un emploi de jardinier de plus de six mois :

trois ont été employés par des mairies et deux par des entrepre-
neurs paysagistes. Les contrats sont de trois mois renouvelables en
CDI, et de six mois renouvelables ;

- un salarié a eu une mission de jardinier d’un mois avec une associa-
tion intermédiaire ; 

- un salarié effectue des missions ponctuelles chez des particuliers ;
- trois salariés ont trouvé un emploi dans le domaine de la restaura-

tion (trois mois), du nettoyage (deux mois renouvelables) et de l’ani-
mation (douze mois) ;

- un salarié a évolué au sein d’Espaces en tant qu’agent d’entretien. 
Quatre salariés ont accédé à la formation
- deux jeunes ont accédé à une formation dans le cadre d’un contrat

d’apprentissage : l’un prépare le CAPA travaux paysagers au sein
de la Direction des parcs, jardins et paysages du Conseil général des
Hauts-de-Seine, l’autre le CAP carreleur ;

- un agent a commencé le CAPA travaux paysager à l’école Saint-
Philippe à Meudon ;

- un agent prépare une formation de Technicien en réhabilitation des
espaces naturels (Tren) au Cpfa de Brie-Comte-Robert. 

Huit salariés sont à la recherche d’un emploi avec un projet pro-
fessionnel défini
- cinq agents ont défini et validé un projet professionnel dans le domai

ne des espaces verts ;
- un agent a souhaité créer son activité ; 
- un agent a défini un projet professionnel comme vendeur ;
- un agent a le projet de devenir peintre.

B I L A N  D ’ I N S E R T I O N



B U D G E T D ’ E S P A C E S

Le budget exprime le partenariat
diversifié et la création d’emplois

L’accroissement du budget constaté entre 2003 et 2004 ne s’est pas
poursuivi en 2005 (-1% d’évolution) : un écart de – 17 068 € est en
effet à noter entre 2004 et 2005, le budget de 2005 étant de 2 245
637 €. Le bilan de l’exercice 2005 traduit ainsi une année de pause
dans le développement des chantiers d’Espaces, 2006 annonçant en
revanche une nouvelle phase de croissance. La répartition de l’origi-
ne des financements d’Espaces évolue profondément d’année en
année.

On observe en 2005 une légère remontée des financements de l’Etat,
malgré le retrait progressif de la prise en charge par la Direction dépar-
tementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle
(Ddtefp) des contrats aidés. Ce retrait est en partie contrebalancé par
le soutien accru des organismes et établissements publics. On
remarque notamment l’Agence de l’eau Seine-Normandie, avec laquel-
le Espaces a signé une convention pluriannuelle.

D I S T I N C T I O N
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Agglomérations

50 %

Le trophée du vélo
L’option prioritaire d’Espaces en faveur du vélo a été distinguée
lors du dernier congrès du Club des Villes cyclables, à Lille, en
octobre 2005. En effet, Espaces a reçu une mention dans la

catégorie «associa-
tions» aux «Trophées
du vélo», concours
organisé chaque
année par le Comité de
promotion du vélo, qui
regroupe l’industrie du
cycle, le Club des villes
cyclables et la fédéra-
tion des usagers de la
bicyclette (Fubicy).

Ce sont les 40 vélos de
service d’Espaces qui
ont été remarqués, mais

également le fait que de nombreux permanents et bénévoles
l’utilisent quotidiennement, inscrivant réellement ce mode de
déplacement dans le paysage du Val de Seine.

Les vélos d’Espaces sont fournis en location de longue durée
par Roue-Libre développement, filiale de la Ratp, et ce depuis
le printemps 2005. Tous les 6 mois les vélos sont vérifiés de fond
en comble par leur propriétaire. Les équipes d’Espaces sont
donc sûres d’avoir toujours du matériel en bon état.

Les vélos sont appréciés pour leur robustesse et pour leur aspect
esthétique, donnent une véritable autonomie de déplacement
que l’on ne trouve pas avec les transports en commun, et la pra-
tique de ce sport contribue au bien-être physique et mental.

Certaines équipes parcourent jusqu’à 20 km par jour, et toutes
constituent un véritable exemple pour nos partenaires. Dans plu-
sieurs cas les vélos remplacent directement des véhicules auto-
mobiles, comme au parc de Saint-Cloud ou pour l’entretien des
pigeonniers de Clamart et Meudon-la-Forêt.

C’est bien toute la démarche écologique d’Espaces, globale et
cohérente, qui a été distinguée.Le Trophée se trouve mainte-
nant dans le bureau d’accueil au siège de l’association.

Des jardiniers du Jardin solidaire de Clamart vont à vélo
d’un pigeonnier à l’autre pour les entretenir.

Espaces a reçu ce trophée
pour son action en faveur du
déplacement écologique.
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Bords de Seine de Meudon
L’inauguration du Jardin des 5 sens 

le 26 mai 2005

Après le succès du Jardin des sens conçu par l’association Espaces

pour les 100 ans de la Foire de Paris (29 avril au 9 mai 2004), en

partenariat avec les sociétés d’Hom Production et Gaz de France

(cf. L'écho-cantonnier n°18, juin 2004 p.14), cette dernière a décidé

de poursuivre le soutien du projet de réimplantation du jardin sur

un nouveau site afin qu’il poursuive sa vie.

La reconduction du projet s’est concrétisée par la signature, le 24

janvier 2005, à la mairie de Meudon (cf. L’écho-cantonnier n°20,

mars 2005, p12), d’une convention multipartite unissant la Ville de

Meudon, Gaz de France, la Fédération française de randonnée

pédestre (Codérando92) et l’association Espaces.

C’est sur les friches situées entre la Seine et la route de Vaugirard,

place Bergeyre, face au vieux port du Bas-Meudon, que l’associa-

tion Espaces et Gaz de France ont décidé de réimplanter le jardin

éphémère des 5 sens, en partenariat avec la Fédération de ran-

donnée pédestre.

La réalisation du jardin est le résultat d’une grande entraide entre

les équipes Berges de Seine, Chantier et Jardins de l’espoir, qui

se sont succédées durant des semaines. Grâce au travail des

équipes et au soutien des partenaires d’Espaces, ce jardin aux

senteurs multiples et aux couleurs changeantes est aujourd’hui

ouvert au public et aux usagers des berges.

L’inauguration du jardin éphémère des 5 sens s’est déroulée le 26

mai 2005 (cf. L’écho-cantonnier n°21, sept.2005, p11). Après les

discours de Hervé Marseille, maire de Meudon et vice-Président du

Conseil général des Hauts-de-Seine, de Patrick Pelle, directeur de

Gaz de France Réseau Transport Région Val de Seine, de Michel

Garin, président de l’association Espaces et de Claude Bonvarlet,

responsable des activités nouvelles à Espaces, les nombreuses

personnalités invitées ont fait le tour du jardin et se sont rafraî-

chies autour d’un cocktail (sans alcool) sur le chemin de halage.

Au talus de Saint-Cloud 
Les Milons – Les coteaux…

Création de deux mares pour favoriser

la biodiversité du milieu

Au cours de l’année 2005, deux mares aux profils bien différents

ont été créées afin de favoriser certaines espèces comme le cra-

paud accoucheur et le triton. Situées sur la partie sud du site (Les

Milons), elles ont été réalisées à partir du protocole mis en place

en concertation avec le Conseil général des Hauts-de-Seine. De

par leurs profils différents, l’application de ce protocole s’est avérée

plus ou moins difficile selon la mare.

La première, au profil circulaire et profonde de 1,20 mètres, un cof-

frage côté dalle a été nécessaire, afin de limiter les risques d’as-

piration de la bâche. La mise en eau s’est effectuée à l’aide d’une

tonne à eau acheminée sur le site par camionnette. Un suivi de la

végétation est aujourd’hui réalisé par Espaces. L’objectif est de

garder une partie en eau toute l’année, répondant ainsi aux fonc-

tions écologiques d’une mare permanente.

La seconde, dont la réalisation a débuté en novembre 2005, se

présente sous forme d’un fossé profond de 60 cm. Depuis la pose

de la bâche en décembre 2005, la mise en eau s’effectue natu-

rellement. Afin de diversifier les milieux, et contrairement à la pre-

mière, cette mare temporaire peut s’assécher au moment de la

saison estivale. Un projet mené par Espaces est actuellement en

cours, afin d’étudier, au mieux, les possibilités de végétalisation

des berges des deux mares.

Inauguration du jardin des 5 sens. A gauche,
Monsieur Hervé Marseille, maire de Meudon 
et vice-président du Conseil général des Hauts-de-Seine, 
Denis Larghero, conseiller général. A droite, Michel 
Schneider, président de la Société d’archéologie 
et d’histoire de Sèvres présente les découvertes
archéologiques de la Verrerie de Sèvres trouvées sur place. Création d’une mare sur le talus des Milons à Saint-Cloud

Des libellules s’installent à proximité de la mare



Deux chantiers de prestation 
de l’équipe chantier

Avec Aquasylva au parc du chemin de l’île 
à Nanterre

Espaces a apporté son savoir-faire à la société Aquasylva, petite

entreprise spécialisée dans le génie végétal, adhérente d’Espaces

(basée à Argenteuil, 91), en intervenant en sous-traitance avec

une équipe de cinq agents et un encadrant technicien. Le parte-

nariat mis en place a porté sur la plantation d’espèces aquatiques

et semi-aquatiques dans plusieurs zones du parc départemental

du chemin de l’île à Nanterre, créé par l’Etablissement public Seine-

Arche (Epasa) et le Conseil général des Hauts-de-Seine.

Le partenariat et le rythme du chantier, éloigné du Val de Seine,

ont permis de faire l’expérience d’un chantier de prestation en gran-

deur réelle. Aquasylva, qui, par le passé, a déjà recruté un éco-

cantonnier d’Espaces, a pré-recruté un éco-cantonnier, dès lors

qu’il aura obtenu son permis de conduire, ce qu’il met en oeuvre

depuis fin 2005-début 2006, avec l’aide de la chargée de l’ac-

compagnement social pour le financement.

La rénovation écologique de l’espace vert
d’une copropriété sur les coteaux de Sèvres

Les actions de communication et d’animation réalisées par Espaces

sur ses différents chantiers d’insertion font naître des idées. Ainsi,

suite à une visite des berges de Seine à Boulogne-Billancourt et

à la discussion entre une adhérente et un technicien d’Espaces,

l’idée de faire travailler une équipe de salariés en insertion à la

réhabilitation des terrains non bâtis d’une copropriété située aux

40/44 Grande rue à Sèvres, est née. Il s’est avéré écologiquement

intéressant de travailler sur ces coteaux boisés, qui surplombent

la vallée du ru de Marivel, en prolongement du Domaine national

de Saint-Cloud.
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La volonté du Syndicat des copropriétaires de travailler dans une

logique de conservation de la biodiversité et de préservation du site,

en y associant une dynamique sociale et professionnelle, a permis à

Espaces de mettre en place un plan de gestion global et cohérent,

visant à remettre en état ces zones délaissées depuis plusieurs années,

en faveur d’un aménagement durable, paysager et écologique.

Dans un premier temps, l’équipe d’Espaces a remis en état les

différents espaces verts. Dans un deuxième temps, les travaux se

sont concentrés sur les deux talus boisés situés en arrière de la

copropriété. Il s’agissait de concilier l’ouverture aux habitants et

l’impact visuel à l’aménagement écologique. Enfin, les aménage-

ments du site se sont achevés par des travaux de maintien de talus

agrémentés par la plantation de fougères mâles.

Ce chantier ponctuel est une illustration de la prise de conscien-

ce collective dans la préservation du cadre de vie. Il démontre

que chacun peut agir dans une logique de développement durable

et de préservation des milieux naturels, tout en créant de l’emploi

solidaire. Il illustre la demande fréquente, auprès d’Espaces, de

copropriétés, d’un tel entretien solidaire et écologique, assuré de

façon insatisfaisante de ce dernier point de vue par les entreprises

du secteur marchand (comme souvent des services des espaces

verts des villes).

Le travail à la copropriété de Sèvres a été réalisé 
par l’équipe Chantier d’Espaces

Plusieurs éco-cantonniers travaillent à Aquasylva au mois de juin
en 2005, pour réaliser des plantations d’espèces aquatiques

Cet ouvrage en génie végétal à Issy-les-Moulineaux pour
maintenir les berges de l’île Saint-Germain a été réalisé par l’équipe
chantier en février 2005 ; la photo, prise en octobre 2005, illustre la
réussite du projet : les plantes se développent et le maintien du
talus est assuré.
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Le nombre d'adhérents continue à croître très
régulièrement, i l lustrant le dynamisme de la vie

associative d'Espaces, avec un bond en avant en 2005. On
compte, début 2006, 293 adhérents, dont 78% habitent le
Val de Seine, territoire sur lequel intervient Espaces. 

L’assemblée générale annuelle

Les adhérents ont chaque année la possibilité de débattre sur les
orientations et les activités d’Espaces dans le cadre de l’Assemblée
générale annuelle. Après l’Assemblée générale du 18 mai 2005
(25 participants et 33 représentés), une présentation conviviale a
été l’occasion d'animer un débat sur les thèmes de la dimension
participative de la nouvelle politique de l’eau en cours d’élabora-
tion, et des actions bénévoles d’Espaces (Projet «Vivent les étangs
de Meudon», projets de topo-guides). L’Assemblée générale
2006 s’est réunie le 27 avril 2006.

Le conseil d’administration

Le conseil d'administration a évolué en 2005. A l'occasion de l'as-
semblée générale, quatre membres sortants ont été réélus : Farouk
Belkeddar, Thierry Hubert, Joël Satre Buisson et André Weil, et
deux nouveaux administrateurs, Didier Goubert et Frédérique
Panconi, sont entrés au Conseil d'administration.

Le bureau

Le Conseil d'administration du 7 juillet 2005 a reconduit le Bureau
sortant de l'association, en place depuis le 6 octobre 2004. 

En 2005, le Bureau s'est réuni à 10 reprises et a évolué. En
décembre 2005, Claude Latreille a souhaité être déchargée de la
fonction de Secrétaire générale et a été remplacée par Isabelle
Lesens.

L’animation de la vie associative
Deux reconnaissances en 2005

L’action du président fondateur d’Espaces, Bernard Delpuech,
décédé brutalement le 29 juin 1999, a été reconnue par l’inaugu-
ration d’une rue à son nom le 30 septembre 2005 à Meudon-la-
Forêt. Son action, pendant les cinq premières années d’Espaces,
fut particulièrement saluée par le Maire de Meudon dans son allo-
cution.

Le Maire de Sèvres a remis, le 25 novembre 2005, à l’hôtel de ville,
le «diplôme de Lauréate de Sèvres» à Roseline Desgroux, sévrien-
ne, pour son action au sein d’Espaces depuis la création de l’as-
sociation (cf. L’écho-cantonnier n°23 juin 2006).

Les activités menées par les adhérents

Les adhérents qui ont la volonté et la possibilité d’agir peuvent par-
ticiper aux activités menées par Espaces et se montrer actifs :

- En ayant une action bénévole régulière au sein de l'association,
notamment autour du groupe "Vivent les étangs" (étangs de
Villebon et Meudon), animé par André Berland. 

- En participant à l’une des activités proposées par l’association : 

� l’action de «Concertation sur les projets d’aménagement» animée

par plusieurs permanents de l’association avec l’apport d’idées
des adhérents ; 

� le groupe «Organisation d’événements» : il s’agit de contribuer
à la réussite des manifestations organisées par Espaces
(tenues de stands, journées du Patrimoine, Nettoyons la nature,
etc.), en aidant à la création de tracts, d’affiches, de panneaux,
de communiqués de presse, à l’information du site Internet, à la
décoration des stands ;

� le groupe «Repas du jeudi» (mardi jusqu’à janvier 2006). Les
salariés en insertion se retrouvent chaque jeudi midi à l’occa-
sion d’un repas confectionné par l’animateur de l’Atelier temps
libre. Participer, donner un coup de main, apporter ses
recettes…Telles sont les activités que les adhérents peuvent faire
avec eux ;

� le groupe «Topo-guides». Quatre Topo-guides sont en projet :
«les étangs de Meudon», «les berges de Seine/rive gauche», «le
parcours des coteaux et des parcs de Sèvres à Issy-les-
Moulineaux en passant par Meudon», «un parcours à Villeneuve
l'Etang dans le Domaine national de Saint-Cloud» en collabora-
tion avec des adhérents d’une association de protection de l’en-
vironnement adhérente d’Espaces et située à Garches (Asève).
Les deux derniers projets de topo-guides sont en cours de rédac-
tion.

Les animations s’adressant aux
adhérents

Depuis 2003, les adhérents ont la possibilité de découvrir leur asso-
ciation à travers des rencontres et des visites «Découverte de la
vie des chantiers». En 2005, Espaces a proposé trois visites : le
chantier des Espaces naturels sensibles (ENS) sur le talus Les
Milons, à Saint-Cloud, en avril, le Parcours des coteaux et des
parcs de Sèvres, Meudon et Issy-les-Moulineaux, en mai, et les
Jardins de l'espoir de Meudon-la-Forêt et le Jardin solidaire de
Clamart, autour d'un barbecue, en juin.

Par ailleurs, les adhérents sont informés régulièrement des réali-
sations et des évolutions de l’association :

- Par l’envoi de l’agenda des manifestations ;

Visite en avril 2005 du talus des Milons à Saint-Cloud

Espaces, une association animée par ses adhérents
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- Par la diffusion du journal de l'association L'écho-cantonnier ;

- Par l’invitation à des réunions de concertation, notamment pour
l’élaboration des avis sur les grands projets d'aménagement dans
le Val de Seine.

Les animations vers le grand public

Depuis sa création, l’association Espaces valorise ses pratiques
de gestion par le partage du savoir et l’éducation à l’environne-
ment.

En 2005, l’association a animé 88 actions d’information, de vulga-
risation et d’animation. Ce sont 4 398 personnes (2 174 adultes,
2 224 jeunes et enfants) qui ont participé à ces animations :
visites découvertes d’un ou plusieurs chantiers, opérations de
nettoyage, visites sur les stands d’informations dans les forums
associatifs, salons, fêtes, forums de l’emploi…

Les nouveaux outils de communication
d’Espaces

De nombreuses publications ont été diffusées en 2005, ce qui nous
a conduit à en réactualiser la majeure partie, notamment le dépliant
des Jardins de l’espoir et la réalisation de plusieurs publications
pour les 10 ans.

� un livre «1995-2005, 10 ans d’insertion par l’écologie urbaine» a
été édité. Il retrace en images l’aventure d’Espaces depuis sa créa-
tion jusqu’à nos jours ;

� des panneaux d’information pour les manifestations : un pan-
neau général de la carte du Val de Seine présentant l’activité
d’Espaces et des panneaux de présentation de chaque chantier ;

� un film a été tourné en mai et juin 2005, et a été diffusé une 1re

fois lors d’un barbecue réunissant tous les salariés de l’associa-
tion. Ce documentaire de 12 mn est maintenant montré à de nom-
breux comités de pilotage et manifestations (stands d’information,
journées portes ouvertes...) ;

� un tee-shirt  a été réalisé pour les 10 ans de l’association.

N’hésitez pas à commander ces documents ou à solliciter leur uti-
lisation pour des manifestations (panneaux, film...). Vous pouvez
commander toutes les publications de l’association en p. 15.

2005-2015 : 10 ans pour arriver 
à la qualité de l’eau…

En 2015, la France devra avoir sensiblement amélioré la
qualité de ses eaux et des milieux aquatiques associés.

La Directive cadre européenne impose en effet aux Etats
membres l’atteinte du bon état physique, chimique et
écologique de leurs cours d’eau.

Dans notre Val de Seine, la tâche n’est pas aisée.

Les services de la Diren Ile-de-France et de l’Agence de l’eau
Seine-Normandie (Aesn) ont évalué le risque de ne pas atteindre
le bon état des eaux pour la Seine parisienne dont notre boucle
de Seine fait partie : le risque est fort de ne pas arriver à une eau
de bonne qualité chimique, ce qui implique que nous avons 10 ans
pour agir.

Comment agir pour la qualité de l’eau ?
Si les efforts à faire en
matière de gestion des
eaux usées restent
déterminants pour la
qualité de l’eau de nos
rus, rivières et fleuve, le
rôle du bon état écolo-
gique des milieux aqua-
tiques est maintenant
reconnu, en particulier
celui des espaces rivu-
laires et des zones
humides. 

Le Sdage en cours de
révision et le 9è pro-
gramme d’actions de
l’Aesn en cours d’éla-
boration recommandent
et soutiennent les

actions en faveur de la reconquête de ces espaces, par des tech-
niques douces d’aménagement et d’entretien.

En 2006, la Direction des Rivières d’Ile-de-France de l’Aesn a
renouvelé sa confiance dans la capacité d’Espaces à contribuer
à cet effort par son action quotidienne sur les berges, les rus et
les étangs imbriqués dans le tissu urbain et industriel  du Val de
Seine.

Le public sera de nouveau consulté en 2007/2008 dans le cadre
de la révision du Sdage afin de donner son avis sur les inflexions
à prendre en matière de politique et de gestion de l’eau. Les ensei-
gnements de la consultation de 2005, à laquelle Espaces avait par-
ticipé (voir articles de l’Echo-cantonnier, p.27 du n°20, p.19 du n°21
et p.23 du n°23) sont maintenant tirés ; celle de 2007/2008 tente-
ra de sensibiliser la population au plus près de ses préoccupations
et de son cadre de vie.

Pour plus de renseignements, consulter les sites :
- d’Espaces :

www.association-espaces.org
- de l’Agence de l’eau Seine-Normandie (Aesn) : 

wwww.eau-seine-normandie.fr
- du Ministère du développement durable (Medd) :

wwww.ecologie.gouv.fr

Les bénévoles du groupe «Vivent les étangs de Meudon»
organisent régulièrement des visites avec des scolaires

V I E  A S S O C I A T I V E E N V I R O N N E M E N T
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La gestion de trois nouveaux
pigeonniers à Clamart

L’association Espaces a acquis, depuis
début 2003, une expérience et une exper-
tise reconnue en matière de pigeonniers
urbains à travers la gestion du pigeonnier
de Meudon-la-Forêt, que la Ville lui a
confiée. Ainsi, dans le cadre des activités
du chantier d’insertion du Jardin solidaire
de la rue Danton, à Clamart, et connais-
sant l’expérience d’Espaces en ce domai-
ne, la Vil le de Clamart a proposé à
l’association de réaliser l’entretien des trois
pigeonniers de la commune : le pigeon-
nier du Parc Maison blanche, le pigeon-
nier de la Cité de la Plaine et le pigeonnier

de Trivaux. L’association a donc élaboré une offre de prestations
adaptée en y ajoutant un volet animation et actions de sensibilisa-
tion de la population et des scolaires à l’écologie urbaine et à la thé-
matique de la faune en ville. 

Après acceptation de la proposition d’Espaces par la Ville, un contrat
de maintenance des pigeonniers a été conclu le 10 décembre 2004
entre la Ville de Clamart et l’association Espaces pour l’année 2005
et a été reconduit pour 2006.

Espaces a commencé son travail de gestion et d’animation le 3 janvier
2005. Il consiste à :

- nettoyer les pigeonniers et les approvisionner en graines et eau tous
les dix jours ;

- effectuer un contrôle des naissances tous les dix jours et un suivi
trimestriel des populations ;

- mener des actions d’information et de sensibilisation auprès des
riverains, notamment pour limiter le nourrissage des pigeons par la
population ;

- réaliser des supports d’information comme, par exemple, des pan-
neaux évolutifs informant les promeneurs du rôle et de l’utilité des
pigeonniers, des affiches, des articles pour le journal municipal
« Clamart infos».

La totalité des méthodes employées pour la gestion des pigeonniers
sont douces. A titre d’exemples :

- la désinfection se passe en plusieurs temps : il faut vider le pigeon-
nier, le lessiver l’eau de Javel très diluée (pulvérisation très proche
de la surface pour éviter toute propagation dans l’air), le laisser
sécher et enfin appliquer le «désinfectant». Ce n’est ni insecticide
ni fongicide. Ce produit est dilué à 2% en jet précis sur les lattes de
bois, afin que rien ne s’échappe. Une fois sec, le pigeonnier est rou-
vert aux pigeons ;

- la nourriture est constituée d’un mélange de graines et de céréales
issues de l’agriculture biologique. Pour 20 kg de graines, Espaces
dispose deux couches de levure de bière qui sert d’astringent aux
pigeons ;

- la stérilisation s’effectue en secouant les oeufs et non pas par ajout
de produit.

Deuxième année pour le Jardin solidaire de Clamart

Créé en septembre 2004 sur d’anciennes friches, le Jardin solidaire de la rue
Danton à Clamart, est aujourd’hui un véritable îlot de nature au coeur même
de la ville. 

Il est composé d’un potager, d’un verger, d’un espace d’herbes aromatiques et
médicinales et d’un espace fleuri, que les jardiniers et Isabelle Trinité, l’enca-
drante et animatrice du lieu, entretiennent avec soin. L’ouverture du jardin les
samedis pendant la période estivale, permet aux riverains, promeneurs et
familles de passer un agréable moment de détente et de convivialité. Par ailleurs,
en accord avec les termes de la convention signée entre la Ville de Clamart et
Espaces, les jardiniers et Isabelle Trinité organisent régulièrement des visites
et des portes ouvertes, des repas de quartier et des activités d’éveil au jardi-
nage pour les enfants et pré-adolesents de Clamart. 

Ainsi, dans la cadre du Contrat temps libre (Ctl) passé avec la Ville de Clamart,
l’équipe du Jardin solidaire a réalisé 27 animations de 2 heures entre le 9 mars
2005 et le 29 juillet 2005 pour les pré-adolescents du Centre socio-culturel du
Pavé blanc. Au programme : plantations, entretien, surveillance de la pousse,
récolte de légumes, fruits et fleurs.

«Vivre au Jardin, c’est vivre tout court»
Film sur les jardins d’insertion franciliens

C’est le titre d’un film documentaire vidéo sur les jardins d’inser-

tion franciliens dont la réalisation s’est déroulée d’avril à sep-

tembre 2005. Ce film de 52 mn a été entrepris dans le cadre de

la subvention de la Drtefp d’Ile-de-France qui prévoit un axe «com-

munication, publication, diffusion». Il a été initié par un collectif

regroupant quatre réseaux : Chantier-école ; Fnars Ile-de-

France ; Graine de jardins ; Réseau cocagne. La Fnars Ile-de-

France a été chargée d’assurer l’animation de ce projet.

Le tournage a eu lieu sur six jardins franciliensdont les Jardins de

l’espoir de Meudon-la-Forêt animés par Espaces, ainsi que dans

le cadre du forum des Jardins partagés de Paris qui a eu lieu du

16 au 19 juin 2005 à Paris, présidé par Yves Contassot, adjoint

au maire, chargé de l’environnement. 

Ce film, outre la parole de nombreuses personnes en insertion,

contient des interviews de personnalités diverses (responsables

de structures, partenaires du réseaux des jardins d’insertion,

experts du secteur des jardins d’insertion, élus, etc.) qui à eux

tous réalisent une véritable synthèse de ce type d’activités.

Une première du film, a eu lieu à l’association parisienne l’Estran.

Le film a ensuite été présenté de façon officielle lors de la journée

sur les jardins d’insertion d’Ile-de-France, qui s’est tenue dans les

locaux du Conseil régional d’Ile-de-France, le 3 mai 2006.

Contact : Yann Besse, Fnars Ile-de-France

Mèl : fnarsidf.jardins@wanadoo.fr

Tél. : 01 43 15 80 10 



Retenu en 2004 dans le cadre du troisième appel à projets
agenda 21 du Ministère  de l ’écologie et du

développement durable (Medd), le projet d’Espaces, l’Étude
prospective de développement durable a démarré début
2005 (voir L’écho-cantonnier n° 23 p 30). La première phase
de cette étude-action soutenue par la Diren Ile-de-France,
la Caisse nationale des Caisses d’épargne et le Medd
s’intitule l’Identification des besoins sociaux du territoire (Ibst).

En partant du savoir-faire et de l’expérience d’Espaces, l’IBST s’est

attachée à analyser certaines les caractéristiques sociales des

quatre villes (Boulogne-Billancourt, Issy-les-Moulineaux, Meudon

et Sèvres) du périmètre d’étude en se focalisant plus particulière-

ment sur les publics susceptibles de bénéficier d’actions d’inser-

tion. Pour réaliser cette observation, l’association Espaces a travaillé

à la fois sur les ressources bibliographiques existantes (les

données, rapports et statistiques disponibles émanant de

l’INSEE, de la MIPES, des villes, du Service Public de l’Emploi ou

du Conseil général des Hauts-de-Seine) mais également en ren-

contrant différents acteurs de terrain et professionnels de l’action

sociale.

Une enquête et des témoignages 
qui confirment des tendances

En tout, 21 entretiens ont été réalisés ce qui a permis de construi-

re un aperçu relativement significatif du « paysage social » du Val

de Seine et surtout de pointer les principaux besoins du territoire

selon les professionnels eux-mêmes. L’enquête réalisée et les

témoignages recueillis ont ainsi permis de relever que la question

du logement et du nombre insuffisant de logements sociaux res-

tait la problématique majeure du Val de Seine. Sans que cela soit

un vrai scoop, les professionnels ont presque tous confirmé que

la difficulté de se loger, pour les personnes en situation fragile,

réduisait d’autant les parcours d’insertion et la recherche d’un

emploi. L’enquête a également révélé que les professionnels de

l’action sociale et de l’emploi étaient de plus en plus souvent

confrontés au phénomène dit des « travailleurs pauvres ». Ce

constat fait dans le Val de Seine rejoint les résultats d’une étude

conjointe de la Drass Ile-de-France et de L’Insee datant de 2004

qui révélait que dans l’agglomération parisienne, un sans domici-

le sur trois déclare avoir un emploi (Insee Ile-de-France, Á la page

n°241 de septembre 2004). Pour certaines personnes, les pro-

blèmes se conjuguent et l’on peut parler d’un cercle vicieux ou chô-

mage, emplois précaires et difficultés de logement se nourrissent

mutuellement. L’absence de logement stable interdit l’accès à l’em-

ploi. Les emplois précaires ne permettent pas d’accéder au loge-

ment. L’autre résultat marquant qui est ressorti de l’enquête est

que les professionnels interrogés sont très désireux de mener des

actions coordonnées sur le territoire, de renforcer la logique par-

tenariale pour mutualiser les moyens, mener des interventions en

commun et se concerter pour plus d’efficacité. Tous les acteurs

interviewés constatent d’ailleurs que de gros efforts ont déjà été

faits dans le sens d’une meilleure coordination mais que cette ten-

dance doit se poursuivre. 

Enfin, d’autres résultats qu’il serait trop long de développer icic sont

apparus et nous invitons toutes les personnes intéressées à contac-

ter Espaces à l’automne pour demander la synthèse de l’étude

qui sera bientôt disponible. Par ailleurs, avec l’achèvement de cette

première phase, la seconde étape de l’Étude Prospective de

Développement Durable va pouvoir démarrer cet été : le diagnos-

tic environnemental du Val de Seine. L’écho-cantonnier vous tien-

dra régulièrement au courant des avancées de ces travaux. �

Alexis Pasquet

Liste des organismes interviewés dans le cadre de l’IBST

Association Atea 92, Association Ardeur, Maison de l’emploi Arc de

Seine, Mission intercommunale du Val de Seine, Association Optimal,

Association Starter, Délégation départementale des ANPE des Hauts-

de-Seine, Ddtefp des Hauts-de-Seine, L'Esc@le, Maison de la Colline,

La Colombe, Association Chimène, La Pépinière, Association Trait

d'Union, Association Boulogne-Billancourt accompagnement des jeunes

(Badj), Association points d'appui, Cvs de Meudon, Ddass des Hauts-

de-Seine, Service action sociale et lutte contre les exclusions, Cvs

d’Issy-les-Moulineaux, Direction des affaires économiques, de l'inser-

tion et de l'emploi – Communauté d’agglomération du Val de Seine,

Unité territoriale ouest (Pôle Solidarités, Conseil général des Hauts-

de-Seine).

D É V E L L O P E M E N T D U R A B L E
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Achèvement de la première phase de l’Étude Prospective 
de Développement Durable, 

l’Identification des besoins sociaux du territoire

L’écho-cantonnier n° 24 - septembre 2006

Espaces embauche :
• Régulièrement, des éco-cantonniers et des agents d’environnement en espaces naturels, hommes et femmes, dans le cadre des différents
chantiers d’insertion d’entretien des espaces naturels du Val de Seine. Personnes éligibles au contrat d’accompagnement dans l’emploi (CAE)
et contrat d’avenir (CA) des Hauts-de-Seine et de Paris (16è, 15è et 14è), notamment allocataires du Rmi et Travailleurs handicapés.

• En septembre-octobre 2006 (démarrage début novembre 2006) : recrutement de 12 agents d’environnement en espaces

boisés pour un an, pour le chantier du Domaine national de Saint-Cloud. Jeunes 18-25 ans, allocataires du Rmi 25-35 ans.

Prendre contact avec Jean-Baptiste Bombek, responsable de l’unité insertion-emploi (01 55 64 13 40)

• Des encadrants techniques de chantier d’insertion en écologie urbaine.

• Un responsable d’unité Berges de Seine amont et espaces verts.

• Départ en retraite du directeur financier : poste (en CDI) d’adjoint au directeur financier à pourvoir pour octobre 2006.

Envoyer CV et lettre de motivation au Directeur général de l’association.
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Devenez acteur de votre territoire 

et soutenez l’action solidaire d’Espaces 

en devenant adhérent.

En adhérant, vous renforcez l’audience

d’Espaces auprès des pouvoirs publics.

� Je désire adhérer à l’association ESPACES
je verse la somme de :

• 8 € – cotisation simple

• 16 € ou plus – cotisation de soutien

� Je désire faire un don à l’association ESPACES
je verse la somme de :

• 16 € • 32 € • 48 € • 100 € ou plus, pour laquelle je recevrai un reçu

fiscal (somme déductible à hauteur de 60 % des impôts dans la limite

de 20 % du revenu imposable)

� Je désire commander :
Actes

1 • Actes du colloque «L’aménagement écologique

des espaces urbains» 8,00 €

2 • Actes de la table ronde du 3 juin 2003 2,00 €

Dépliants

3 • Dépliant Talus de Saint-Cloud du T2 ACTUALISÉ Gratuit

4 • Dépliant des berges de l’île de Puteaux Gratuit

5 • Carte-dépliant des berges de Boulogne-Billancourt Gratuit

6 • Dépliant des Jardins de l’espoir ACTUALISÉ Gratuit

7 • Dépliant du Jardin solidaire de Clamart NOUVEAU Gratuit

8 • Dépliant des pigeonniers de Clamart NOUVEAU Gratuit

9 • Dépliant «Vivent les étangs» Gratuit

Topo-guides

13 • Topo-guide du parc de l’île Saint-Germain 3,00 €

14 • Topo-guide du parc de Saint-Cloud 4,00 €

Institutionnel

10 • Plaquette de présentation Gratuit

11 • Projet associatif Gratuit

12 • Rapport d’activité (réservé aux adhérents) 3,00 €

15 • Livre 10 ans d’insertion par l’écologie

urbaine en Val de Seine 5,00 €

16 • Les n° 12 à 23 de L’écho-cantonnier Gratuit

17 • DVD - Film Espaces NOUVEAU 10,00 €

18 • Tee-shirt tarifs ci-contre

• Femme (taille S )

• Homme (taille M ,XL, XXL)

+ Frais de port : 1 €/ouvrage ou objet

�� Ci-joint un chèque de : .................... €

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Code postal : .............................Ville..............................................................

Tél :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mèl : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Signature :

Coupon à renvoyer à Espaces

37 route de Vaugirard, 92190 Meudon

En 2005, ESPACES a été financée par :

Conseil régional d'Ile-de-France • Conseil général des Hauts-de-
Seine • Conseil général de Paris • Communanuté d’agglomération
Coeur de Seine • Communanuté d’agglomération Val de Seine •
Ville de Clamart • Ville d'Issy-les-Moulineaux • Ville de Marnes-
la-Coquette • Ville de Meudon • Ville de Saint-Cloud • Ville de Ville
d’Avray • Centre communal d’action sociale (Ccas) de Garches •
Ccas de Meudon • Direction départementale du tavail, de l’emploi
et de la formation professionnelle (Ddtefp) des Hauts-de-Seine •
Direction régionale de l’environnement (Diren) d’Ile-de-France •
Direction départementale des affaires sanitaires et sociales
(Ddass) des Hauts-de-Seine • Ministère de la Justice • Agence
de l'eau Seine-Normandie • Association de gestion des fonds pour
l’insertion de personnes handicapées (Agefiph) • Centre des
monuments nationaux • Port autonome de Paris • Syndicat
intercommunal de traitement des ordures ménagères de
l’agglomération parisienne (Syctom) • Bouygues Télécom • Caisse
d'épargne Ile-de-France Paris • Caisse nationale des caisses
d’épargne (Cnce) • Fondation Nature et découvertes • Gaz de
France • Groupe Ford • Renault Sicofram • Fonds de coopération
de la jeunesse et l’éducation populaire (Fonjep) • Fédération
nationale des associations de réinsertion sociale (Fnars) •
Fédération nationale des maisons des potes (Fnmdp) • L'Estran
• Solidarités nouvelles face au chômage (Snc) • Institut de
l’écologie en milieu urbain (Idemu) • Territoires environnement
emplois Ile-de-France (Tee) • Agence de valorisation des initiatives
socio-économiques (Avise).

��

Douches publiques à Boulogne-Billancourt
2, avenue Charles de Gaulle • 92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 01 55 18 49 09

Mercredi : 8 h 30 – 12 h 30 Vendredi : 15 h – 19 h

Samedi : 9 h – 12 h 30 ; 14 h – 19 hDimanche : 9 h 30 – 12 h 

Accès bus : 123, arrêt Eglise de Boulogne-Billancourt.

Adhérents : pour participer à l’organisation
des animations, contacter Claire Dubos,

chargée de communication et de la vie associative.
Tél. : 01 55 64 13 40

Mél : developpement.communication@association-espaces.org

� Si vous avez des offres d’emploi à nous faire parvenir

ou des contacts à nous proposer, n’hésitez pas à nous les

envoyer.

Jean-Baptiste BOMBEK

Responsable de l’unité Insertion Emploi

direction.administrative.sociale@association-espaces.org

Tél. : 01 55 64 13 40

Aux Jardins de l’espoir
à Meudon-la-Forêt (voir p. 2)

Vente de légumes aux adhérents d’Espaces dans

la limite des stocks disponibles de 10 h 30 à 11 h 30,

les vendredis : • 15 septembre • 6 octobre

I N F O R M A T I O N S

F I N A N C E M E N T
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Les topo-guides Dans ces librairies et points de vente, vous pouvez vous procurer 
les topo-guides : "Un parcours dans le parc de l'île Saint-Germain" (13) 

et "Un parcours dans le parc de Saint-Cloud" (14) 

3/4/5/6/7/8/9 � 3 promenades à la découverte de la flore 
et de la faune du Val de Seine, à Saint-Cloud (réédition),
Boulogne-Billancourt et l’île de Puteaux ; un dépliant sur

les Jardins de l’espoir (réédition) ; un dépliant 
sur le chantier bénévole « Vivent les étangs» ;

un dépliant sur le Jardin solidaire
de Clamart (nouveau) ; un dépliant

sur les pigeonniers 
de Clamart (nouveau).

18 � Film «Espaces, l’insertion par l’écologie urbaine

en Val de Seine» DVD

La bobine d'Espaces
Réalisé à l’occasion des dix ans de l’asso-
ciation, le film "Espaces, l’insertion par l’é-
cologie urbaine en Val de Seine" a été
présenté aux équipes en juin 2005.

En 12 minutes l’équipe d’Archipelandco, la
société de production choisie par Espaces,
a réussi à traduire l’essentiel de nos acti-

vités. On y visite les principaux "chantiers", des rives de la Seine
aux Jardins de l'espoir en passant par le talus des Milons et le parc
de Saint-Cloud. La visite est guidée à bicyclette par Isabelle Lesens,
secrétaire générale de l’association et la parole est essentiellement
donnée à ceux qui font Espaces au quotidien : les éco-cantonniers,
avant tout, et les encadrants.

Ce film se veut une présentation de nos activités. Il a été très bien
"reçu" par les intéressés.

Le DVD est lisible sur Mac, PC et platine DVD de salon.
Vous pouvez vous procurer un exemplaire !
Il vous suffit d’envoyer 10 € + 1 € pour les frais d'envoi.
Bon de commande p. 14

13 � «Un parcours dans le parc de l'île Saint-

Germain» vous propose de découvrir 

les «jardins imprévus» de ce parc 

aux portes de Paris.

14 � «Un parcours dans le parc de Saint-

Cloud» vous propose de découvrir le coteau 

du parc sous un angle naturaliste.

3e édition - Augmentée, 36 pages, couv. couleur

10/11 � Plaquette-carte de présentation de l’associa-

tion; Projet associatif d’Espaces.

NOUVEAU
12 � «Rapport d’activités 2005» 

présenté lors de l’assemblée générale du 27 avril 2006.

Les adhérents peuvent venir le chercher gratuitement au

siège de l’association ou commander un exemplaire contre

3 €. Il est envoyé aux partenaires financiers d’Espaces.

• Librairie de Bellevue : 01 45 34 19 87

22 rue Marcel Allégot, 92190 Meudon (13)
(14)

• Maison de l'environnement des Hauts-
de-Seine : 01 46 44 50 95
Parc de l’île Saint-Germain
92130 Issy-les-Moulineaux (13)

• Office du tourisme d'Issy-les-
Moulineaux : 01 41 23 87 00

Esplanade de l'Hôtel de Ville

92130 Issy-les-Moulineaux (13)

• Anagramme : 01 45 34 04 64
110 Grande rue, 92310 Sèvres (13) (14)

• Société d’archéologie et d’histoire de
Sèvres
Place du Colombier, 92310 Sèvres
Permanence tous les samedis de 10h à
12h (14)

• La Belle Polle
21 Grande rue, 92310 Sèvres (14)

NOUVEAU

15 � «1995-2005, 10 ans d’insertion par l’écologie urbaine en

Val de Seine» Livre de photographies sur les 10 ans d’Espaces.

60 pages couleur

17 � Tee-shirt

issu du commerce équitable,

en coton biologique,

réalisé par Ethos

20 € pour les non-adhérents

12 € pour les adhérents

10 € pour les chômeurs, rmistes et

étudiants

1 � «L’aménagement écologique des espaces

urbains au cœur de l’Ile-de-France», 

actes de la journée d’étude tenue par

Espaces le 29 juin 1999.

Une grande partie est consacrée 

aux techniques de génie végétal 

104 pages

2 � «Comment préserver et mettre en valeur 

un site naturel, développer des actions d’insertion

professionnelle dans le cadre d’un grand chantier de

construction d’intérêt général? (Berges de Seine -

Isséane)», actes de la table ronde du 3 juin 2003.

28 pages

Devant : logo d’Espaces Derrière : 
carte du Val de Seine
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A G E N D A

S E P T E M B R E  2 0 0 6
Samedi 9 et dimanche 10 : forum des associations de
Boulogne-Billancourt de 8 h 30 à 18 h le 1er jour et de 14 h à

18 h le 2e jour, 26 avenue André Morizet.

Dimanche 10 : forum des associations de Sèvres de 11 h

à 18 h, 47 Grande rue.

Vendredi 15 : opération "les enfants du patrimoine", visite

à 10 h à Villeneuve l'Etang dans le Domaine national de Saint-

Cloud, rendez-vous au parking de Villeneuve l'étang, entrée
Monument Lafayette, bd Raymond Poincaré, face au n°90 à
Garches ; à 14 h aux Milons, accès T2 arrêt Les Milons, prendre
les escaliers et longez le talus jusqu'à l'entrée du site ( 2 minutes
à pied).

Samedi 16 : forum des associations de Clamart de 10 h à

18 h, Gymnase Bretagne du haut Clamart.

Samedi 16 : journées du patrimoine, visite des berges de

Seine. Rendez-vous à 14 h à l'arrêt du T2 Musée de sèvres.

Dimanche 17 : journées du patrimoine, visite du parcours

des coteaux et des parcs à Meudon. Rendez-vous à 14 h allée
Basse de la Terrasse à Meudon, au niveau du pont.

Samedi 23 : forum des associations de Ville d'Avray, de

14 h à 17 h, place de l'Eglise.

Samedi 23 : opération "Nettoyons la nature" au Domaine

national de Saint-Cloud. Rendez-vous à 14 h aux portes du parc,

des bénévoles distribueront gants, tee-shirts et sacs poubelles pour

collecter les déchets. Une collation sera offerte aux participants

vers 17 h à la serre de Valois.

Samedi 23 et dimanche 24 : fête de jardins de Paris,

portes ouvertes de la Petite ceinture des 16, 15 et 14èmes

arrondissements. 

Samedi 23 et dimanche 24 : manifestation "Les Jardins
de l'orangerie", exposition-vente dédiée aux amateurs de

jardinage, organisée par la Ville de Meudon. Espaces disposera

d’un stand d'exposition et de vente des produits issus de ses jardins

solidaires. De 10 h à 19 h, au parc de l’Observatoire à Meudon.

Mardi 26 : forum de l’emploi à Boulogne-Billancourt, de 10 h
à 18 h 30, 26 avenue André Morizet.

Mercredi 27 : semaine du handicap à Boulogne-Billancourt,
animation par Espaces auprès de scolaires. Pour plus de
renseignements consultez le site www.boulognebillancourt.com

O C T O B R E  2 0 0 6
Samedi 8 : randonnée des 5 sens organisée par le Comité

départemental des Hauts-de-Seine, départ - toutes les 15 minutes

entre 9 h et 10 h 30 - et arrivée à l'arrêt du T2 Musée de Sèvres.

Accueil au jardin des 5 sens sur les berges de Seine à côté de la
place Bergeyre par Espaces entre 9 h et 12 h.

Mardi 10 : "mois des visites en entreprise" ; visite du chantier

d'insertion Boulogne-Billancourt espaces verts, qui travaille en

lien avec les services de la Ville à l'entretien des parcs et jardins

de la Ville. Rendez-vous à 13 h au 70 rue Castéjà, sur la place
haute du forum du Pont de Sèvres.

Mercredi 11 : "mois des visites en entreprise" ; visite des pigeonniers

de la Ville de Clamart, gérés par l'équipe du chantier d'insertion du Jardin

solidaire de Clamart. Rendez-vous à 10 h au 15 rue Danton à Clamart. 

Samedi 14 : fête des guinguettes organisée par le collectif

des associations de défense de l’environnement du Val de Seine,

place Bergeyre / port du Bas-Meudon.
Jeudi 19 et vendredi 20 : 5è rencontres nationales de
chantier-école à Poitiers. Renseignement : www.chantierecole.org

20 au 22 : 4è congrès des chevaux territoriaux dans le

Calvados.

N O V E M B R E  2 0 0 6
Samedi 11 : visite du ru de Ville d'Avray depuis la forêt de

Fausses-Reposes. S'inscrire auprès de la Maison de la nature de

la Communauté d'agglomération Arc de Seine ; contact Laurence

Guilemin, Tél. : 01 46 26 27 61.

11 au 19 : 9è édition de la semaine de la solidarité
internationale.

Jeudi 16 et vendredi 17 : congrès des 50 ans de la
Fédération nationale des associations de réinsertion sociale
(Fnars) à Strasbourg. Renseignement : ww.fnars.org

Pour toutes ces animations, les informations précises de lieu de
rendez-vous et d'horaires figureront dès la rentrée sur le site de
l'association :www.association-espaces.org .

BOIS DE CHAUFFAGE À VENDRE TOUTE L’ANNÉE

AU BÉNÉFICE D’UNE ASSOCIATION D’INSERTION

Tous les bois ont été débardés dans le respect de l’environnementet sont
issus du Domaine national de Saint-Cloud : aucun emploi de véhicule à
moteur, utilisation
uniquement des
chevaux de trait.
Bois séché à
l’extérieur depuis
au moins 1 an,
nombreuses
essences
(Chêne,
Charme, Érable,
Frêne, Robinier
faux acacia)

Renseignements pratiques
Prix du bois coup par stère (1 m3 d’encombrement)
• en 30 cm: 50 € le stère • en 50 cm: 40 € le stère

Bois à retirer sur place du lundi au jeudi, de 8h à 17h sur RDV.
Au 8, rue Yves Cariou, Marnes-la-Coquette, 
Porte du Combat
Vente les samedis 16/09 ; 14/10 ; 18/11 ; 16/12 2006 et 13/01 2007

Aucune livraison possible 
mais aide pour le chargement

Renseignements et prise de rendez-vous pour l’enlèvement :
par téléphone de 9 h à 16 h au 01 41 14 53 00 (excepté samedi et dimanche)

Règlement par chèque uniquement, 
à l’ordre de l’association Espaces

OFFRE RÉSERVÉE AUX ADHÉRENTS DE L’ASSOCIATION ESPACES
(adhésion annuelle de 8 € qui peut être réglée lors du premier achat)

Association Espaces,
37 route de Vaugirard • 92190 Meudon • 01 55 64 13 40

espaces@association-espaces.org. • www.association-espaces.org

Imprimé sur papier Cyclus 100 % recyclé




