


UN SERVICE A LA LOUPE

#® La creche municipale

18 professionnels pour 50 enfants
Créeée en 1976, la créche municipale des
Jardins porte bien son nom, au calme, dans
la verdure. Dirigée par Marie-Claude Adam,
une equipe de dix-huit professionnels
accueille cinquante enfants répartis en qua-
tre sections (de 10 semaines jusqu'a 4 ans).
Outre sa gentillesse et son dévouement,
I'équipe rassemble de nombreuses compé-
tences : deux infirmiéres, cing auxiliaires de
puériculture, une eéducatrice de jeunes
enfants qui anime et dynamise I'équipe, sept
ATSEM (agent technique spécialisé des écoles maternelles), une cuisiniére, une aide
cuisiniére, une lingére ainsi que deux vacataires : une psychologue et une pédiatre.
Depuis le 1" mars, un éducateur compléte I"équipe.

Des activités originales

Contrairement a ce que le rituel quotidien (collation, changes, déjeuner, sieste)
pourrait laisser croire, les journees se suivent mais ne se ressemblent pas. En plus
des jeux d'éveil, des activités originales animent la semaine : le lundi, les enfants,
par petits groupes, se rendent a la bibliothéque. Le mardi, une bénévole rend visite
aux enfants. Le jeudi, la responsable restauration entraine les enfants a confec-
tionner le pain, suivi 'aprés-midi par I'heure du conte a la bibliothéque, toujours
en petits groupes. Depuis l'installation récente d'un aquarium, les enfants assistent
avec intérét au repas des poissons rouges. En été, des petites piscines sont instal-
lées sur I'herbe et des pique-niques sont partagés avec la créche de la Croix Blanche
voisine. A Noé&l, un spectacle est donné a la Montgolfiere ol les parents sont
conviés autour d'un buffet. En juin, les départs sont également fétés, avec I'an der-
nier un concours de chapeaux.

Une restauration de qualite sur place

La créche municipale se distingue par sa restauration, réalisée entiérement sur
place avec des produits frais. Les menus sont adaptés a chaque age et répondent
aux besoins des enfants (allergies, réegimes spécifiques). La créche fournit le lait sauf
en cas de régime spécial.

P

» ‘9 :
Debout, de droite a gauche : Mme Harscoet, Mme Moseka, Mme Massias, Mme Beaufils, Melle Pean,

M. Bujeau, Mme Horel
Assise de droite a4 gauche : Melle Tassin de Nonneville, Mme Adam (directrice), Mme Crozat.

OCUS

& Le Fun’ Loc le club des années college

Le Fun' Log, c'est le club de loisirs des 11-15 ans
de Vaucresson. Depuis octobre 2008, il est dirigé
par Grégoire Flandin, par ailleurs professeur
d’Education Physique des écoles élémentaires.
Le club est ouvert tous les mercredis de 12h30 a
18h30 et pendant les vacances scolaires de 9h a
18h30.

Un nouvel escalier aux normes de securité per-
met dorénavant 'accés au 1 étage rénoveé dis-
posant d'une salle ol I'on peut faire ses devoirs au calme.

Le Fun' Loc propose aux jeunes des activités trés variées.

Par exemple, pour les vacances de février quatre sorties ont été organisées : pati-
noire, musée Grévin, cinéma, kart, D'autres activités sont proposées : ping-pong,
billard, baby-foot, jeux de société, multisports, console, activités manuelles.

Une équipe d'animation est la pour encadrer les jeunes dans leurs projets, leurs envies...
Mieux qu'un centre de loisirs, c’est un club d'activités personnalisées.

L'inscription a I'année est gratuite, ensuite la facturation se fait en fonction du nom-
bre de jours et de repas. Le mercredi : 4 €, les vacances scolaires : 8 €Efjour, le repas
au restaurant municipal : 5,03 €. Dans tous les cas, le quotient familial s'applique.
Fun' Loc 9 rue de fa Folie

Pour tout renseignement etfou inscription, contacter ;

Grégoire Flandin au 01 47 01 00 83 (aux heures d'ouverture)

Service jeunesse et sports : Laurent Huet 01 47 95 53 06,

Une politique petite enfance dynamique

L'ouverture en décembre 2007 des 30 berceaux de la créche multi-accuell de
Jardy a complété I'offre existante :

# Créche municipale des Jardins - 11 rue des Jardins : 50 places

* Créche "les P'tits Cressonnets” - 15 allée des Grandes-Fermes : 15 places

* Créche de la Croix Blanche - 14 Grande Rue : 15 places

* Halte-Garderie du Pré-au-Bois - 13 résidence du Pré-au-Bois : 25 places

Avec 135 places en multi-accueil, la ville de Vaucresson a ainsi pu satisfaire 55 %
des familles inscrites en liste d'attente pour un accueil collectif, a la rentrée de
septembre 2008. La moyenne nationale se situe autour de 20 %.

Des créches trés encadrées

Le médecin de la PMI contrdle les diplémes et vaccinations du personnel, vérifie
qu'une personne est effectivement dédiée a 5 bébés ou une pour 8 enfants sachant
marcher. 5a visite des locaux permet de viser le respect des normes de sécurité.
Quant au contréle vétérinaire, il s'assure que les normes HACCP régissent |"organi-
sation de la restauration, a intervalle aléatoire. Ces procédures strictes imposent,
par exemple, les codes d'hygiéne, la chambre réfrigérée, la température de service
des plats, interdisent les gateaux d’anniversaire des mamans...

La creche recherche

.. des personnes bénévoles pour animer un atelier musical ou raconter des histoires.
Deux auxiliaires de puériculture sont egalement recherchées.

Finies les lingettes

Le personnel n‘utilise pas de lingette mais du linge lavé sur place, avec des coquil-
les de noix de lavage qui contiennent de la saponine, une lessive naturelle.

A savoir

Inscription : dés le 1" jour du 4" mois de grossesse auprés du Service social
10 rue la Folie 01 74 95 53 21. Les places sont attribuées prioritairement, par ordre
d'inscription, aux enfants dont les deux parents travaillent,

Horaires : 7h30 - 18h45.

Fermeture annuelle : une semaine entre Noél et le jour de I'an et les deux pre-
miéres semaines d'aolt.

1 - —
Debout de droite a gauche : Melle Hornung, Melle Joanmdes, Mme Gallet, Mme Melchioretto,
MelleVaz Joao, Docteur Jeunhomme, Mme Zouiten
Assise de droite 4 gauche : Mme Adam (directrice), Mme Aglaee, Mme Closson, Mme Dupont.

ENVIRONNEMENT

® Entretien du cimetiere

Depuis juillet 2008, la Ville a confié I'entretien du cimetiére a |'association Espaces.
Cette association d'insertion par I'écologie urbaine a pour but d'accompagner des
personnes en situation d'exclusion sociale ou professionnelle sur la voie de I'emploi,

Le marche public attribué a Espaces comprend 3 dimensions :

- entretien qualitatif du cimetiére

- gestion écologique du site (sans produits phytosanitaires, désherbage manuel)
- démarche d'insertion.

La mission d‘une durée de 3 ans consiste a nettoyer les allées, tailler les haies, vider
les poubelles et arroser les plantations, 1 a 2 fois par semaine selon les besoins et
est assurée par une équipe d'insertion d'agents d'environnement. Lentretien du
cimetiere est realisé a base de techniques respectueuses de |'environnement.

Par ailleurs, afin de limiter la pollution engendrée par les vehicules urbains, les
déchets issus des collectes de propreté et des travaux d'entretien des espaces verts
sont stockés sur place et évacués par le prestataire de la Ville une fois les quantités
suffisantes atteintes.

Cette mission s'inscrit dans une déemarche développement durable a laguelle la Ville
est trés attachee.

Le développement durable, ce n'est pas uniquement l'environnement mais la
conjonction de 3 volets : économique, social et environnemental.
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