Dans le cadre des actions municipales en faveur de la cohésion sociale, deux chan-
tiers d'insertion écologiques vont étre mis en place. Ils permettront a des personnes
éloignées de I'emploi de retrouver le secteur professionnel & travers I'aménagement

et I'entretien d'espaces verts. Explications.

= Par Yannick Delon |

n l'oublie un peu trop souvent, mais le déve-
loppement durable comporte également un
volet sodial s'ajoutant aux aspects environnementaux

qui retiennent généralement I'attention des médias,

C'est cette complémentarité qu'illustrent deux actions
bient6t lancées au titre de la politique de la ville, qui ont
vocation a faciliter I'insertion sociale de personnes en
difficulté, a travers la conduite de projets écologiques.

Un jardin écologique et un potager

En effet, dés 1'été prochain, un chantier d'inser-
tion porté par le C.C.AS. sur deux sites rueillois
sera lancé en collaboration avec le service muni-
cipal des Espaces verts, et ce grice au concours
financier de nombreux partenaires (Etat, conseil
régional, conseil général, maison de 'emploi de
Rueil-Garches-Vaucresson et centre communal
d'action sociale). Le premier est situé au parc
Carrey-de-Bellemare, dans le village des Mazu-
rieres, entre la rue et la résidence éponymes. Il
s'agit ici d'aménager puis d’entretenir un jardin
écologique géré selon dix engagements issus
du développement durable: gestion économe
de l'eau, jardinage sans pesticides, compostage
des déchets verts, actions pédagogiques pour les
enfants et adultes, etc. «L ‘objectif est de faire de
ce parc un site exemplaire, tant dans sa dimen-
sion sociale que dans les techniques employées. Il
est une nouvelle illustration, comme a pu le noter
Martin Hirsch lors de sa visite & Rueil le 13 mars

dernier, de la forte implication de la ville dans
l'accompagnement social», résume Francois
Le Clec'h, premier adjoint au maire chargé des

- Finances et des Affaires sociales,

L'insertion par le travail

Le second site revét lui aussi une utilité sociale
forte: sur les anciennes serres Théart, récemment
rachetées par la Ville sur la colline de la Jonchére,
un jardin maraicher d'1 ha sera aménagé; il ali-
mentera pour partie 1'épicerie sociale de la ville. En
effet, celle-ci souhaite promouvoir 1'utilisation de
produits frais auprés de ses usagers et participer a
ce cercle vertueux. Ces projets sont menés en par-
tenariat avec l'association Espaces, spécialiste de
I'insertion par 1'écologie urbaine, qui a déja conduit
de nombreux chantiers d'insertion dans le départe-
ment. « Espaces recrutera sept personnes en contrat
aidé (lire encadré ci-dessous), prioritairement habi-
tant Plaine-Gare ou les Mazuriéres et/ou allocataires
du RM.I, qui seront chargées, sous la direction d’un
encadrant d'Espaces, de 'aménagement et de I'entre-
tien de ces jardins, explique Béatrice Parreil, char-
gée de mission ingénierie de projet pour la maison
de I'emploi. Ils signeront un contrat d'un an & raison
de 24h par semaine et bénéficieront d’une formation
professionnalisante. » Lassociation annong¢ant un
taux de retour a I'emploi de 50% a I'issue de ce type
d'expérience, les bénéficiaires pourront envisager
l'avenir avec davantage de sérénité.

SEPT POSTES A POURVOIR!.

Dans le cadre de Ia mise en place du chantier d'insertion, I'association Espaces recherche sept personnes motivées, ayant

le sens du travail en équipe et montrant un intérét pour 'environnement et le jardinage. Aucune condition de dipléme n'est
requise: les candidats choisis seront formés. Pour faire acte de candidature, contactez Béatrice Parreil 2 la maison de l'emploi,
avant le 26 mai. Tél.: 0157 61 45 80 ou b.parreil@maison-emploi-rueil.fr,
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