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A la MDEE Val de Seine :   
�  34% des demandeurs d'emploi et 1 
allocataire du RMI sur 3 ont plus de 
45 ans 
�  1 allocataire du RMI sur 6 a plus de 
55 ans 
 

 
 
�  19 % des demandeurs d'emploi 
inscrits à Pôle Emploi en 2008 ont 
plus de 50 ans 
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�
(1) Quelle que soit la taille ou le 
secteur d'activité de votre entreprise, 
il existe par ailleurs différents outils, 
guides et modules de formations 
proposés par les organismes 
certificateurs eux-mêmes (ex : le 
guide pratique SD 21000 de 
l'AFNOR réf : X30021 ; l’outil 
d'évaluation AFAQ 1000 NR pour 
les PME, grandes entreprises 
privées et les collectivités 
territoriales). 
 
 

�
�
�
(2) HQE. Le concept part d'une 
initiative privée qui fait une offre 
commerciale d'ingénierie visant à 
améliorer la conception ou la 
rénovation des bâtiments et des 
villes en limitant le plus possible leur 
impact environnemental. 
 

�

(3) l'ADEME estime en effet qu'un 
bâtiment répondant aux normes 
HQE permet 30 à 50 % d'économie 
d'énergie, 20 à 50 % d'économie 
d'eau, 10 à 20 % d'économie sur les 
frais de fonctionnement. 
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Merci aux entreprises du Val de 
Seine, pour leurs éclairages, et 
plus particulièrement à :  
- Gwénaëlle BESSIERE  (Catsai 
Design - www.catsai.net) 
- Avgui CALANTIDOU  (AAE - 
Architectes Associés pour 
l'Environnement - www.aae.fr) 
- Ségolène de LASTIC  
(ETHIKD'O - www.ethikdo.fr) 
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Economie sociale :  
Elle désigne l'ensemble des 
structures marchandes  et non 
marchandes  dont la finalité est de 
répondre aux attentes et aux 
besoins des personnes appartenant 
à ces structures.  
Principes : 
�� primauté de la personne  et de 
l'objet social sur le capital 
�  adhésion volontaire  et directe 
�  contrôle démocratique  par ses 
membres 
�  conciliation  des intérêts des 
membres et de l'intérêt général 
�  défense et application des 
principes de solidarité et de 
responsabilité  
�  autonomie  de gestion et 
indépendance  vis-à-vis des 
pouvoirs publics 
�  affectation des excédents à la 
réalisation d'objectifs qui favorise le 
développement durable  et vont 
dans le sens des intérêts  des 
prestations de ses membres  
 

 
 
Economie solidaire :  
Elle désigne l'ensemble des 
structures non marchandes dont la 
finalité est de répondre aux besoins 
sociaux de groupes de personnes 
exposés au risque d'exclusion 
sociale et économique : 
Principes : 
�  structure formelle et privée 
�  autonomie de décision 
�  liberté d'adhésion 
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Les principales différences : 
- le principe démocratique n'est pas 
obligatoire  
- pas de bénéfices redistribués  
- pas d'objectif prioritaire de service 
aux personnes appartenant au 
secteur.�
�
�
�
�
-�������.� ����� ���� ���
����� ����"A�������A�
8�
/!��.�
01221031431�5�
����'	��-&	$'���.��	�	��


��
����
	����$
���-&� �
�

�
C!"�������������!��'������������
������������������ ���������
������
���

����
�����
��	
����$
������������!�
�

� � �



�

���������������������������������
����������������� ��������7	
����

� �
 

 - 5 - 

� �

����������� ���"�������
8��8"�����
 
 
 
 
* Yann Fradin  est Directeur de 
l'association Espaces :   
 
L’objet de l’association est de 
développer de nouvelles pratiques 
de gestion de l’environnement en 
milieu urbain et de favoriser au 
travers de cette action la création 
d’emploi pour des personnes en 
difficulté. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
** Mara Maudet e st Directrice de 
l'IEPC :   
 
L’IEPC est un organisme de 
formation spécialisé dans les 
métiers des services à la personne. 
Au-delà de son activité de formation, 
il porte trois crèches associatives 
dont la particularité est d’accueillir 
en priorité des enfants dont le ou les 
parents rencontrent des difficultés 
d’insertion professionnelle et ne 
peuvent chercher un emploi tout en 
gardant leur enfant. 
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�
O���� ������P�.� D'abord il ne peut y avoir de 
développement durable en excluant une 
partie de nos concitoyens. C'est le sens des 3 
piliers du développement durable : 
environnement, social et économie. Ensuite, 
les salariés en insertion ont un avantage 
décisif paradoxal : celui de n'être souvent pas 
spécialistes du domaine dans lequel ils 
œuvrent pour ce qui nous concerne (les 
espaces verts) et par ailleurs d'avoir de 
multiples compétences transverses en 
fonction des métiers déjà occupés au cours 
d'une vie déjà riche d'expériences. Ainsi le 
salarié est-il plus à même de trouver les 
nouvelles solutions qui souvent sont à 
inventer pour se mettre à l'heure du 
développement durable, sans a priori. A titre 
d'exemple, c'est une évidence pour un éco-
cantonnier de ne pas aller ratisser les feuilles 
et bêcher sous une haie, qui plus est en 
période de nidification, de laisser l'essentiel 
de la biomasse (les déchets de coupe) sur le 
site (abris à faune, compost) limitant au 
maximum l'émission de CO2, stockant le 
carbone, enrichissant le milieu sans import ni 
export de matière... tout le contraire de ce qui 
est pratiqué traditionnellement dans l'entretien 
des espaces verts. 
 
����� ��
���PP� : La formation 
professionnelle et plus particulièrement la 
mise en place des chantiers d’insertion vers 
les métiers de l’aide à la personne (auxiliaire 
de vie et/ou auxiliaire parentale), pour des 
demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés, ne 
peut être dissociée de l’optique de 
développement durable et ceci à plusieurs 
niveaux : 
 
Au niveau social : l’insertion par l’activité 
économique permet de lutter contre les 
discriminations en permettant d’une part à 
des personnes très éloignées de l’emploi de 
retrouver une dignité oubliée et de redevenir 
acteurs et auteurs de leur propre vie et 
d’autre part de favoriser l’égalité des chances 
entre les femmes et les hommes pour 
l’accession à une activité professionnelle car 
ce sont essentiellement les femmes qui font 
ces métiers.  
Au niveau économique en développant des 
emplois durables de proximité : permettre aux 
demandeurs d’emploi d’acquérir les 
compétences et savoirs être exigés dans les 
métiers de l’aide à la personne, c’est leur 
permettre d’obtenir un emploi durable en 
milieu ordinaire. 
Au niveau écologique : au-delà de connaître 
les techniques propres aux métiers, l’IEPC 
entend également impulser une prise de�

conscience pour que ces futur(e)s 
professionnel(le)s de l’aide à domicile 
adoptent un comportement éco-citoyen. Ainsi, 
tout au long de la formation, l’IEPC invite les 
stagiaires à prendre en compte, au quotidien, 
la protection de l’environnement. 
�
<��� ������� �
� 
�� "��	��� $
�� +�
�� ����M�
���
��������� �
�� ��� ����������� �
� ���� ���
������N�
�
O���� �������. � Le chantier d'insertion des 
berges de Seine est né il y a 15 ans. Deux 
équipes de 7 éco-cantonniers, une sur chaque 
rive de Seine, interviennent pour nettoyer les 
sites, tailler la végétation et réaliser des 
aménagements (installations de barrières de 
protection en bois, ouvrages de génie végétal, 
plantations...). Cette action permet de rendre 
aux habitants des espaces qui étaient 
relégués, aux marges de la ville, de les 
réhabiliter. 
�
����� ��
��� �0�Actuellement, l’IEPC n’a pas 
d'actions sur ce territoire. Cependant, il est 
prévu avec la MDEE, la mise en place d’un 
chantier d’insertion vers le métier d’auxiliaire 
de vie courant 2009. 12 bénéficiaires des 
minimas sociaux devraient y participer.�
�
Q
��� �!�
����� ��� ����@��� ������������ ��>�
�
��!����,�������������M7+�
��N �
�
O���� ������ �0� En matière d'insertion, cela 
permet au salarié d'avoir confiance en lui, en 
apportant ses savoirs et son intelligence. En 
matière d'écologie, il participe à une action 
d'intérêt général au bénéfice de tous, souvent 
relevée comme exemplaire, créant ainsi une 
dynamique. Les éco-cantonniers sont les 
pionniers du développement durable et ont un 
temps d'avance sur une grande partie de nos 
concitoyens. Ils acquièrent ainsi une formation 
à la pointe de ce qui va être demandé dans les 
années à venir, anticipant les métiers et 
besoins de demain. Ce seront des atouts 
supplémentaires qui peuvent également 
compenser, au moins pour partie, des 
handicaps qu'ils peuvent avoir liés aux 
désordres de la vie. L'accompagnement social 
permet pour sa part de résoudre au mieux les 
problèmes complémentaires qui se posent à 
chaque personne. 
�
�������
����. �En matière d’insertion sociale 
et professionnelle, l’IEPC a pour objectif que 
50% des bénéficiaires de cette action puissent 
trouver un emploi stable en milieu ordinaire en 
tant qu’auxiliaire de vie (CDI, CDD de + de 6 
mois) et 20% en sortie positive (CDD de – de 
6 mois). 
En matière écologique, l’objectif final est que 
les salariés du chantier d’insertion acquièrent 
et mettent en application lorsqu’ils seront en 
situation d’emploi les bonnes pratiques 
personnelles et professionnelles permettant de 
préserver l’environnement.�
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